Regulamin Rekrutacji do Szkoly Doktorskiej GeoPlanet

§1

Rekrutacja do Szkoly Doktorskiej GeoPlanet, zwanej dalej ,,Szkota Doktorska”,

odbywa si¢ w drodze otwartego konkursu o zasiegu miedzynarodowym.

Rekrutacja odbywa si¢ w miar¢ wolnych miejsc na podstawie ogloszenia dyrektora
instytutu o otwarciu konkursu. Kazda z jednostek tworzacych Szkote Doktorska,
zwana dalej instytutem, przeprowadza rekrutacj¢ na swoje potrzeby w dyscyplinie,

ktorg reprezentuje.

Do Szkoly Doktorskiej moze by¢ przyjeta osoba, ktéra posiada tytut zawodowy

magistra, magistra inzyniera albo rownorzedny.

W konkursie moze wzig¢ udziat osoba nieposiadajaca kwalifikacji opisanych w ust. 3,

jednak musi je uzyska¢ przed rozpoczgciem ksztatcenia w Szkole Doktorskie;.

W wyjatkowych przypadkach, do Szkoty Doktorskiej moze by¢ przyjeta osoba, o
ktorej mowa w art. 186 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie

wyzszym i nauce, zwanej dalej ,,Ustawa”.

Zgtoszenia kandydatur do Szkoly Doktorskiej sa przyjmowane przez poszczegdlne

instytuty w trybie wskazanym w ogloszeniu o rekrutacji.

§2
W procesie rekrutacji wymagane sg nastepujace dokumenty:

a) Whniosek o przyjecie do Szkoty Doktorskiej wraz ze zgodg na przetwarzanie
danych osobowych na potrzeby postepowania rekrutacyjnego oraz oswiadczeniem
0 zapoznaniu si¢ z niniejszym regulaminem. Wzdr wniosku stanowi zatacznik nr 1

do niniejszego regulaminu.

b) Odpis dyplomu ukonczenia studiow badz zaswiadczenie o ich ukonczeniu. W
przypadku, gdy kandydat nie dysponuje ww. dokumentami, ma obowigzek
dostarczy¢ je przed rozpoczeciem ksztatcenia w Szkole Doktorskiej. Dokumenty

nie s3 wymagane od osoby, o ktorej mowa w art. 186 ust. 2 Ustawy.



d)

f)

g)

Wykaz ocen uzyskanych na studiach pierwszego i1 drugiego stopnia lub wykaz

ocen uzyskanych w trakcie jednolitych studiow magisterskich.

Zyciorys zawierajacy przebieg dotychczasowego ksztalcenia i zatrudnienia, liste
publikacji, informacje o zaangazowaniu w dziatalno$¢ naukowa (cztonkostwo w
kotach naukowych, udziat w konferencjach naukowych, odbyte staze i szkolenia,

uzyskane nagrody 1 wyrdznienia)

List motywacyjny zawierajacy krotki opis zainteresowan i osiagni¢¢ naukowych

oraz uzasadnienie zamiaru podjecia ksztatcenia w Szkole Doktorskiej.

Certyfikaty lub inne dokumenty $wiadczace o stopniu znajomos$ci jezyka

angielskiego jezeli kandydat nimi dysponuje.

Co najmniej jeden list rekomendacyjny od dotychczasowego opiekuna
naukowego, nauczyciela akademickiego lub pracownika naukowego na temat
kandydata 1 jego dotychczasowej dziatalno$ci naukowe;j. List moze by¢ przestany
przez kandydata lub bezposrednio przez osobe, ktora napisata list. Mozliwe jest
rowniez wskazanie przez kandydata osoby bedacej pracownikiem naukowym lub
nauczycielem akademickim i posiadajacej co najmniej stopien naukowy doktora,
od ktoérej komisja rekrutacyjna moze samodzielnie uzyskac taka opini¢. W takim
przypadku komisja rekrutacyjna wystepuje o t¢ opini¢ w terminie umozliwiajagcym
uwzglednienie jej w toku rekrutacji. Mozliwy sposob dostarczenia listu zawarty

jest w ogtoszeniu rekrutacyjnym.

Wymagane dokumenty, dane stanowiace tres¢ wniosku o przyjecie do Szkoty

Doktorskiej oraz oswiadczenia moga by¢ zbierane za posrednictwem elektronicznego

systemu obstugi studiow.

§3

Komisja rekrutacyjna powotywana jest przez dyrektora instytutu prowadzacego

rekrutacje, osobno do kazdego konkursu. Przewodniczacym komisji rekrutacyjnej jest

koordynator kierujacy Szkota Doktorska w danym instytucie lub osoba przez niego

wskazana. W sklad komisji rekrutacyjnej wchodza co najmniej trzy osoby, w tym co

najmniej dwie posiadajace stopien doktora habilitowanego lub tytut naukowy



profesora. Komisja moze zaprosi¢ do swego skladu potencjalnego promotora. W
rozmowach kwalifikacyjnych moze bra¢ udzial przedstawiciel doktorantow wskazany

przez samorzad doktorantow instytutu prowadzacego rekrutacje.

Komisja podejmuje decyzje w glosowaniach jawnych, zwykla wiekszoscig glosow.

Przy rownej liczbie gtoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
Posiedzenia komisji rekrutacyjnej sa protokotowane.

Ogloszenia o prowadzonej rekrutacji podawane sa do informacji publicznej poprzez
opublikowanie na stronie internetowej danego instytutu oraz na stronie Szkoty

Doktorskiej, na co najmniej 14 dni przed terminem sktadania wnioskéw o przyjecie do

Szkoly.
Ogloszenie o rekrutacji zawiera co najmnie;j:
a) termin rozpoczecia rekrutacji;

b) informacj¢ o proponowanej tematyce i potencjalnych promotorach pracy

doktorskie;j;
¢) termin zakonczenia przyjmowania zgloszen;
d) informacje o sposobie rejestracji kandydatow;
e) list¢ wymaganych dokumentow;
f) termin rozstrzygniecia konkursu.

Przed ztoZzeniem wniosku o przyjecie do Szkoly Doktorskiej kandydatowi zaleca si¢
nawigzanie kontaktu z potencjalnym promotorem/promotorami, w celu

przedyskutowania szczegdtow proponowanego projektu.

Dokumenty sktadane na potrzeby aplikacji moga by¢ w jezyku polskim Ilub

angielskim.

Komunikacja z kandydatem moze odbywa¢ si¢ za posrednictwem drogi
elektronicznej, z wykorzystaniem adresu email podanego przez kandydata we wniosku

o przyjecie do Szkoty.



§ 4

1. Rekrutacja przebiega w dwoch etapach. W pierwszym etapie komisja rekrutacyjna
dokonuje oceny zlozonych przez kandydatéw dokumentéw okreslonych w §2 oraz
listu rekomendacyjnego. W drugim etapie komisja rekrutacyjna przeprowadza

rozmowy kwalifikacyjne, ktore moga odbywac si¢ w jezyku angielskim.

2. W przypadku wnioskow niekompletnych kandydaci wzywani sa do uzupelnienia
brakow w ciggu 7 dni od dnia wystania powiadomienia. Po tym czasie niekompletne
wnioski o przyjecie do Szkoty pozostaja bez rozpoznania, o czym kandydaci zostaja
poinformowani. W przypadku braku kompletnych wnioskéw, termin przyjmowania

zgloszen moze zosta¢ przedtuzony.

3. W pierwszym etapie komisja rekrutacyjna tworzy wstepny ranking kandydatow
oceniajac ztozone aplikacje uwzgledniajac:

a) osiggniecia naukowe kandydata (0-5 pkt.) w oparciu o oceny ze studidow,
publikacje naukowe, zgloszenia patentowe, nagrody i wyrdznienia wynikajgce
z prowadzenia badan naukowych czy dziatalnosci studenckiej, stypendia
naukowe;

b) doswiadczenie naukowe 1 zawodowe kandydata (0-3 pkt.) w oparciu o udziat w
konferencjach, warsztatach, szkoleniach 1 stazach, udzial w projektach
badawczych 1 komercyjnych, zaangazowanie w towarzystwach i1 kotach
naukowych;

c) motywacje 1 predyspozycje do podjecia pracy naukowej (0-2pkt.), w
szczegbOlnosci w zakresie wybranej dyscypliny i1 tematyki badan, w oparciu o

list motywacyjny kandydata i opini¢ zawarta w liscie rekomendacyjnym.

4. Na podstawie wstepnego rankingu kandydatow, komisja rekrutacyjna ustala
minimalng liczbe punktow kwalifikujaca do drugiego etapu rekrutacji. Liczba
punktow kwalifikujaca do drugiego etapu nie moze by¢ mniejsza niz 5. W przypadku
gdy zaden kandydat nie kwalifikuje si¢ do drugiego etapu, termin przyjmowania

zgloszen moze zosta¢ przedtuzony.
5. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej komisja rekrutacyjna ocenia:

a) wiedzg kandydata na poziomie magisterskim, w zakresie dyscypliny, w ktorej

kandydat chce podja¢ ksztatcenie (0-3 pkt.);



10.

11.

12.

b) prezentacj¢ kandydata obejmujaca dotychczasowe wyniki badan. O formie
prezentacji (np. rozmowa, krotka prezentacja), jednakowej dla wszystkich
kandydatéw, decyduje komisja, w zaproszeniu na rozmowe kwalifikacyjng.
(0-3 pkt.);

c) motywacje i predyspozycje do pracy naukowej w ramach wybranej tematyki

doktoratu (0-4 pkt.).

Do weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci opisanych w ust. 5, oraz w ramach punktacji
opisanej w ust. 5, Komisja rekrutacyjna moze wymaga¢ od kandydatéw wykonania
zadan zwiazanych z tematem proponowanych badan, przed rozmowa kwalifikacyjna.
Kandydaci zostang poinformowani o zadaniu wraz z informacja o zakwalifikowaniu

do drugiego etapu, na co najmniej tydzien przed terminem rozmowy kwalifikacyjne;j.

Decyzja komisji lub na prosbe kandydata rozmowa kwalifikacyjna moze by¢
przeprowadzona za posrednictwem S$rodkoéw zdalnej komunikacji. Rozmowa
kwalifikacyjna moze si¢ odby¢ z wykorzystaniem syntezatora mowy, lub przy
obecno$ci asystenta osoby z niepelnosprawnoscia, w przypadku kandydatow

dysponujacych orzeczeniem o niepetnosprawnosci uzasadniajgcym takg potrzebe.

Na podstawie sumy punktow uzyskanych w pierwszym i drugim etapie, tworzona jest

ostateczna lista rankingowa kandydatow.

Osoby, ktore uzyskaly w sumie mniej niz 10 punktéw nie mogg zosta¢ przyjete do
Szkoly Doktorskiej. W przypadku, gdy zaden z kandydatow nie uzyskal wymaganej

minimalnej liczby punktow, termin przyjmowania zgloszen moze zosta¢ przedtuzony.

Decyzje w sprawie przyjecia do Szkoty Doktorskiej podejmuje dyrektor instytutu
przeprowadzajacego rekrutacje na podstawie ostatecznej listy rankingowej
i rekomendacji komisji rekrutacyjnej oraz mozliwosci finansowych instytutu. W
szczegOlnosci, dyrektor instytutu ustala minimalng liczbe punktow umozliwiajaca

przyjecie kandydata do Szkoty.

Wyniki postgpowania rekrutacyjnego sa jawne i oglaszane na stronie internetowe;j

instytutu prowadzacego rekrutacje¢ lub w jego Biuletynie Informacji Publiczne;.

Instytut informuje kandydatéw o wynikach rekrutacji w ciggu 21 dni od daty ostatniej

rozmowy kwalifikacyjne;j.



13. Od decyzji dyrektora instytutu o odmowie przyjecia do Szkoty Doktorskiej
zainteresowanemu przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora

w terminie 14 dni od daty doreczenia decyzji.



Zalgcznik nr 1

WNIOSEK O PRZYJECIE
do Szkoly Doktorskiej GeoPlanet

1. Imi¢ kandydata:

2. Nazwisko kandydata:

3. Wskazanie wybranego tematu, lub tematow z ogloszenia rekrutacyjnego (max. 3 tematy) :
4. Adres e-mail:

5. Adres do korespondenc;ji:

6. Temat pracy magisterskiej 1 jej promotor:

7. Stopien znajomosci jezyka angielskiego:

Niniejszym wnioskuj¢ o przyjecie mnie do Szkoty Doktorskiej GeoPlanet w

Oswiadczam, ze =zapoznatem si¢ z Regulaminem Rekrutacji do Szkoty Doktorskiej
GeoPlanet.

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych przez ..........ccccoceeviniininiee.
.............................................................................................................. (podac nazwe Instytutu)
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0so6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1) - dalej RODO,
oraz wydanymi na jego podstawie krajowymi przepisami z zakresu ochrony danych
osobowych.

(podpis)



