
Procedura zgłoszeń wewnętrznych naruszeń prawa i działań następczych 

w Państwowym Instytucie Geologicznym - Państwowym Instytucie Badawczym 

 

 

Preambuła 

 

Procedura zgłoszeń wewnętrznych i działań następczych w Państwowym Instytucie Geologicznym – 

Państwowym Instytucie Badawczym, ustalona na podstawie przepisów ustawy z dnia 14 czerwca 2024 

r. o ochronie sygnalistów (Dz. U. z 2024 r. poz. 928) – dalej jako „Ustawa”, określa tryb przyjmowania 

zgłoszeń wewnętrznych dotyczących informacji o naruszeniu prawa ustanowionych w Państwowym 

Instytucie Geologicznym – Państwowym Instytucie Badawczym, a także podejmowania działań 

następczych w związku z tymi zgłoszeniami.  

Procedura ma na celu wprowadzenie przejrzystych zasad ujawniania przypadków nieprawidłowości, 

podejmowania stosownych działań naprawczych w związku z zaistniałymi naruszeniami oraz ochronę 

sygnalisty. 

 

§ 1 

Definicje 

Pojęciom używanym w niniejszej Procedurze, pisanym małą lub wielką literą, nadaje się następujące 

znaczenie: 

1) Zespół – rozumie się przez to Zespół ds. naruszeń prawa, powoływany przez Dyrektora PIG-

PIB, w formie odrębnej decyzji, jako odpowiedzialny za przyjmowanie zgłoszeń wewnętrznych i 

podejmowanie działań następczych, w tym prowadzenie postępowań wyjaśniających dotyczących 

tych zgłoszeń; 

2) Sygnalista – rozumie się przez to osobę fizyczną, która dokonuje zgłoszenia (wewnętrznego, 

zewnętrznego lub ujawnienia publicznego) o naruszeniu prawa w kontekście związanym z pracą, 

niezależnie od zajmowanego stanowiska, formy zatrudnienia czy współpracy, w tym m.in.: 

pracownika, pracownika tymczasowego, osobę świadczącą pracę na innej podstawie niż stosunek 

pracy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej, przedsiębiorcę, prokurenta, osobę świadczącą 

pracę pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy, stażystę, 

wolontariusza, praktykanta;  

3) Zgłoszenie – rozumie się przez to  ustne lub pisemne zgłoszenie wewnętrzne lub zgłoszenie 

zewnętrzne, przekazane zgodnie z wymogami określonymi w Ustawie; 

4) Zgłoszenie wewnętrzne – rozumie się przez to ustne lub pisemne przekazanie PIG-PIB informacji 

o naruszeniu prawa; 

5) Zgłoszenie zewnętrzne – rozumie się przez to ustne lub pisemne przekazanie Rzecznikowi Praw 

Obywatelskich albo organowi publicznemu informacji o naruszeniu prawa; 

6) Osoba, której dotyczy zgłoszenie – rozumie się przez to osobę fizyczną, osobę prawną lub 

jednostkę organizacyjną nieposiadającą osobowości prawnej, której ustawa przyznaje zdolność 

prawną, wskazaną w zgłoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, która dopuściła się 

naruszenia prawa, lub jako osoba, z którą osoba, która dopuściła się naruszenia prawa, jest 

powiązana; 

7) Osoba pomagająca w dokonaniu zgłoszenia – rozumie się przez to osobę fizyczną, która pomaga 

sygnaliście w zgłoszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekście związanym z pracą i której 

pomoc nie powinna zostać ujawniona; 



8) Osoba powiązana z sygnalistą – rozumie się przez to osobę fizyczną, która może doświadczyć 

działań odwetowych, w tym współpracownika lub osobę najbliższą sygnalisty w rozumieniu art. 

115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny (tj.: Dz. U. z 2024 r. poz. 17, z późn. 

zm.), tj. małżonka, wstępnego, zstępnego, rodzeństwo, powinowatego w tej samej linii lub stopniu, 

osobę pozostająca w stosunku przysposobienia oraz jej małżonka, a także osobę pozostająca we 

wspólnym pożyciu; 

9) Informacja o naruszeniu prawa – rozumie się przez to informację, w tym uzasadnione 

podejrzenie dotyczące zaistniałego lub potencjalnego naruszenia prawa, do którego doszło lub 

prawdopodobnie dojdzie w PIG-PIB, w którym sygnalista uczestniczył w procesie rekrutacji lub 

innych negocjacji poprzedzających zawarcie umowy, pracuje lub pracował, lub w innym podmiocie 

prawnym, z którym sygnalista utrzymuje lub utrzymywał kontakt w kontekście związanym z pracą, 

lub informację dotyczącą próby ukrycia takiego naruszenia prawa; 

10) Działanie następcze – rozumie się przez to działanie podjęte przez PIG-PIB w celu oceny 

prawdziwości informacji zawartych w zgłoszeniu oraz w celu przeciwdziałania naruszeniu prawa 

będącemu przedmiotem zgłoszenia, w tym postępowanie wyjaśniające, wszczęcie kontroli lub 

postępowania administracyjnego, wniesienie oskarżenia, działanie podjęte w celu odzyskania 

środków finansowych lub zamknięcie procedury realizowanej w ramach wewnętrznej procedury 

dokonywania zgłoszeń naruszeń prawa i podejmowania działań następczych;  

11) Kanał zgłaszania – rozumie się przez to techniczne i organizacyjne rozwiązania umożliwiające 

dokonywanie zgłoszenia; 

12) Działanie odwetowe – rozumie się przez to bezpośrednie lub pośrednie działanie lub zaniechanie 

w kontekście związanym z pracą, które jest spowodowane zgłoszeniem lub ujawnieniem 

publicznym i które narusza lub może naruszyć prawa Sygnalisty lub wyrządza lub może wyrządzić 

nieuzasadnioną szkodę Sygnaliście, w tym bezpodstawne inicjowanie postępowań przeciwko 

Sygnaliście; 

13) Pracodawca – rozumie się przez to Państwowy Instytut Geologiczny – Państwowy Instytut 

Badawczy (PIG-PIB), reprezentowany przez Dyrektora PIG-PIB; 

14) Kontekst związany z pracą – rozumie się przez to przeszłe, obecne lub przyszłe działania 

związane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego 

stanowiącego podstawę świadczenia pracy lub usług lub pełnienia funkcji w podmiocie prawnym 

lub na rzecz tego podmiotu, lub pełnienia służby w podmiocie prawnym, w ramach których 

uzyskano informację o naruszeniu prawa oraz istnieje możliwość doświadczenia działań 

odwetowych; 

15) Organ publiczny – rozumieć się przez to naczelne i centralne organy administracji rządowej, 

terenowe organy administracji rządowej, organy jednostek samorządu terytorialnego, inne organy 

państwowe oraz inne podmioty wykonujące z mocy prawa zadania z zakresu administracji 

publicznej, właściwe do podejmowania działań następczych w dziedzinach wskazanych w § 4 ust. 

1; 

16) Dni robocze – rozumie się przez to dni kalendarzowe od poniedziałku do piątku z wyłączeniem 

dni ustawowo wolnych od pracy oraz dodatkowych dni wolnych od pracy wskazanych przez 

Dyrektora PIG-PIB. 
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§ 2 

Zespół ds. naruszeń prawa 

1. Zespołem odpowiedzialnym za przyjmowanie zgłoszeń oraz sprawującym całościowy nadzór nad 

przyjmowaniem zgłoszeń i podejmowaniem działań następczych jest Zespół ds. naruszeń prawa.  

2. W skład Zespołu wchodzą: 

1) pracownik Biura Dyrektora – osoba przyjmująca i obsługująca zgłoszenia;  

2) pracownik Działu Spraw Personalnych; 

3) pracownik Działu Prawnego; 

4) dwóch przedstawicieli (pracowników PIG-PIB) wskazanych przez wszystkie organizacje 

związkowe działające w PIG-PIB. 

3. Zespół powoływany jest decyzją Dyrektora PIG-PIB na 4-letnią kadencję od dnia wskazanego w 

decyzji. W wypadku wygaśnięcia lub rozwiązania stosunku pracy z członkiem Zespołu, nowy 

członek Zespołu zostaje powołany decyzją Dyrektora na okres do zakończenia kadencji Zespołu.  

4. Zespół na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego składu Przewodniczącego oraz Protokolanta. 

Wybór Przewodniczącego dokonywany jest w głosowaniu jawnym, zwykłą większością głosów, 

przy obecności wszystkich członków Zespołu. Wybór Protokolanta jest dokonywany w formie 

uzgodnienia między członkami Zespołu. 

5. Przewodniczący Zespołu organizuje i nadzoruje prace Zespołu. 

6. Z zastrzeżeniem postanowień § 3 ust. 2 Procedury, Protokolant protokołuje wyłącznie czynności 

organizacyjne Zespołu na posiedzeniach. 

7. Zespół oraz jego poszczególni Członkowie działają w sposób bezstronny, niezależny, na podstawie 

upoważnienia Dyrektora PIG-PIB do przyjmowania i weryfikacji zgłoszeń, podejmowania działań 

następczych oraz przetwarzania danych osobowych. 

8. Członkowie Zespołu, co do których z treści zgłoszenia wynika, że mogą być w jakikolwiek sposób 

zaangażowani w działanie lub zaniechanie stanowiące przedmiot zgłoszenia, nie mogą analizować 

takiego zgłoszenia. W takiej sytuacji członek Zespołu wyłącza się z prac Zespołu, co zostaje 

odnotowane w protokole.  

9. Członkowie Zespołu są obowiązani do zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych 

osobowych, które uzyskali w ramach przyjmowania i weryfikacji zgłoszeń wewnętrznych, oraz 

podejmowania działań następczych, także po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku 

prawnego, w ramach którego wykonywali tę pracę. 

§ 3 

Dokonywanie zgłoszeń 

1. Sygnalista może dokonywać zgłoszenia za pośrednictwem następujących kanałów: 

1) pisemnie - na adres do korespondencji: Państwowy Instytutu Geologiczny – Państwowy 

Instytut Badawczy ul. Rakowiecka 4, 00-975 Warszawa,  z dopiskiem „Do rąk własnych 

Zespół ds. naruszeń prawa”; 

2) elektronicznie - poprzez e-mail na adres naruszenia@pgi.gov.pl; tytuł maila: „Zgłoszenie 

naruszenia prawa”. 

2. Na wniosek Sygnalisty zgłoszenie wewnętrzne może być dokonane także podczas spotkania z 

udziałem co najmniej 2 członków Zespołu, zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia otrzymania 

takiego wniosku. Z przyjęcia zgłoszenia obecny podczas spotkania członek Zespołu sporządza 

protokół, za zgodą Sygnalisty. Sygnalista może dokonać sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia 

takiego protokołu przez jego podpisanie. 

mailto:naruszenia@pgi.gov.pl


3. Zgłoszenie można składać z wykorzystaniem formularza, którego wzór stanowi załącznik nr 1 do 

Procedury (znajdującego się na stronie PIG-PIB www.pgi.gov.pl). Zgłoszenie powinno zawierać 

przejrzyste i pełne wyjaśnienie przedmiotu zgłoszenia, w tym w szczególności:  

1) datę oraz miejsce zaistnienia naruszenia prawa lub datę i miejsce pozyskania informacji o 

naruszeniu prawa; 

2) opis konkretnej sytuacji lub okoliczności stwarzających możliwość wystąpienia naruszenia 

prawa; 

3) wskazanie osoby, której dotyczy zgłoszenie; 

4) wskazanie ewentualnej osoby pokrzywdzonej; 

5) wskazanie ewentualnych świadków naruszenia prawa;  

6) wskazanie wszystkich dowodów i informacji, jakimi dysponuje sygnalista, które mogą okazać 

się pomocne w procesie rozpatrywania zgłoszenia;  

7) wskazanie preferowanego sposobu kontaktu zwrotnego.  

4. Ochronie przewidzianej w Procedurze Sygnalista podlega od chwili dokonania zgłoszenia 

wewnętrznego, pod warunkiem że miał uzasadnione podstawy sądzić, że informacja będąca 

przedmiotem zgłoszenia wewnętrznego jest prawdziwa w momencie jego dokonania i stanowi 

informację o naruszeniu prawa. 

5. Ochronie przewidzianej w Procedurze nie podlega Sygnalista, który świadomie dokonuje 

zgłoszenia wewnętrznego, wiedząc, że do naruszenia prawa nie doszło (zła wiara).  

6. Osoba, która dokonuje zgłoszenia lub ujawnienia publicznego, wiedząc, że do naruszenia prawa 

nie doszło, podlega odpowiedzialności przewidzianej w Ustawie.  

7. Zgłoszenia anonimowe nie będą rozpatrywane. 

8. Zgłoszenie, którego przedmiot był już wcześniej rozpoznawany w ramach niniejszej Procedury  

pozostawia się bez rozpoznania, przekazując informację zwrotną Sygnaliście. 

 

§ 4 

Przedmiot zgłoszenia 

1. Przedmiotem zgłoszenia wewnętrznego mogą być naruszenia prawa, tj. działania lub zaniechania 

niezgodne z prawem lub mające na celu obejście prawa, dotyczące:  

1) korupcji; 

2) zamówień publicznych; 

3) usług, produktów i rynków finansowych; 

4) zapobiegania praniu pieniędzy i finansowaniu terroryzmu; 

5) bezpieczeństwa produktów i ich zgodności z wymogami; 

6) bezpieczeństwa transportu;  

7) ochrony środowiska; 

8) ochrony radiologicznej i bezpieczeństwa jądrowego; 

9) bezpieczeństwa żywności i pasz;  

10) zdrowia i dobrostanu zwierząt;  

11) zdrowia publicznego;  

12) ochrony konsumentów; 

13) ochrony prywatności i danych osobowych;  

14) bezpieczeństwa sieci i systemów teleinformatycznych; 

15) interesów finansowych Skarbu Państwa Rzeczpospolitej Polskiej, jednostki samorządu 

terytorialnego oraz Unii Europejskiej;  

16) rynku wewnętrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i 

pomocy państwa oraz opodatkowania osób prawnych; 

http://www.pgi.gov.pl/


17) konstytucyjnych wolności oraz praw człowieka i obywatela – występujących w stosunkach 

jednostki z organami władzy publicznej i nie związanych z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-

16. 

2. Zgłoszenie może dotyczyć uzasadnionego podejrzenia dotyczącego zaistniałego lub potencjalnego 

naruszenia prawa, do którego doszło lub prawdopodobnie dojdzie w PIG-PIB. 

 

§ 5 

Analiza zgłoszenia, postępowanie wyjaśniające 

1. Zgłoszenia wewnętrzne są przyjmowane przez wyznaczonego pracownika Zespołu, który 

przekazuje zgłoszenie Przewodniczącemu Zespołu. 

2. Zespół podejmuje działania w celu oceny prawdziwości informacji zawartych w zgłoszeniu, 

włączając w to weryfikację zgłoszenia i dalszą komunikację z Sygnalistą, w tym, o ile będzie to 

uzasadnione występowanie o dodatkowe informacje dotyczące zgłoszenia i przekazywanie 

informacji zwrotnej dotyczącej zgłoszenia. 

3. Sygnalista otrzymuje w terminie 7 dni od dnia otrzymania zgłoszenia potwierdzenie przyjęcia 

zgłoszenia, chyba że nie wskazał on adresu do kontaktu, na który należy takie potwierdzenie 

przekazać.  

4. Zespół może podjąć decyzję o odstąpieniu od przeprowadzenia postępowania wyjaśniającego, w 

sytuacji, gdy z treści zgłoszenia wynika, iż jest ono bezspornie nieprawdziwe lub niemożliwe jest 

uzyskanie informacji niezbędnych do prowadzenia postępowania wyjaśniającego. 

5. Zgłoszenie, które pozwala na przeprowadzenie postępowania wyjaśniającego podlega 

niezwłocznemu procedowaniu. 

6. Zespół może zaangażować, o ile uzna to za zasadne, przedstawicieli komórek organizacyjnych 

Pracodawcy lub niezależnych konsultantów do udziału w postępowaniu wyjaśniającym. 

Postanowienie § 2 ust. 7 – 9 stosuje się odpowiednio. 

7. Gdy zajdzie taka potrzeba, Zespół może wezwać każdą osobę wykonującą pracę na rzecz PIG-PIB 

celem złożenia wyjaśnień. Osoby wezwane są obowiązane do stawienia i przedstawienia 

wszystkich informacji oraz dokumentów, będących w ich posiadaniu, które umożliwić mogą 

ustalenie okoliczności naruszenia wskazanego w zgłoszeniu wewnętrznym.  

8. Zespół może także zwrócić się o pomoc lub opinię do przedstawicieli innych komórek 

organizacyjnych PIG-PIB lub podmiotu świadczącego usługi profesjonalne, o ile wiedza i 

doświadczenie takich osób są niezbędne do wyjaśnienia wszystkich okoliczności naruszenia 

zawartego w zgłoszeniu.  

9. Zespół rozpoznaje zgłoszenie, podejmuje działania następcze, przekazuje informacje zwrotne bez 

zbędnej zwłoki, nie później niż w terminie 3 miesięcy od potwierdzenia przyjęcia zgłoszenia lub w 

przypadku nieprzekazania potwierdzenia przyjęcia zgłoszenia w terminie 3 miesięcy od upływu 7 

dni od dokonania zgłoszenia. 

10. Po przeprowadzeniu postępowania wyjaśniającego Zespół ocenia zasadność zgłoszenia. W 

przypadku zgłoszenia zasadnego, Zespół wydaje rekomendacje o stosownych działaniach 

naprawczych lub dyscyplinujących w stosunku do osoby, która dokonała naruszenia prawa oraz 

rekomendacje, których celem jest wyeliminowanie i zapobieganie tożsamym lub podobnym 

naruszeniom co opisane w zgłoszeniu, w przyszłości. 

11. W przypadku negatywnej weryfikacji zgłoszenia, Zespół przekazuje niezwłocznie Sygnaliście oraz 

osobie, której zgłoszenie dotyczy informacje o dokonanym zgłoszeniu oraz wynikach 

przeprowadzonej weryfikacji. 

 

 



§ 6 

Zakaz działań odwetowych 

1. Zakazane jest podejmowanie działań odwetowych, próby ich stosowania lub groźby zastosowania 

takich działań wobec Sygnalisty, który dokonał zgłoszenia, a także ujawnienia publicznego – 

zgodnie z Ustawą. 

2. Zakazane jest podejmowanie działań odwetowych w stosunku do osoby, która pomogła Sygnaliście 

w dokonaniu zgłoszenia oraz w stosunku do osoby, która jest z Sygnalistą powiązana. 

3. Podejmowanie jakichkolwiek działań o charakterze represyjnym, dyskryminacyjnym lub innego 

rodzaju niesprawiedliwe traktowanie wobec Sygnalisty, będą traktowane jako naruszenie 

Procedury i mogą skutkować odpowiedzialnością porządkową lub rozwiązaniem umowy, która 

łączy osobę podejmującą działania odwetowe z Pracodawcą.  

4. Jeżeli praca była, jest lub ma być świadczona na podstawie stosunku pracy, wobec Sygnalisty nie 

mogą być podejmowane działania odwetowe, polegające w szczególności na:  

1) odmowie nawiązania stosunku pracy; 

2) wypowiedzeniu lub rozwiązaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy; 

3) niezawarciu umowy o pracę na czas określony lub umowy o pracę na czas nieokreślony po 

rozwiązaniu umowy o pracę na okres próbny, niezawarciu kolejnej umowy o pracę na czas 

określony lub niezawarciu umowy o pracę na czas nieokreślony po rozwiązaniu umowy o pracę 

na czas określony – w przypadku, gdy Sygnalista miał uzasadnione oczekiwanie, że zostanie z 

nim zawarta taka umowa; 

4) obniżeniu wysokości wynagrodzenia za pracę; 

5) wstrzymaniu awansu albo pominięciu przy awansowaniu; 

6) pominięciu przy przyznawaniu innych niż wynagrodzenie świadczeń związanych z pracą lub 

obniżeniu wartości tych świadczeń; 

7) przeniesieniu na niższe stanowisko pracy; 

8) zawieszeniu w wykonywaniu obowiązków pracowniczych lub służbowych; 

9) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowiązków Sygnalisty; 

10) niekorzystnej zmiany miejsca wykonywania pracy lub rozkładu czasu pracy; 

11) negatywnej oceny wyników pracy lub negatywnej opinii o pracy; 

12) nałożeniu lub zastosowaniu środka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub środka o 

podobnym charakterze; 

13) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu; 

14) mobbingu; 

15) dyskryminacji; 

16) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu; 

17) wstrzymaniu udziału lub pominięciu przy typowaniu do udziału w szkoleniach podnoszących 

kwalifikacje zawodowe; 

18) nieuzasadnionym skierowaniu na badanie lekarskie, w tym badania psychiatryczne, chyba że 

przepisy odrębne przewidują możliwość skierowania pracownika na takie badania; 

19) działaniu zmierzającym do utrudnienia znalezienia w przyszłości zatrudnienia w danym 

sektorze lub branży na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego 

lub branżowego; 

20) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu; 

21) wyrządzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu dóbr osobistych, w szczególności 

dobrego imienia Sygnalisty.  

5. Za działania odwetowe z powodu dokonania zgłoszenia lub ujawnienia publicznego uważa się 

także groźbę lub próbę zastosowania środka określonego w ust. 4 powyżej.  



6. Na Pracodawcy spoczywa ciężar dowodu, że podjęte działanie, o którym mowa w ust. 4 i 5, nie 

jest działaniem odwetowym. 

7. Jeżeli praca lub usługi były, są lub mają być świadczone na podstawie innego niż stosunek pracy 

stosunku prawnego stanowiącego podstawę świadczenia pracy lub usług lub pełnienia funkcji, lub 

pełnienia służby, postanowienia ust. 4 – 6 stosuje się odpowiednio, o ile charakter świadczonej 

pracy lub usług lub pełnionej funkcji, lub pełnionej służby nie wyklucza zastosowania wobec 

Sygnalisty takiego działania. 

8. Jeżeli praca lub usługi były, są lub mają być świadczone na podstawie innego niż stosunek pracy 

stosunku prawnego stanowiącego podstawę świadczenia pracy lub usług lub pełnienia funkcji, lub 

pełnienia służby, dokonanie zgłoszenia lub ujawnienia publicznego nie może stanowić podstawy 

działań odwetowych ani próby lub groźby zastosowania działań odwetowych, obejmujących w 

szczególności: 

1) wypowiedzenie umowy, której stroną jest Sygnalista, w szczególności dotyczącej sprzedaży lub 

dostawy towarów lub świadczenia usług, odstąpienie od takiej umowy lub rozwiązanie jej bez 

wypowiedzenia; 

2) nałożenie obowiązku lub odmowę przyznania, ograniczenie lub odebranie uprawnienia, w 

szczególności koncesji, zezwolenia lub ulgi. 

9. Sygnalista, wobec którego dopuszczono się działań odwetowych, ma prawo do odszkodowania w 

wysokości nie niższej niż przeciętne miesięczne wynagrodzenie w gospodarce narodowej w 

poprzednim roku, ogłaszane do celów emerytalnych w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej 

Polskiej "Monitor Polski" przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego, lub prawo do 

zadośćuczynienia.  

§ 7 

Dane osobowe 

1. Dane osobowe Sygnalisty pozwalające na ustalenie jego tożsamości nie podlegają ujawnieniu 

nieupoważnionym osobom, chyba że Sygnalista wyrazi zgodę na ich ujawnienie.  

2. Zachowanie poufności ma na celu zagwarantowanie poczucia bezpieczeństwa Sygnaliście oraz 

minimalizację ryzyka wystąpienia działań odwetowych lub represyjnych. Sygnalista, który dokonał 

zgłoszenia, a którego dane osobowe zostały w sposób nieuprawniony ujawnione, powinien 

niezwłocznie o zaistniałej sytuacji powiadomić Zespół. Zespół zobowiązany jest podjąć działania 

mające na celu ochronę Sygnalisty. 

3. Tożsamość Sygnalisty, jak również wszystkie informacje umożliwiające jego identyfikację, nie 

będzie ujawniana podmiotom, których dotyczy zgłoszenie, osobom trzecim ani innym 

pracownikom i współpracownikom podmiotu. Tożsamość Sygnalisty, jak również inne informacje 

umożliwiające jego identyfikację mogą zostać ujawnione jedynie wtedy, gdy takie ujawnienie jest 

koniecznym i proporcjonalnym obowiązkiem wynikającym z powszechnie obowiązujących 

przepisów prawa w kontekście prowadzonych przez organy publiczne lub sądy odpowiednio 

postępowań wyjaśniających lub postępowań przygotowawczych lub postępowań sądowych. 

Tożsamość podmiotów, których dotyczy zgłoszenie, podlega wymogom zachowania poufności w 

analogicznym zakresie, co tożsamość Sygnalisty. 

4. PIG-PIB po otrzymaniu zgłoszenia przetwarza dane osobowe w zakresie niezbędnym do przyjęcia 

zgłoszenia lub podjęcia ewentualnego działania następczego. Dane osobowe, które nie mają 

znaczenia dla rozpoznania zgłoszenia, nie są zbierane, a w razie przypadkowego ich zebrania są 

niezwłocznie usuwane. Usunięcie tych danych osobowych następuje w terminie 14 dni od chwili 

ustalenia, że nie mają one znaczenia dla sprawy. 

5. Klauzula informacyjna RODO stanowi załącznik nr 3 do Procedury. 



§ 8 

Rejestr Zgłoszeń Wewnętrznych 

1. Każde zgłoszenie podlega zarejestrowaniu w Rejestrze Zgłoszeń Wewnętrznych, niezależnie od 

przebiegu działań następczych. Wzór Rejestru Zgłoszeń Wewnętrznych stanowi załącznik nr 2 do 

Procedury. 

2. Za prowadzenie Rejestru Zgłoszeń Wewnętrznych odpowiada Zespół. 

3. Rejestr Zgłoszeń Wewnętrznych obejmuje:  

1) numer zgłoszenia; 

2) przedmiot naruszenia prawa; 

3) dane osobowe Sygnalisty oraz osoby, której dotyczy zgłoszenie, niezbędne do identyfikacji 

tych osób; 

4) adres do kontaktu Sygnalisty; 

5) datę dokonania zgłoszenia wewnętrznego; 

6) informację o podjętych działaniach następczych; 

7) datę zakończenia sprawy. 

4. Rejestr Zgłoszeń prowadzony jest z zachowaniem zasad poufności.  

5. Dane osobowe przetwarzane w związku z przyjęciem zgłoszenia lub podjęciem działań 

następczych oraz pozostałe informacje w rejestrze zgłoszeń wewnętrznych związane ze 

zgłoszeniem przechowywane są przez okres 3 lat po zakończeniu roku kalendarzowego, w którym 

przekazano zgłoszenie zewnętrzne do organu publicznego właściwego do podjęcia działań 

następczych lub zakończono działania następcze lub po zakończeniu postępowań zainicjowanych 

tymi działaniami. 

§ 9 

Informacje dotyczące zgłoszeń zewnętrznych 

1. Informacja o naruszeniu prawa może być w każdym przypadku zgłoszona również do Rzecznika 

Praw Obywatelskich (dalej: „RPO”) albo organu publicznego z pominięciem Procedury, w 

szczególności gdy: w terminie na przekazanie informacji zwrotnej u Pracodawcy nie podjęto 

działań następczych lub nie przekazano informacji zwrotnej lub Sygnalista ma uzasadnione 

podstawy sądzić, że naruszenie prawa może stanowić bezpośrednie lub oczywiste zagrożenie dla 

interesu publicznego, w szczególności istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody, lub dokonanie 

zgłoszenia wewnętrznego narazi go na działania odwetowe, lub w przypadku dokonania zgłoszenia 

wewnętrznego istnieje niewielkie prawdopodobieństwo skutecznego przeciwdziałania naruszeniu 

prawa przez Pracodawcę z uwagi na szczególne okoliczności sprawy, takie jak możliwość ukrycia 

lub zniszczenia dowodów lub możliwość istnienia zmowy między Pracodawcą a sprawcą 

naruszenia prawa lub udziału Pracodawcy w naruszeniu prawa. 

2. Sygnalista może dokonać zgłoszenia zewnętrznego bez uprzedniego dokonania zgłoszenia 

wewnętrznego.  

3. Zgłoszenie zewnętrzne może być dokonywane, począwszy od 25 grudnia 2024 r., do RPO albo 

organów publicznych oraz – w stosownych przypadkach – do instytucji, organów lub jednostek 

organizacyjnych Unii Europejskiej. 

4. Zgłoszenie zewnętrzne jest przyjmowane przez RPO albo organ publiczny.  

5. RPO oraz organ publiczny są odrębnymi administratorami w zakresie danych osobowych podanych 

w zgłoszeniu zewnętrznym, które zostało przyjęte przez te organy. 

6. Zgłoszenie zewnętrzne może być dokonane ustnie lub pisemnie. Przepisy art. 26 ust. 2-8 Ustawy 

stosuje się odpowiednio. 

7. Zgłoszenie zewnętrzne w formie dokumentowej może być dokonane: 



1) w postaci papierowej – na adres do korespondencji wskazany przez RPO lub organ publiczny 

przyjmujący zgłoszenie; 

2) w postaci elektronicznej – na adres poczty elektronicznej lub adres elektronicznej skrzynki 

podawczej, lub adres do doręczeń elektronicznych, wskazane przez RPO lub organ publiczny 

przyjmujący zgłoszenie, lub za pośrednictwem przeznaczonego do tego formularza 

internetowego lub aplikacji wskazanej przez organ publiczny jako aplikacja właściwa do 

dokonywania zgłoszeń w postaci elektronicznej. 

8. Zgłoszenie dokonane do RPO lub organu publicznego z pominięciem zgłoszenia wewnętrznego 

nie skutkuje pozbawieniem Sygnalisty ochrony gwarantowanej przepisami Ustawy. 

9. Celem Pracodawcy jest zwiększenie efektywności wykrywania nieprawidłowości i podejmowania 

skutecznych działań w celu ich eliminowania i skutecznego zarządzania ryzykiem oraz wzrostu 

zaufania wśród osób zatrudnionych i partnerów handlowych. Stąd Pracodawca zachęca do 

korzystania z Procedury, w sytuacji możliwości zaradzenia naruszeniu prawa w ramach struktury 

Pracodawcy. 

§ 10 

Postanowienia końcowe 

1.  Procedura została ustalona i wprowadzona zarządzeniem Dyrektora PIG-PIB. 

2. Procedura została ustalona po konsultacjach z zakładowymi organizacjami związkowymi 

działającymi w PIG-PIB. 

3. Procedura jest dostępna poprzez zamieszczenie jej w ogólnodostępnym katalogu H:\Zarządzenia i 

Decyzje\Zarządzenia i decyzje Dyrektora\2024_zarządzenia i decyzje\zarządzenia 2024.  

4. Przeglądu Procedury, w tym oceny jej adekwatności i skuteczności dokonuje się co najmniej jeden 

raz na 3 lata. Odpowiednio do wyników przeglądu dostosowuje się postanowienia Procedury. 

 

 

 

 

 

 



Załącznik nr 1 do Procedury zgłoszeń wewnętrznych naruszeń prawa i działań następczych w PIG-PIB 

 

 

Formularz zgłoszenia wewnętrznego  

w Państwowym Instytucie Geologicznym – Państwowym Instytucie Badawczym 

 

 

Data sporządzenia: ................................................. 

Imię i nazwisko: .......................................... 

Dane kontaktowe: .............................................................................................................. 

(adres korespondencyjny lub adres poczty elektronicznej; w przypadku podania tylko  

adresu poczty elektronicznej wymagane jest podanie numer telefonu kontaktowego)  

 

 

Jakiego obszaru nieprawidłowości dotyczy zgłoszenie? 

□ korupcji; 

□ zamówień publicznych; 

□ usług, produktów i rynków finansowych;  

□ przeciwdziałania praniu pieniędzy oraz finansowaniu terroryzmu;  

□ bezpieczeństwa produktów i ich zgodności z wymogami;  

□ bezpieczeństwa transportu; 

□ ochrony środowiska; 

□ ochrony radiologicznej i bezpieczeństwa jądrowego;  

□ bezpieczeństwa żywności i pasz;  

□ zdrowia i dobrostanu zwierząt;  

□ zdrowia publicznego; 

□ ochrony konsumentów; 

□ ochrony prywatności i danych osobowych;  

□ bezpieczeństwa sieci i systemów teleinformatycznych; 

□ interesów finansowych Skarbu Państwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorządu 

terytorialnego oraz Unii Europejskiej;  

□ rynku wewnętrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy 

państwa oraz opodatkowania osób prawnych; 

□ konstytucyjnych wolności i praw człowieka i obywatela  – występujące w stosunkach jednostki z 

organami władzy publicznej i niezwiązane z dziedzinami wskazanymi w powyższych punktach.  

 

Treść zgłoszenia: 

Proszę opisać szczegółowo swoje podejrzenia oraz okoliczności ich zajścia zgodnie z posiadaną wiedzą, podając w szczególności: 

 datę oraz miejsce zaistnienia naruszenia prawa lub datę i miejsce pozyskania informacji o naruszeniu prawa; 

 opis konkretnej sytuacji lub okoliczności stwarzających możliwość wystąpienia naruszenia prawa; 

 wskazanie osoby, której dotyczy zgłoszenie; 

 wskazanie ewentualnej osoby pokrzywdzonej; 

 wskazanie ewentualnych świadków naruszenia prawa;  

 wskazanie wszystkich dowodów i informacji, które mogą okazać się pomocne w procesie rozpatrywania zgłoszenia.  

 

 

 

       ......................... .............. ...................................  

     (data i czytelny podpis osoby dokonującej zgłoszenia)  

 

 

 

 



Załącznik nr 2 do Procedury zgłoszeń wewnętrznych naruszeń prawa i działań następczych w P IG-PIB 

 

Rejestr Zgłoszeń Wewnętrznych  

w Państwowym Instytucie Geologicznym – Państwowym Instytucie Badawczym 

(wzór) 

 
 

 

Nr 

zgłosze

nia 

Data dokonania  

zgłoszenia 

Dane osobowe Sygnalisty, adres 

do kontaktu Sygnalisty 
Przedmiot naruszenia prawa 

Dane osobowe osoby,  

której dotyczy zgłoszenie 

Informacja o podjętych 

działaniach następczych 

Data zakończenia 

sprawy 

       

       

       

       


