Procedura zgloszen wewnetrznych naruszen prawa i dzialan nastepczych
w Panstwowym Instytucie Geologicznym - Panstwowym Instytucie Badawczym

Preambula

Procedura zgtoszen wewnetrznych i dziatan nastepczych w Panstwowym Instytucie Geologicznym —
Panstwowym Instytucie Badawczym, ustalona na podstawie przepiséOw ustawy z dnia 14 czerwca 2024
r. 0 ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024 r. poz. 928) — dalej jako ,,Ustawa”, okresla tryb przyjmowania
zgloszen wewngetrznych dotyczacych informacji o naruszeniu prawa ustanowionych w Panstwowym
Instytucie Geologicznym — Panstwowym Instytucie Badawczym, a takze podejmowania dzialan
nastepczych w zwigzku z tymi zgloszeniami.

Procedura ma na celu wprowadzenie przejrzystych zasad ujawniania przypadkow nieprawidtowosci,
podejmowania stosownych dziatan naprawczych w zwiazku z zaistnialymi naruszeniami oraz ochrong
sygnalisty.

§1

Definicje

Pojeciom uzywanym w niniejszej Procedurze, pisanym matg lub wielka litera, nadaje si¢ nastgpujace
znaczenie:

1) Zespél — rozumie si¢ przez to Zespol ds. naruszen prawa, powotywany przez Dyrektora PIG-
PIB, w formie odrebnej decyzji, jako odpowiedzialny za przyjmowanie zgtoszen wewnetrznych i
podejmowanie dzialan nastgpczych, w tym prowadzenie postgpowan wyjasniajgcych dotyczacych
tych zgtoszen;

2) Sygnalista — rozumie si¢ przez to osobg¢ fizyczna, ktora dokonuje zgloszenia (wewngtrznego,
zewnetrznego lub ujawnienia publicznego) o naruszeniu prawa w kontekscie zwigzanym z praca,
niezaleznie od zajmowanego stanowiska, formy zatrudnienia czy wspotpracy, w tym m.in.:
pracownika, pracownika tymczasowego, osobe $wiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek
pracy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej, przedsi¢biorce, prokurenta, osobe swiadczaca
prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy, stazyste,
wolontariusza, praktykanta;

3) Zgloszenie — rozumie si¢ przez to ustne lub pisemne zgloszenie wewngtrzne lub zgloszenie
zewngtrzne, przekazane zgodnie z wymogami okre§lonymi w Ustawie;

4) Zgloszenie wewnetrzne — rozumie si¢ przez to ustne lub pisemne przekazanie PIG-PIB informacji
0 naruszeniu prawa;

5) Zgloszenie zewnetrzne — rozumie si¢ przez to ustne lub pisemne przekazanie Rzecznikowi Praw
Obywatelskich albo organowi publicznemu informacji o naruszeniu prawa;

6) Osoba, ktérej dotyczy zgloszenie — rozumie si¢ przez to osobe¢ fizyczna, osobg prawna lub
jednostke organizacyjng nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje zdolnosé
prawna, wskazang w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktora dopuscita si¢
naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktérg osoba, ktora dopuscita si¢ naruszenia prawa, jest
powigzana;

7) Osoba pomagajaca w dokonaniu zgloszenia — rozumie si¢ przez to osobg fizyczna, ktéra pomaga
sygnaliscie w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie zwigzanym z pracg i ktorej
pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona;



8)

9
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13)

14)

15)

16)

Osoba powigzana z sygnalista — rozumie si¢ przez to osobe fizyczna, ktdora moze do§wiadczy¢
dziatan odwetowych, w tym wspotpracownika lub osobe najblizszg sygnalisty w rozumieniu art.
115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (tj.: Dz. U. z 2024 r. poz. 17, z p6zn.
zm.), tj. matzonka, wstepnego, zstepnego, rodzenstwo, powinowatego w tej samej linii lub stopniu,
osobg pozostajaca w stosunku przysposobienia oraz jej matzonka, a takze osobg pozostajaca we
wspolnym pozyciu,

Informacja o naruszeniu prawa — rozumie si¢ przez to informacje, w tym uzasadnione
podejrzenie dotyczace zaistnialego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktorego doszto lub
prawdopodobnie dojdzie w PIG-PIB, w ktérym sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutacji lub
innych negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy, pracuje lub pracowal, lub w innym podmiocie
prawnym, z ktéorym sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekscie zwigzanym z praca,
lub informacje dotyczaca proby ukrycia takiego naruszenia prawa;

Dzialanie nastepcze — rozumie si¢ przez to dziatanie podjgte przez PIG-PIB w celu oceny
prawdziwo$ci informacji zawartych w zgloszeniu oraz w celu przeciwdzialania naruszeniu prawa
bedagcemu przedmiotem zgloszenia, w tym postepowanie wyjasniajace, wszczecie kontroli lub
postgpowania administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania
srodkéw finansowych lub zamknigcie procedury realizowanej w ramach wewngtrznej procedury
dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych;

Kanal zglaszania — rozumie si¢ przez to techniczne i organizacyjne rozwigzania umozliwiajace
dokonywanie zgloszenia;

Dzialanie odwetowe — rozumie si¢ przez to bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie
w kontekscie zwigzanym z praca, ktore jest spowodowane zgloszeniem lub ujawnieniem
publicznym i ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa Sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzic¢
nieuzasadniong szkode Sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie postgpowan przeciwko
Sygnaliscie;

Pracodawca — rozumie si¢ przez to Panstwowy Instytut Geologiczny — Panstwowy Instytut
Badawczy (PIG-PIB), reprezentowany przez Dyrektora PIG-PIB;

Kontekst zwiazany z pracg — rozumie si¢ przez to przeszle, obecne lub przyszie dziatania
zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe §wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w podmiocie prawnym
lub na rzecz tego podmiotu, lub pehlienia stuzby w podmiocie prawnym, w ramach ktorych
uzyskano informacje¢ o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwos¢ doswiadczenia dziatan
odwetowych;

Organ publiczny — rozumie¢ si¢ przez to naczelne i centralne organy administracji rzadowej,
terenowe organy administracji rzadowej, organy jednostek samorzadu terytorialnego, inne organy
panstwowe oraz inne podmioty wykonujace z mocy prawa zadania z zakresu administracji
publicznej, wlasciwe do podejmowania dziatan nastgpczych w dziedzinach wskazanych w § 4 ust.
L;

Dni robocze — rozumie si¢ przez to dni kalendarzowe od poniedziatku do piatku z wytaczeniem
dni ustawowo wolnych od pracy oraz dodatkowych dni wolnych od pracy wskazanych przez
Dyrektora PIG-PIB.
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§2

Zespol ds. naruszen prawa

Zespotem odpowiedzialnym za przyjmowanie zgloszen oraz sprawujacym cato$ciowy nadzoér nad
przyjmowaniem zgloszen i podejmowaniem dziatan nastepczych jest Zespot ds. naruszen prawa.
W sktad Zespotu wchodza:

1) pracownik Biura Dyrektora — osoba przyjmujgca i obstugujaca zgltoszenia;

2) pracownik Dziatu Spraw Personalnych;

3) pracownik Dzialu Prawnego;

4) dwbch przedstawicieli (pracownikéw PIG-PIB) wskazanych przez wszystkie organizacje

zwiazkowe dziatajace w PIG-PIB.

Zespol powotywany jest decyzja Dyrektora PIG-PIB na 4-letnig kadencj¢ od dnia wskazanego w
decyzji. W wypadku wygasnigcia lub rozwigzania stosunku pracy z cztonkiem Zespotu, nowy
cztonek Zespotu zostaje powotany decyzja Dyrektora na okres do zakonczenia kadencji Zespotu.
Zespol na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego sktadu Przewodniczacego oraz Protokolanta.
Wybér Przewodniczacego dokonywany jest w gtosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscia glosow,
przy obecno$ci wszystkich cztonkow Zespotu. Wybor Protokolanta jest dokonywany w formie
uzgodnienia mi¢gdzy cztonkami Zespotu.
Przewodniczacy Zespotu organizuje i nadzoruje prace Zespotu.
Z zastrzezeniem postanowien § 3 ust. 2 Procedury, Protokolant protokotuje wytacznie czynnos$ci
organizacyjne Zespotu na posiedzeniach.
Zespot oraz jego poszczegdlni Czionkowie dzialajg w sposob bezstronny, niezalezny, na podstawie
upowaznienia Dyrektora PIG-PIB do przyjmowania i weryfikacji zgtoszen, podejmowania dziatan
nastgpczych oraz przetwarzania danych osobowych.
Cztonkowie Zespotu, co do ktorych z tresci zgtoszenia wynika, ze moga by¢ w jakikolwiek sposob
zaangazowani w dziatanie lub zaniechanie stanowiace przedmiot zgloszenia, nie moga analizowac
takiego zgloszenia. W takiej sytuacji cztonek Zespotu wylacza si¢ z prac Zespotu, co zostaje
odnotowane w protokole.
Czlonkowie Zespotu sa obowigzani do zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych
osobowych, ktore uzyskali w ramach przyjmowania i weryfikacji zgloszen wewnetrznych, oraz
podejmowania dziatan nastgpczych, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego, w ramach ktérego wykonywali t¢ prace.

§3

Dokonywanie zgloszen

Sygnalista moze dokonywac zgloszenia za posrednictwem nastgpujacych kanatow:

1) pisemnie - na adres do korespondencji: Panstwowy Instytutu Geologiczny — Panstwowy
Instytut Badawczy ul. Rakowiecka 4, 00-975 Warszawa, z dopiskiem ,,Do rgk wlasnych
Zespot ds. naruszen prawa”;

2) elektronicznie - poprzez e-mail na adres naruszenia@pgi.gov.pl; tytul maila: ,, Zgloszenie

naruszenia prawa’”.
Na wniosek Sygnalisty zgloszenie wewnetrzne moze by¢ dokonane takze podczas spotkania z
udzialem co najmniej 2 cztonkdéw Zespotu, zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia otrzymania
takiego wniosku. Z przyjecia zgloszenia obecny podczas spotkania czlonek Zespolu sporzadza
protokot, za zgoda Sygnalisty. Sygnalista moze dokona¢ sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia
takiego protokotu przez jego podpisanie.


mailto:naruszenia@pgi.gov.pl

3. Zgloszenie mozna sktada¢ z wykorzystaniem formularza, ktérego wzor stanowi zatacznik nr 1 do
Procedury (znajdujacego sie na stronie PIG-PIB www.pgi.gov.pl). Zgloszenie powinno zawierac
przejrzyste i pelne wyjasnienie przedmiotu zgtoszenia, w tym w szczegolnosci:

1) date oraz miejsce zaistnienia naruszenia prawa lub dat¢ i miejsce pozyskania informacji o
naruszeniu prawa,

2) opis konkretnej sytuacji lub okolicznosci stwarzajagcych mozliwo$¢é wystgpienia naruszenia
prawa;

3) wskazanie osoby, ktorej dotyczy zgloszenie;

4) wskazanie ewentualnej osoby pokrzywdzonej;

5) wskazanie ewentualnych $wiadkdw naruszenia prawa;

6) wskazanie wszystkich dowodéw i informacji, jakimi dysponuje sygnalista, ktore moga okazac
si¢ pomocne w procesie rozpatrywania zgloszenia;

7) wskazanie preferowanego sposobu kontaktu zwrotnego.

4. Ochronie przewidzianej w Procedurze Sygnalista podlega od chwili dokonania zgloszenia
wewnetrznego, pod warunkiem ze mial uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja bedaca
przedmiotem zgloszenia wewngtrznego jest prawdziwa w momencie jego dokonania i stanowi
informacje o naruszeniu prawa.

5. Ochronie przewidzianej w Procedurze nie podlega Sygnalista, ktory $wiadomie dokonuje
zgloszenia wewnetrznego, wiedzac, ze do naruszenia prawa nie doszto (zla wiara).

6. Osoba, ktora dokonuje zgloszenia lub ujawnienia publicznego, wiedzac, ze do naruszenia prawa
nie doszto, podlega odpowiedzialno$ci przewidzianej w Ustawie.

7. Zgloszenia anonimowe nie beda rozpatrywane.

8. Zgloszenie, ktérego przedmiot byt juz wczesniej rozpoznawany w ramach niniejszej Procedury
pozostawia si¢ bez rozpoznania, przekazujac informacj¢ zwrotng Sygnaliscie.

§4

Przedmiot zgloszenia

1. Przedmiotem zgloszenia wewnetrznego moga by¢ naruszenia prawa, tj. dziatania lub zaniechania

niezgodne z prawem lub majace na celu obejscie prawa, dotyczace:

1) korupcji;

2) zamoéwien publicznych;

3) ushug, produktow i rynkow finansowych;

4) zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu;

5) bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;

6) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony $rodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jagdrowego;

9) bezpieczenstwa zywnoSci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentow;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

15) intereso6w finansowych Skarbu Panstwa Rzeczpospolitej Polskiej, jednostki samorzadu

terytorialnego oraz Unii Europejskiej;
16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i
pomocy panstwa oraz opodatkowania osoéb prawnych;
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10.

11.

17) konstytucyjnych wolno$ci oraz praw cztowieka i obywatela — wystepujacych w stosunkach
jednostki z organami wtadzy publicznej i nie zwigzanych z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-
16.
Zgloszenie moze dotyczy¢ uzasadnionego podejrzenia dotyczacego zaistniatego lub potencjalnego
naruszenia prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie w PIG-PIB.

§5

Analiza zgloszenia, postepowanie wyjasniajace

Zgloszenia wewnetrzne s3 przyjmowane przez wyznaczonego pracownika Zespotu, ktory
przekazuje zgtoszenie Przewodniczacemu Zespotu.

Zespot podejmuje dziatania w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgloszeniu,
wlaczajac w to weryfikacje zgloszenia i dalszg komunikacj¢ z Sygnalistg, w tym, o ile bedzie to
uzasadnione wystepowanie o dodatkowe informacje dotyczace zgloszenia i przekazywanie
informacji zwrotnej dotyczacej zgtoszenia.

Sygnalista otrzymuje w terminie 7 dni od dnia otrzymania zgloszenia potwierdzenie przyjecia
zgloszenia, chyba ze nie wskazal on adresu do kontaktu, na ktory nalezy takie potwierdzenie
przekazac.

Zespot moze podja¢ decyzje o odstgpieniu od przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego, w
sytuacji, gdy z tresci zgloszenia wynika, iz jest ono bezspornie nieprawdziwe lub niemozliwe jest
uzyskanie informacji niezbednych do prowadzenia postepowania wyjasniajacego.

Zgloszenie, ktore pozwala na przeprowadzenie postgpowania wyjasniajacego podlega
niezwlocznemu procedowaniu.

Zespot moze zaangazowac, o ile uzna to za zasadne, przedstawicieli komorek organizacyjnych
Pracodawcy lub niezaleznych konsultantow do udzialu w postgpowaniu wyjasniajgcym.
Postanowienie § 2 ust. 7 — 9 stosuje si¢ odpowiednio.

Gdy zajdzie taka potrzeba, Zespot moze wezwac kazda osobe wykonujaca prace na rzecz PIG-PIB
celem zlozenia wyjasnien. Osoby wezwane sg obowigzane do stawienia i przedstawienia
wszystkich informacji oraz dokumentéw, bedacych w ich posiadaniu, ktéore umozliwi¢ moga
ustalenie okolicznosci naruszenia wskazanego w zgtoszeniu wewnetrznym.

Zespot moze takze zwréci¢é sie o pomoc lub opinie do przedstawicieli innych komoérek
organizacyjnych PIG-PIB Iub podmiotu $wiadczacego ustugi profesjonalne, o ile wiedza i
doswiadczenie takich osob sga niezbedne do wyjasnienia wszystkich okoliczno$ci naruszenia
zawartego w zgloszeniu.

Zespot rozpoznaje zgloszenie, podejmuje dziatania nastepcze, przekazuje informacje zwrotne bez
zbednej zwloki, nie pdzniej niz w terminie 3 miesiecy od potwierdzenia przyjgcia zgtoszenia lub w
przypadku nieprzekazania potwierdzenia przyjecia zgloszenia w terminie 3 miesigcy od uptywu 7
dni od dokonania zgloszenia.

Po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajagcego Zespot ocenia zasadno$¢ zgloszenia. W
przypadku zgloszenia zasadnego, Zespol wydaje rekomendacje o stosownych dziataniach
naprawczych lub dyscyplinujacych w stosunku do osoby, ktoéra dokonata naruszenia prawa oraz
rekomendacje, ktorych celem jest wyeliminowanie i zapobieganie tozsamym lub podobnym
naruszeniom co opisane w zgloszeniu, w przysztosci.

W przypadku negatywnej weryfikacji zgloszenia, Zespot przekazuje niezwtocznie Sygnali$cie oraz
osobie, ktorej zgloszenie dotyczy informacje o dokonanym zgloszeniu oraz wynikach
przeprowadzonej weryfikacji.



§6

Zakaz dzialan odwetowych

Zakazane jest podejmowanie dzialan odwetowych, proby ich stosowania lub grozby zastosowania
takich dziatan wobec Sygnalisty, ktory dokonal zgtoszenia, a takze ujawnienia publicznego —
zgodnie z Ustawa.

Zakazane jest podejmowanie dziatan odwetowych w stosunku do osoby, ktéra pomogta Sygnaliscie

w dokonaniu zgloszenia oraz w stosunku do osoby, ktora jest z Sygnalista powigzana.

Podejmowanie jakichkolwiek dziatan o charakterze represyjnym, dyskryminacyjnym lub innego

rodzaju niesprawiedliwe traktowanie wobec Sygnalisty, beda traktowane jako naruszenie

Procedury i moga skutkowa¢ odpowiedzialno$cia porzadkowa lub rozwigzaniem umowy, ktora

taczy osobg podejmujgca dziatania odwetowe z Pracodawca.

Jezeli praca byla, jest lub ma by¢ §wiadczona na podstawie stosunku pracy, wobec Sygnalisty nie

moga by¢ podejmowane dziatania odwetowe, polegajace w szczegolnosci na:

1) odmowie nawigzania stosunku pracy;

2)  wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3) niezawarciu umowy o prac¢ na czas okreslony lub umowy o prace na czas nicokreslony po
rozwiazaniu umowy o prac¢ na okres probny, niezawarciu kolejnej umowy o prac¢ na czas
okreslony lub niezawarciu umowy o prace na czas nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace
na czas okreslony — w przypadku, gdy Sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z
nim zawarta taka umowa;

4) obnizeniu wysoko$ci wynagrodzenia za prace;

5)  wstrzymaniu awansu albo pominigciu przy awansowaniu,

6) pominigciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z praca lub
obnizeniu wartosci tych swiadczen;

7)  przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

8)  zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkow pracowniczych lub stuzbowych;

9) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkow Sygnalisty;

10) niekorzystnej zmiany miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

11) negatywnej oceny wynikow pracy lub negatywnej opinii o pracy;

12) natozeniu lub zastosowaniu $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowe;j, lub $rodka o

podobnym charakterze;

13) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

14) mobbingu;

15) dyskryminacji,

16) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

17) wstrzymaniu udziatu lub pominigciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe;

18) nieuzasadnionym skierowaniu na badanie lekarskie, w tym badania psychiatryczne, chyba ze
przepisy odrebne przewidujg mozliwo$¢ skierowania pracownika na takie badania;

19) dzialaniu zmierzajagcym do utrudnienia znalezienia w przysziosci zatrudnienia w danym
sektorze lub branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego
lub branzowego;

20) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

21) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu dobr osobistych, w szczegdlnosci
dobrego imienia Sygnalisty.

Za dziatania odwetowe z powodu dokonania zgloszenia lub ujawnienia publicznego uwaza si¢

takze grozbe lub probe zastosowania srodka okreslonego w ust. 4 powyze;j.



Na Pracodawcy spoczywa cigzar dowodu, ze podjete dziatanie, o ktorym mowa w ust. 4 i 5, nie

jest dziataniem odwetowym.

Jezeli praca lub ustugi byly, sa lub maja by¢ swiadczone na podstawie innego niz stosunek pracy

stosunku prawnego stanowiacego podstawe §wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji, lub

petnienia stuzby, postanowienia ust. 4 — 6 stosuje si¢ odpowiednio, o ile charakter §wiadczonej
pracy lub ustug lub petnionej funkcji, lub pemionej stuzby nie wyklucza zastosowania wobec

Sygnalisty takiego dzialania.

Jezeli praca lub ustugi byly, sa lub majg by¢ swiadczone na podstawie innego niz stosunek pracy

stosunku prawnego stanowiacego podstawe §wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji, lub

peienia stuzby, dokonanie zgloszenia lub ujawnienia publicznego nie moze stanowi¢ podstawy

dziatan odwetowych ani proby lub grozby zastosowania dziatan odwetowych, obejmujacych w

szczegolnosci:

1) wypowiedzenie umowy, ktorej strong jest Sygnalista, w szczegolnosci dotyczacej sprzedazy lub
dostawy towarow lub §wiadczenia ustug, odstgpienie od takiej umowy lub rozwigzanie jej bez
wypowiedzenia;

2) nalozenie obowiazku lub odmowe¢ przyznania, ograniczenie lub odebranie uprawnienia, w
szczego6lnosci koncesji, zezwolenia lub ulgi.

Sygnalista, wobec ktérego dopuszczono si¢ dziatan odwetowych, ma prawo do odszkodowania w

wysoko$ci nie nizszej niz przecigtne miesieczne wynagrodzenie w gospodarce narodowej w

poprzednim roku, ogtaszane do celow emerytalnych w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolite]

Polskiej "Monitor Polski" przez Prezesa Gloéwnego Urzedu Statystycznego, lub prawo do

zados$¢uczynienia.

§7

Dane osobowe

Dane osobowe Sygnalisty pozwalajace na ustalenie jego tozsamosci nie podlegaja ujawnieniu
nieupowaznionym osobom, chyba ze Sygnalista wyrazi zgode na ich ujawnienie.

Zachowanie poufnosci ma na celu zagwarantowanie poczucia bezpieczenstwa Sygnaliscie oraz
minimalizacje ryzyka wystgpienia dziatan odwetowych lub represyjnych. Sygnalista, ktory dokonat
zgloszenia, a ktorego dane osobowe zostaly w sposob nieuprawniony ujawnione, powinien
niezwlocznie o zaistnialej sytuacji powiadomi¢ Zespot. Zespot zobowigzany jest podjaé¢ dziatania
majace na celu ochrong Sygnalisty.

Tozsamos$¢ Sygnalisty, jak réwniez wszystkie informacje umozliwiajace jego identyfikacjg, nie
bedzie ujawniana podmiotom, ktorych dotyczy zgloszenie, osobom trzecim ani innym
pracownikom i wspotpracownikom podmiotu. Tozsamo$¢ Sygnalisty, jak rowniez inne informacje
umozliwiajace jego identyfikacje moga zosta¢ ujawnione jedynie wtedy, gdy takie ujawnienie jest
koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajacym z powszechnie obowigzujacych
przepisow prawa w kontek$cie prowadzonych przez organy publiczne lub sady odpowiednio
postgpowan wyjasniajacych lub postepowan przygotowawczych lub postgpowan sadowych.
Tozsamos¢ podmiotow, ktorych dotyczy zgloszenie, podlega wymogom zachowania poufnos$ci w
analogicznym zakresie, co tozsamo$¢ Sygnalisty.

PIG-PIB po otrzymaniu zgloszenia przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym do przyjecia
zgloszenia lub podjecia ewentualnego dzialania nastgpczego. Dane osobowe, ktére nie maja
znaczenia dla rozpoznania zgloszenia, nie sg zbierane, a w razie przypadkowego ich zebrania sg
niezwlocznie usuwane. Usunigcie tych danych osobowych nastgpuje w terminie 14 dni od chwili
ustalenia, Ze nie majg one znaczenia dla sprawy.

Klauzula informacyjna RODO stanowi zatacznik nr 3 do Procedury.




§8
Rejestr Zgloszen Wewnetrznych

Kazde zgloszenie podlega zarejestrowaniu w Rejestrze Zgloszen Wewnetrznych, niezaleznie od
przebiegu dziatan nastepczych. Wzor Rejestru Zgtoszen Wewnetrznych stanowi zalacznik nr 2 do

Procedury.
Za prowadzenie Rejestru Zgtoszen Wewngtrznych odpowiada Zespot.

Rejestr Zgloszenh Wewngtrznych obejmuje:

1) numer zgloszenia,

2) przedmiot naruszenia prawa;

3) dane osobowe Sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, niezb¢dne do identyfikacji

tych osob;

4) adres do kontaktu Sygnalisty;

5) date dokonania zgloszenia wewngtrznego;

6) informacj¢ o podjetych dziataniach nastgpczych;

7) date zakonczenia sprawy.
Rejestr Zgloszen prowadzony jest z zachowaniem zasad poufnosci.
Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgloszenia lub podjgciem dziatan
nastepczych oraz pozostale informacje w rejestrze zgloszen wewnetrznych zwigzane ze
zgloszeniem przechowywane sg przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym
przekazano zgloszenie zewngtrzne do organu publicznego wlasciwego do podjecia dziatan
nastgpczych lub zakonczono dzialania nastepcze lub po zakonczeniu postgpowan zainicjowanych
tymi dziataniami.

§9

Informacje dotyczace zgloszen zewnetrznych

Informacja o naruszeniu prawa moze by¢ w kazdym przypadku zgtoszona réwniez do Rzecznika
Praw Obywatelskich (dalej: ,,RPO”) albo organu publicznego z pomini¢ciem Procedury, w
szczegolnosci gdy: w terminie na przekazanie informacji zwrotnej u Pracodawcy nie podjgto
dziatan nastepczych lub nie przekazano informacji zwrotnej lub Sygnalista ma uzasadnione
podstawy sadzié, ze naruszenie prawa moze stanowi¢ bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla
interesu publicznego, w szczeg6lnosci istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody, lub dokonanie
zgloszenia wewngtrznego narazi go na dziatania odwetowe, lub w przypadku dokonania zgloszenia
wewnetrznego istnieje niewielkie prawdopodobienstwo skutecznego przeciwdzialania naruszeniu
prawa przez Pracodawceg z uwagi na szczego6lne okoliczno$ci sprawy, takie jak mozliwos$¢ ukrycia
lub zniszczenia dowodow lub mozliwo$¢ istnienia zmowy migdzy Pracodawca a sprawca
naruszenia prawa lub udzialu Pracodawcy w naruszeniu prawa.

Sygnalista moze dokona¢ zgloszenia zewnegtrznego bez uprzedniego dokonania zgloszenia
wewngetrznego.

Zgloszenie zewnetrzne moze by¢ dokonywane, poczawszy od 25 grudnia 2024 r., do RPO albo
organdéw publicznych oraz — w stosownych przypadkach — do instytucji, organow lub jednostek
organizacyjnych Unii Europejskiej.

Zgloszenie zewngtrzne jest przyjmowane przez RPO albo organ publiczny.

RPO oraz organ publiczny sg odrgbnymi administratorami w zakresie danych osobowych podanych
w zgloszeniu zewngetrznym, ktore zostato przyjete przez te organy.

Zgloszenie zewnetrzne moze by¢ dokonane ustnie lub pisemnie. Przepisy art. 26 ust. 2-8 Ustawy
stosuje si¢ odpowiednio.

Zgloszenie zewnetrzne w formie dokumentowej moze by¢ dokonane:



1) w postaci papierowej — na adres do korespondencji wskazany przez RPO lub organ publiczny
przyjmujacy zgloszenie;

2) w postaci elektronicznej — na adres poczty elektronicznej lub adres elektronicznej skrzynki
podawczej, lub adres do dorgczen elektronicznych, wskazane przez RPO lub organ publiczny
przyjmujacy zgloszenie, lub za posrednictwem przeznaczonego do tego formularza
internetowego lub aplikacji wskazanej przez organ publiczny jako aplikacja wlasciwa do
dokonywania zgloszen w postaci elektronicznej.

Zgtoszenie dokonane do RPO lub organu publicznego z pominigciem zgloszenia wewngtrznego

nie skutkuje pozbawieniem Sygnalisty ochrony gwarantowanej przepisami Ustawy.

Celem Pracodawcy jest zwigkszenie efektywnosci wykrywania nieprawidtowosci i podejmowania

skutecznych dziatan w celu ich eliminowania i skutecznego zarzadzania ryzykiem oraz wzrostu

zaufania wsrdd osoéb zatrudnionych i partnerow handlowych. Stad Pracodawca zachgca do
korzystania z Procedury, w sytuacji mozliwosci zaradzenia naruszeniu prawa w ramach struktury

Pracodawcy.

§10
Postanowienia koncowe

Procedura zostata ustalona i wprowadzona zarzadzeniem Dyrektora PIG-PIB.

Procedura zostata ustalona po konsultacjach z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi
dziatajacymi w PIG-PIB.

Procedura jest dostgpna poprzez zamieszczenie jej w ogolnodostepnym katalogu H:\Zarzadzenia i
Decyzje\Zarzadzenia i decyzje Dyrektora\2024 zarzadzenia i decyzje\zarzadzenia 2024.
Przegladu Procedury, w tym oceny jej adekwatnosci i skutecznosci dokonuje si¢ co najmniej jeden
raz na 3 lata. Odpowiednio do wynikow przegladu dostosowuje si¢ postanowienia Procedury.



Zatgcznik nr 1 do Procedury zgloszen wewnetrznych naruszen prawa i dziatan nastgpczych w PIG-PIB

Formularz zgloszenia wewnetrznego
w Panstwowym Instytucie Geologicznym — Panstwowym Instytucie Badawczym

Data sporzadzenia: .........ccceeoeeeenieneneeceiee e

Imig 1 nazwisko: .....oooviiiiiiiiiii

(D L[ o L1 €51 (0 11T

(adres korespondencyjny lub adres poczty elektronicznej; w przypadku podania tylko
adresu poczty elektronicznej wymagane jest podanie numer telefonu kontaktowego)

Jakiego obszaru nieprawidlowosci dotyczy zgloszenie?

O0O0O0D0OOoODoOOoOoODoODooooooao

korupcji;

zaméOwien publicznych;

ustug, produktow i rynkoéw finansowych;

przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;

bezpieczenstwa transportu;

ochrony $rodowiska;

ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

zdrowia i dobrostanu zwierzat;

zdrowia publicznego;

ochrony konsumentow;

ochrony prywatnosci i danych osobowych;

bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

interesOw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy
panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;

konstytucyjnych wolnos$ci i praw cztowieka i obywatela — wystepujace w stosunkach jednostki z
organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w powyzszych punktach.

Tres$¢ zgloszenia:

Prosze opisac szczegotowo swoje podejrzenia oraz okolicznosci ich zajscia zgodnie z posiadang wiedzq, podajgc w szczegolnosci':

date oraz miejsce zaistnienia naruszenia prawa lub date i miejsce pozyskania informacji o naruszeniu prawa;

opis konkretnej sytuacji lub okolicznosci stwarzajgcych mozliwos¢ wystgpienia naruszenia prawa;

wskazanie osoby, ktorej dotyczy zgloszenie;

wskazanie ewentualnej osoby pokrzywdzonej;

wskazanie ewentualnych swiadkow naruszenia prawa;

wskazanie wszystkich dowodow i informacji, ktore mogq okazac sie pomocne w procesie rozpatrywania zgloszenia.

(data i czytelny podpis osoby dokonujgcej zgtoszenia)



Zatlgcznik nr 2 do Procedury zgloszen wewnetrznych naruszen prawa i dzialah nastgpczych w P1G-PIB

Rejestr Zgloszen Wewnetrznych
w Panstwowym Instytucie Geologicznym — Panstwowym Instytucie Badawczym

(wzor)

Nr
zglosze
nia

Data dokonania
zgloszenia

Dane osobowe Sygnalisty, adres
do kontaktu Sygnalisty

Przedmiot naruszenia prawa

Dane osobowe 0soby,
ktorej dotyczy zgtoszenie

Informacja o podjetych
dziataniach nastepczych

Data zakonczenia
sprawy




