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SZANOWNI PANSTWO,

Przekazujemy dokument ,Plan Réwnosci Pici dla Pafistwowego Instytutu Geologicznego — Paf-
stwowego Instytutu Badawczego” — Gender Equality Plan (GEP) — opracowany dla catfej spotecz-
nosci naszego Instytutu. Jego celem jest stworzenie bezpiecznego, nowoczesnego i wolnego od
stereotypdw miejsca pracy dla wszystkich pracownikéw, bez wzgledu na pteé, wiek czy rodzaj
umowy o prace. Dziatania podjete w tym zakresie majg wzmocnié pozycje Instytutu, jako instytu-
cji naukowej opartej o zasady réwnosci, wolnej od wszelkiej dyskryminacji i dajacej mozliwosé in-
dywidualnego rozwoju dla wszystkich pracownikéw.

Realizujagc GEP Panstwowy Instytut Geologiczny —Panstwowy Instytut Badawczy
(PIG PIB) bedzie w szczegélnosci dazyt do:

Podnoszenia $wiadomosci na temat polityki réwnosci pfci wérdd pracownikéw

i 0séb wspétpracujacych;

Zwigkszenia $wiadomosci na temat korzysci ptynacych z réwnowagi plci
wéréd zespotdw roboczych;

Utrzymywania réwnowagi pfci w procesach i organach decyzyjnych;
Identyfikowania i usuwania wszelkich potencjalnych uprzedzen zwiazanych z ptcia;

Monitorowania ewentualnych réznic wynikajacych z pfci w rozwoju
karier zawodowych pracownikéw;

Wykorzystania dobrych prakiyk;
Wzmocnienia pozytywnych postaw wobec réznorodnosci w polityce zatrudnienia;
Wspomagania rozwoju karier zawodowych;

Wzmocnienia dziatah prewencyjnych przeciwko przemocy ze wzgledu na pteé,
w tym molestowaniu seksualnemu.

Jestesmy przekonani, ze polityka réwnosci ptci jest kluczem do réwnych szans rozwoju. Zapewnia-
jac bezpieczne i wolne od dyskryminacji srodowisko pracy, gwarantujemy pracownikom poczu-
cie petnych mozliwosci rozwoju, wspétpracy i osigganie wytyczonych celéw. Dlatego bedziemy
dazy¢ do zapewnienia optymalnych warunkéw pracy do poszerzania wiedzy, doskonalenia umie-
jetnosci i kwalifikacji dla wszystkich pracownikéw Instytutu. Bedziemy opieraé sig na dotychczaso-
wych dobrych praktykach, ale tez poszerzaé je o state wzmacnianie, wéréd pracownikéw i wspét-
pracownikéw, $wiadomosci na temat korzysci ptynacych z réwnosci pfci.

Podstawa prawna — w szczegélnosci:

1,
2,
3.
4.
5.
6.

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. z 1997 r. Nr 78, poz. 483);

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekuriczy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1359 z pézn. zm.);
Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2020 r. poz. 1740 z pézn. zm.);

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z pézn. zm.);

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2021 r. poz. 2345 z pézn. zm.).
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Bedziemy usprawniaé komunikacje, szybko diagnozowaé przejawy dyskryminacji i zdecydowa-
nie je zwalczaé. Jako spotecznoéé Instytutu bedziemy wolni od uprzedzen i wszelkich przejawéw
przemocy oraz bedziemy wspieraé wszystkich pracownikéw, ktérzy tego wsparcia potrzebuja
i zrobimy wszystko, aby rozwdj ich karier nie byt utrudniony.

Polityka réwnosci ptci w PIG-PIB uwzgledniajaca wszelkie elementy zapobiegania dyskryminacji
i mobbingowi w miejscu pracy jest réwniez reakcjg na Komunikat Komisji Europejskiej, dotycza-
cy wzmocnionej europejskiej przestrzeni badawczej. W komunikacie tym, Komisja Europejska za-
checa do usuwania wszelkich prawnych i organizacyjnych barier w rekrutacji oraz podtrzymywa-
niu i rozwoju karier kobiet przy jednoczesnym petnym przestrzeganiu prawa Unii Europejskiej,
dotyczacego réwnosci ptci, wynikajacego z dyrektywy 2006/54/WE.

GEP dla PIG-PIB stanowi wynik analizy zatrudnienia i rozwoju zawodowego wszystkich
pracownikéw Instytutu. Przygotowany Plan obejmuje:

Diagnozg, kidra zawiera najwazniejsze analizy przygotowane na polu rekrutacji,
zatrudnienia i rozwoju zawodowego pracownikéw Instytutu;

Cele, jakie Instytut stawia sobie w ramach kreowania lepszego i przyjaznego
srodowiska pracy dla wszystkich zatrudnionych;

Dziatania, ktére majg zapewni¢ poprawe jakosci pracy, poprzez wprowadzenie
polityki réwnosci ptci;

Srodki jakie PIG-PIB przeznaczy na realizacje tych celéw.

Plan Réwnosci Plci i zwigzane z nim zwigkszenie $wiadomosci na temat korzysci ptynacych z réw-
nowagi pfci, pozwoli na podejmowanie w Instytucie dziafaf i promowanie zachowan opartych na
réznych spojrzeniach i do$wiadczeniach. Pozwoli nam tworzyé produkty uwzgledniajace kreatyw-
no$¢ wszystkich cztonkéw naszego zespotu.

TWORZAC | PRZEKAZUJAC PANSTWU PLAN ROWNOSCI PLCI STANOWCZO
PODKRESLAMY, ZE NIE AKCEPTUJEMY W PIG-PIB ZADNYCH PRZEJAWOW
DYSKRYMINAC]JI | NIEROWNEGO TRAKTOWANIA ZE WZGLEDU NA PLEC!

Dyrektywa 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie wprowadzenia w zycie zasady réwnosci szans oraz réwnego traktowania kobiet i mezczyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy (Dz. Urz. UE L 2006. 204. 23);
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DIAGNOZA

Punktem wyjscia do przygotowania diagnozy zatrudnienia w PIG-PIB s3 dane biezace, tj. dotycza-
ce zatrudnienia w listopadzie 2021 roku. Aby okresli¢ tendencje w niektérych obszarach postuzy-
lismy sie dodatkowo danymi pomocniczymi z lat ubiegtych. Dane te postuza jako stan wyjscio-
wy — punkt odniesienia do oceny efektywnos$ci prowadzonych dziatan.

Ogélne dane dotyczace zatrudnienia:
TAB.NR 1
listopad 2021 / osoby

zatrudnienie w PIG-PIB wg pfci listopad 2021 / %

kobiety 456 50,67%
mezczyzni 444 49,33%
TAB. NR 2

zatrudnienie w PIG-PIB ze wzgledu

na rodzaj komérki

listopad 2021 / osoby listopad 2021 / %

komérki merytoryczne

kobiety 380 48,66%
mezczyzni 401 51,34%
komérki obstugi

kobiety 76 63,86%
mezczyzni 43 36,14%

Powyze] przedstawione dane wskazujg niemal réwny rozktad w zatrudnieniu kobiet i mezczyzn
w Instytucie (Tab. nr 1).

Bardziej szczegdtowa analiza uwzgledniajaca podziat komérek organizacyjnych w Instytucie ze
wzgledu na rodzaj finansowania na komérki merytoryczne i komérki obstugi (Tab. nr 2) wskazu-
je nieznaczng przewage (2,68%) w zatrudnieniu mezczyzn w komérkach merytorycznych oraz
znaczng przewage (27,72%) w zatrudnieniu kobiet w komérkach obstugi. Tak widoczna przewa-
ga w zatrudnieniu kobiet w komérkach obstugi wynika ze sfeminizowania niektérych zawodéw w
Polsce, dotyczy to np. oséb zatrudnionych w ksiegowosci, kadrach i ptacach. Z kolei wéréd robot-
nikéw wykwalifikowanych pracujacych fizycznie widoczna jest zdecydowana przewaga ptci me-
skiej, co jest naturalne i nie wymaga ingerencji.
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Analizujac strukture zatrudnienia w PIG-PIB nalezy zwrdcié uwage na angaze na stanowiskach
naukowych.
TAB. NR 3

zatrudnienie na stanowiskach naukowych
w PIG-PIB wyg plci

kobiety 19

listopad 2021 / osoby listopad 2021 / %

48,72%

mezczyzni 20 51,28%

Powyzsze dane wskazujg niemal réwny rozktad w zatrudnieniu kobiet i mezczyzn na stanowiskach
naukowych (Tab. nr 3). Taka sytuacja pozwala przypuszczaé, ze Instytut niezaleznie od pfci stwa-
rza warunki dla rozwoju pracownikéw.

Dane te zachecajg do analizy zatrudnienia, ktéra uwzglednia wyksztatcenie pracownikéw Insty-
tutu.
TAB. NR 4

zatrudnienie uwzgledniajace wyksztatcenie pracownikéw listopad 2021 listopad 2021

w PIG-PIB wg plci (ogét pracownikéw: 900 oséb) / osoby / %
wyksztalcenie wyzsze

kobiety 416 52,07%
mezczyzni 383 47,93%
wyksztalcenie srednie (zawodowe i ogélnoksztatcace)

kobiety 27 38,57%
mezczyzni 43 61,43%
wyksztatcenie policealne

kobiety 12 66,67%
mezczyzni [¢) 33,33%
pozostate

kobiety 1 7,69%
mezczyzni 12 92,31%
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Analiza powyiszych danych (Tab. nr 4) pokazuje, ze 88,78% pracownikéw zatrud-
nionych w PIG-PIB ma wyksztalcenie wyzsze. Odnotowujemy tu nieznaczna prze-
wage kobiet, tj. 0 4,14%.

7,78% pracownikéw Instytutu ma wyksztafcenie srednie (dane uwzgledniaja wyksztatcenie $red-
nie zawodowe i ogdlnoksztatcace). Tu z kolei wyraZnie obserwujemy przewage po stronie mez-
czyzn, 1j. 0 22,86%.

2% os6b zatrudnionych w PIG-PIB ma wyksztatcenie policealne. W grupie tej zdecydowana
przewage stanowia kobiety, 1j. o0 33,34%.

1,44% pracownikéw ma wyksztafcenie podstawowe lub zasadnicze zawodowe. W przewazaja-
cej wigkszosci sg to mezczyZni — stanowig oni ponad 92% oséb zatrudnionych w tej grupie. Wy-
daje sig, ze rozrzut wynikéw w trzech mniej licznych grupach pracownikéw bez wyksztatcenia
wyzszego, nie ma zwigzku z plcig, ale z rodzajem konkretnych stanowisk i feminizacja lub masku-
linizacjg zawodéw.

Kolejne dane pokazujg nam wiek pracownikéw w podziale na pteé.
TAB. NR 5

sredni wiek pracownikéw w PIG-PIB wg pici listopad 2021

kobiety 43 lata
mezczyzni 47 lat

listopad 2020
kobiety 43 lata
mezczyzni 47 lat

listopad 2019
kobiety 43 lata
mezczyzni 48 lat

listopad 2018
kobiety 43 lata
mezczyzni 48 lata

listopad 2017
kobiety 44 lata
mezczyzni 48 lat

Dodatkowo pracodawca sprawdzit réznice w wieku w podziale na pte¢ w rozbiciu na komérki
merytoryczne i obstugi. W 2017 roku $redni wiek kobiet w komérkach merytorycznych wynidst
43,47 lata, a mezczyzn 48,25 lat.
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W kolejnych latach utrzymywat sie na zblizonym poziome i w 2021 roku wynidst 43,28 lata dla
kobiet i 47,31 lat dla mezczyzn.

W 2017 roku $redni wiek kobiet w komérkach obstugi wynidst 44,45 lata, a mezczyzn 48,33
lat. W kolejnych latach utrzymywat sie na zblizonym poziome i w 2021 roku wyniést 43,49 lata
(kobiety) i 45,67 lat (mezczyzni).

W komérkach merytorycznych i komérkach obstugi zauwazalny jest w ostatnich latach spadek
$redniego wieku. W przypadku mezczyzn w komérkach merytorycznych i obstugi zauwaza-
my nieznaczne odmtodzenie kadry, mniejszy ale réwniez spadek $redniej wieku obserwujemy
w przypadku kobiet.

Wynagrodzenia pracownikéw.

TAB. NR 6

srednie wynagrodzenie w PIG-PIB
wg plci w listopadzie 2021

srednia pfaca zasadnicza
przeliczona do petnego etatu / zt

srednia pfaca
zasadnicza / zt

kobiety 6011 6117
mezczyzni 6645 6754

Dane wyraznie wskazuja, ze $rednia ptaca zasadnicza mezczyzn jest wyzsza niz kobiet o nieco
ponad 10%. Dodatkowo pracodawca sprawdzit réznice w $rednim wynagrodzeniu w podziale na
pteé w rozbiciu na komérki merytoryczne i obstugi.

TAB.NR 7

$rednie wynagrodzenie w PIG-PIB
wg plci w listopadzie 2021, w podziale na
komérki merytoryczne i obstugi

srednia pfaca zasadnicza

Ssedlnialpiacs przeliczona do petnego

zasadnicza / zt

etatu / zt
komérki merytoryczne
kobiety 5922 6026
mezczyzni 6617 6725
komérki obstugi
kobiety 6455 6572
mezczyzni 6909 7027

Réznica w wysokosci wynagrodzenia w podziale na pte¢ w rozbiciu na komérki merytoryczne
i obstugi jest takze widoczna. Srednia ptaca zasadnicza mezczyzn jest o prawie 700 zt wyzsza
niz kobiet (komérki merytoryczne).
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CELE PLANU ROWNOSCI PLCI DLA PIG-PIB

Cele wskazane w GEP dla PIG-PIB majg za zadanie dbaé o utrzymanie i rozwdj przyjaznego $ro-
dowiska pracy, jak i budowanie $wiadomosci na temat réwnosci ptci. Ich realizacja powinna przy-
nie$¢ zmiany na poziomie instytucjonalnym, jeszcze bardziej polepszajace dotychczasowe prak-
tyki wéréd spotecznosci Instytutu, wprowadzi¢ nowe procedury oraz dziataé na rzecz stworzenia
warunkéw nauki i pracy, dzigki ktérym bedzie mozna jeszcze lepiej zrealizowaé zasady réwnego
traktowania ze wzgledu na pteé.

Aby lepiej koordynowaé dziatania zwigzane z prowadzeniem GEP, w PIG-PIB zostanie utworzone
stanowisko Petnomocnika ds. Réwnosci Pici, kiérym automatycznie zostaje osoba bedaca Kierow-
nikiem Dziatu Spraw Personalnych.

CEL 1.
Zwiekszanie wsrod pracownikéw, a szczegélnie kadry kierowniczej uwagi i swiado-
mosci na temat réwnosci plci.

Opis: Realizacja celu ma za zadanie uswiadomié pracownikom, w tym osobom petnigcym funk-
cje kierownicze, jak istotnym jest brak réznicowania pracownikéw ze wzgledu na pte¢ oraz jak
duza warto$é merytoryczng wnosza zespoly zréznicowane pod wzgledem ptci.

Sposéb realizacji: Przeprowadzenie szkolenia dla pracownikéw i kadry kierowniczej.

Srodki poswiecone na realizacje: Zakup lub stworzenie tresci szkolen, czas pracownikéw
poswiecony na szkolenie

CEL 2.
Zapewnienie reprezentacji obu plci w zespotach naukowych aplikujacych o granty
i projekty badawcze.

Opis: Dazenie do osiggniecia réwnowagi pfci w zespotach naukowych aplikujacych o granty
i projekty badawcze bedzie miafo na celu zapewnienie jak najszerszej perspektywy spojrzenia na
rozwigzywanie stawianych wyzwan naukowych.

Sposéb realizacji: Opracowanie procedur zapewniajacych reprezentacje obu ptci w zespotach
naukowych aplikujgcych o granty i projekty badawcze, na poziomie formalnej akceptacji wnio-
skéw przez komérki obstugujace sktadanie wnioskéw.

Srodki poswiecone na realizacje: Czas pracownikéw poswiecony na utworzenie procedur
i ocene wnioskéw pod wzgledem dodatkowego kryterium oceny.
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CEL 3.
Zwalczanie przemocy uwarunkowanej plcia oraz ochrona i wspieranie jej ofiar.

Opis: Wedtug raportu Swiatowej Organizacji Zdrowia przemoc wobec kobiet jest jednym z naj-
bardziej uderzajacych przejawdw dyskryminacji kobiet i tamaniem praw cztowieka. Raport nazy-
wa to wrecz epidemia, poniewaz dotyka 35% kobiet. Zwrdcenie uwagi szczegdlnie na aspekt ptci
w kwestii obowigzujacych w PIG-PIB procedur i regulacji wraz z wprowadzeniem zmian chronia-
cych ofiary przemocy.

Sposéb realizacji: Przeprowadzenie dla pracownikéw szkolenia, zwigkszajacego wiedze na te-
mat zjawisk: dyskryminacji (w tym dyskryminujacego jezyka), przemocy (w tym przemocy motywo-
wanej uprzedzeniami, przemocy ze wzgledu na pfe¢), molestowania seksualnego czy mobbingo-
wania oraz analiza obowigzujacych w PIG-PIB procedur i regulacji wraz z wprowadzeniem zmian
chroniagcych ofiary przemocy.

Srodki poswiecone na realizacje: Zakup lub stworzenie tresci szkoler, czas pracownikéw
poswiecony na udziat w szkoleniu.

CEL 4.
Monitorowanie i gromadzenie danych dotyczacych zachowania réwnosci plci na
podstawie okreslonych wskaznikéw.

Opis: Gromadzenie danych z podziatem na pteé oraz stosowanie takich narzedzi, jak analiza
pod katem ptci, analiza wplywu na pteé¢ oraz perspektywy ptci. Pozwalaja one zbadaé dogteb-
nie sytuacje, problemy i potrzeby kazdej z pfci, jak réwniez ocenié skuteczno$é prowadzonych
dziatah.

Sposéb realizacji: Monitoring zachowar dyskryminacyjnych zgtaszanych przez pracownikéw.
Analiza w cyklu pétrocznym pod katem tendencji spadkowych/wzrostowych, omawianie wynikéw
na spotkaniach kadry kierownicze;j.

Srodki poswiecone na realizacje:
czas pracownikéw po$wiecony na utworzenie procedur gromadzenia danych;
czas pracownikéw po$wiecony na zbieranie, analize i gromadzenie danych;

czas pracownikéw przeznaczony na omawianie wynikéw i ewentualne dziatania.
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PLAN REALIZAC]JI CELOW

Wewnetrzna ewaluacja postepdw w realizacji Polityki Réwnosci Ptci dla PIG-PIB nastapi po dwéch
latach od opracowywania dokumentu, tj. w 2023 roku.

REALIZACJA CELU 1 . L .
ZWIEKSZANIE WSROD PRACOWNIKOW | KIEROWNIKOW $WIADOMOSCI
ROWNOSCIOWYCH.

Przeprowadzenie szkoler dla pracownikéw. Przygotowane i przeprowadzenie przynajmniej jed-
nego szkolenia on-line dla wszystkich pracownikéw Instytutu.
Termin realizacji: do 31 sierpnia 2023 roku

Stworzenie przestrzeni w zasobach informatycznych PIG-PIB do dzielenia si¢ wiedza i materiata-
mi szkoleniowymi. Skuteczne zwigkszanie $wiadomosci jest mozliwe miedzy innymi poprzez fa-
twy dostep do materiatéw informacyjnych i aktualnych przepiséw prawa. Pracownicy Instytutu po-
winni mieé¢ mozliwos$é sprawnego dostepu do wszystkich materiatéw poszerzajacych i ugruntowu-

jacych ich wiedze w zakresie przeciwdziatania przemocy.
Termin realizacji: do 31 sierpnia 2023 roku

REALIZACJA CELU 2
ZAPEWNIENIE REPREZENTAC]I OBU PLCI W ZESPOLACH NAUKOWYCH APLI-
KUJACYCH O GRANTY | PROJEKTY BADAWCZE.

Poinformowanie o nowym kryterium wewnetrznym w doborze sktadu zespotéw aplikujacych o
zewnetrzne projekty badawcze.
Termin realizacji: do 31 lipca 2022 roku

Utworzenie procedury weryfikujacej spetnienie nowego kryterium.
Termin realizacji: do 31 lipca 2022 roku

REALIZACJA CELU 3
ZWALCZANIE PRZEMOCY UWARUNKOWANE] PLCIA ORAZ OCHRONA | WSPIE-
RANIE JEJ OFIAR.

Przeprowadzenie szkoler dla pracownikéw. Przygotowane i przeprowadzenie szkoleA on-line
dla wszystkich pracownikéw Instytutu.
Termin realizacji: do 31 grudnia 2022 roku

Przeprowadzenie akcji informacyjnej wéréd pracownikdw i stworzenie przestrzeni w zasobach
informatycznych PIG-PIB do dzielenia si¢ wiedzg i materiatami. Skuteczne przeprowadzenie ak-
cji informacyjnej jest mozliwe migdzy innymi poprzez fatwy dostep do materiatéw informacyj-
nych i aktualnych przepiséw prawa.

Termin realizacji: do 31 lipca 2023 roku
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Zapewnienie procedur i narzedzi ochrony ofiar przemocy. Podstawowym zadaniem
PIG-PIB jest okreslenie zasad przeciwdziatania dyskryminacji, mobbingowi i molestowaniu sek-
sualnemu oraz innym niepozadanym zachowaniom, a takze okreslenie trybu postepowania w
przypadku podejrzenia ich wystapienia wéréd spotecznosci Instytutu.

Termin realizacji: do 31 grudnia 2022 roku

REALIZACJA CELU 4
MONITOROWANIE | GROMADZENIE DANYCH DOTYCZACYCH ZACHOWANIA
ROWNOSCI PLCI NA PODSTAWIE OKRESLONYCH WSKAZNIKOW.

Stworzenie przestrzeni w zasobach informatycznych PIG-PIB do gromadzenia i bezpiecznego
przechowywania danych zebranych w zwigzku z monitorowaniem wynikajgcym z GEP. Wskaznik
% ptci dla kierownikéw projektéw, wypracowanie iloéci granicznej zblizonej do bazowej K/M=
50/50 i poréwnanie jej ze stanem faktycznym.

Total projektéw ze wskazaniem zblizonym do poziomu K/M = 50/50 poczynajac od 1/2021
6/202112/2021 Zatozenie: monitorowanie co 6 m-cy dla projektéw aktywnych

Poréwnanie i omawianie na spotkaniu dyrekcji i kadry kierowniczej. Dane bedg pochodzié
z ERP/BI

Monitorowanie w cyklu pétrocznym nastepujacych wskaznikéw:
zatrudnienie w PIG-PIB wg pfci;
zatrudnienie w PIG-PIB ze wzgledu na rodzaj komérki organizacyjnej;
zatrudnienie w PIG-PIB na stanowiskach naukowych wg ptci;
zatrudnienie w PIG-PIB uwzgledniajgce wyksztatcenie pracownikéw wg ptci;
$redni wiek pracownikéw w PIG-PIB wg pfci;
$rednie wynagrodzenie w PIG-PIB wg ptci;

$rednie wynagrodzenie w PIG-PIB wg ptci w podziale na komérki merytoryczne i obstugi
Analiza trendéw zmiennosci przez Petnomocnika ds. Réwnosci Plci i omawianie wynikéw analiz

na spotkaniach kadry kierownicze;j.
Termin realizacji: przez caly okres obowiazywania dokumentu.

* wszystkie dane, ktére zostang przygotowane w ramach powyzszych analiz przez wyznaczone komérki
organizacyjne gromadzi komérka wtasciwa ds. personalnych w PIG-PIB.

www.pgi.gov.pl



