
Wiesz, mam podwójn¹ satysfakcjê, bo to, co ja odkry³em, Ty udostêpniasz…

Z dyrektorem W³odzimierzem Miêsowiczem — budowniczym trzech kopalñ Nowego Zag³êbia

Miedziowego: Lubin, Rudna i Sieroszowice rozmawia Iwona Barbara Litwin

Iwona Barbara Litwin: Jest Pan jedn¹ z bardzo

wa¿nych postaci, które zapisa³y siê w historii tworzenia

Zag³êbia Miedziowego. Jak to siê sta³o, ¿e czêœæ swojego

¿ycia zawodowego zwi¹za³ Pan z miejscem odkrycia

Wielkiej Miedzi?

W³odzimierz Miêsowicz: W 1951 roku skoñczy³em
studia na Wydziale Górniczym Akademii Górniczo-Hutni-
czej w Krakowie i natychmiast otrzyma³em nakaz pracy.
Dziœ raczej nikt nie wie, co to jest nakaz pracy, a to ozna-
cza³o tyle, ¿e absolwenci wy¿szych uczelni musieli przez
trzy lata byæ zatrudnieni tam, gdzie otrzymali przydzia³
pracy. Proszê sobie wyobraziæ, ¿e w tamtych czasach
by³em w przedsiêbiorstwie, do którego zosta³em skierowa-
ny, czwartym in¿ynierem z prawdziwym dyplomem tzn. po
studiach. Swoje ¿ycie zawodowe chcia³em rozpocz¹æ w
œl¹skich kopalniach. Myœla³em o Bytomiu, ale nakaz by³
do Czêstochowy, do Przedsiêbiorstwa Budowy Kopalñ
Rud i nie by³o dyskusji. PBKR Czêstochowa budowa³o
przede wszystkim kopalnie rud ¿elaza, a tak¿e wykony-
wa³o roboty w kopalniach soli i wêgla. Miejsce nakazu
pracy nie by³o dla mnie niekorzystne, gdy¿ pracuj¹c tam
pozna³em tajniki ca³ego górnictwa. Zakres robót do wyko-
nania by³ bardzo du¿y. Mia³em te¿ szczêœcie mieæ dobrych
prze³o¿onych.

Kiedy w 1964 roku drog¹ s³u¿bow¹ skierowano mnie
na miedŸ, nie by³em tym faktem zachwycony. Ja wcale nie
chcia³em tam iœæ.

– Panie Dyrektorze, by³ Pan budowniczym kilku

kopalñ powsta³ych dziêki wielkiemu odkryciu z³ó¿ rud

miedzi. Proszê przybli¿yæ Czytelnikom trudne czasy,

sprawy i dominuj¹ce wydarzenia zwi¹zane z budow¹

tych kopalñ.

– Jak ju¿ wczeœniej wspomnia³em, mia³em spokojn¹ i
ciekaw¹ pracê w PBKR w Czêstochowie, doszed³em do
stanowiska naczelnego in¿yniera (tj. odpowiednik dzisiej-
szego dyrektora technicznego). Pracowa³o mi siê dobrze i
wcale nie chcia³em przenosiæ siê do Zag³êbia Miedziowe-
go na Dolny Œl¹sk. Poniewa¿ nie wyra¿a³em chêci podjêcia
proponowanej mi pracy w Zag³êbiu Miedziowym, by³em
kilkakrotnie oddelegowywany do Lubina na 3 miesi¹ce, a¿
w koñcu skrusza³em i zosta³em tam na sta³e. Oddelegowy-
wanie mnie do Przedsiêbiorstwa Budowy Kopalñ Rud
Miedzi w Lubinie mia³o zwi¹zek z trudnoœciami przy usu-
waniu awarii w kopalni Lubin. G³êbienie szybów kopalni
Lubin by³o prowadzone w bardzo trudnych warunkach ze
wzglêdu na nierozpoznane warunki geologiczne. Zwi¹zane
z tym awarie mog³y spowodowaæ wstrzymanie budowy
kopalni. By³ to obszar nieznany i nie mo¿na nikogo winiæ
za ich powstawanie — im awarie by³y wiêksze, tym bar-
dziej wspólnie z za³og¹ byliœmy zaanga¿owani w ich likwi-
dowanie. Szyby zosta³y odtopione i zupe³nie niespodziewanie,
ku wielkiemu mojemu zaskoczeniu, w 1967 roku zosta³em
przeniesiony do KGHM na stanowisko dyrektora
Zak³adów Górniczych Lubin w budowie. By³ to bardzo

trudny okres pracy, kopalnia znajdowa³a siê w koñcowej
fazie budowy, a to wymaga³o doskona³ej koordynacji wielu
robót inwestycyjnych i robót zwi¹zanych z organizacj¹ eks-
ploatacji. Bardzo dobrze zdawa³em sobie sprawê, ¿e awarie
by³y argumentem w rêkach przeciwników budowy kopalñ,
zatem nale¿a³o zrobiæ wszystko, aby dobrzymaæ terminów i
sprawnie uruchomiæ wydobycie.

Praca w kombinacie by³a wtedy bardzo interesuj¹ca.
Szczególnie dla m³odych in¿ynierów, odwa¿nych i cieka-
wych nowych doœwiadczeñ. A trudnoœci stanowi³y dla nich
wyzwanie i motywacjê. Przedzkody by³y dwojakiego
rodzaju: pierwsze — wynikaj¹ce z warunków geologicz-
nych i g³êbokiego mro¿enia górotworu oraz drugie —
wynikaj¹ce z atmosfery podejrzliwoœci o sabota¿ gospo-
darczy, w jakiej siê wtedy wykonywa³o powierzone zada-
nia. Ka¿da odwa¿na decyzja, która mog³a nie daæ
spodziewanego efektu, mog³a byæ uwa¿ana za taki w³aœnie
sabota¿. Na ka¿dej zmianie by³ w kopalni tzw. anio³ stró¿ i
czêsto dochodzi³o do tego, ¿e z powodu strachu podjêcie
trudnej decyzji pozostawiano nastêpnej zmianie. Po jednej
z wizyt ówczesnego wicepremiera Franciszka Wanio³ki
atmosfera w kopalniach znacznie siê poprawi³a.

W 1969 roku, po przekazaniu kopalni Lubin do eksplo-
atacji, zosta³em od razu powo³any na dyrektora ZG Rudna

w budowie. Naszym zadaniem by³o wybudowanie kopalni
w rekordowo krótkim czasie, tj. w ci¹gu 4 lat. Wszystkie
cenne doœwiadczenia zdobyte przy budowie kopalni Lubin

zosta³y wykorzystane na Rudnej. Ku mojej satysfakcji
budowie najwiêkszej i najg³êbszej kopalni rudy miedzi w
Europie towarzyszy³ entuzjazm i ambitne tempo pracy
ca³ego zespo³u. Jednak pracê bardzo utrudnia³y nieustaj¹ce
narady oraz spotkania rozliczaj¹ce nas z postêpu robót,
zw³aszcza ¿e ich charakter i przebieg nie by³ dla nas moty-
wuj¹cy. Nasi zwierzchnicy z w³adz centralnych zawsze
znaleŸli pretekst, ¿eby wyraziæ swoje niezadowolenia w
sposób daleko odbiegaj¹cy od dobrych obyczajów. To
mia³o nas mobilizowaæ. W obronie przed takim ustawie-
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Ryc. 1. W³odzimierz Miêsowicz (z lewej) pokazuje Janowi
Wy¿ykowskiemu jak wygl¹daj¹ roboty inwestycyjne przy
budowie kopalni Rudna



niem cz³owieka do pionu by³a œwiadomoœæ, ¿e postêp robót
jest dobry i lepiej wiemy, co mamy dalej robiæ, ni¿ ci, któ-
rzy nas przepytuj¹. To pomaga³o nam zachowaæ dobre
samopoczucie. Poza naradami równie absorbuj¹ce by³o
przyjmowanie ró¿nych wizytuj¹cych kopalniê goœci z kra-
ju i zagranicy. Chocia¿ pamiêtam, ¿e jedna wycieczka
sprawi³a mi wielk¹ przyjemnoœæ. Do Rudnej przyjecha³o
kilkunastu dyrektorów z ró¿nych przedsiêbiorstw budowy
kopalñ wêgla, którym przewodniczy³ ówczesny wicemini-
ster górnictwa, rzeczowy i doœwiadczony górnik, Eryk
Por¹bka. Obeszliœmy dwa place: Rudn¹ G³ówn¹ i Zachod-
ni¹, a na zakoñczenie Minister powiedzia³: po raz pierwszy

obszed³em plac budowy kopalni w pó³butach, poka¿cie mi

panowie tak¹ budowê u was. WypowiedŸ takiego fachow-
ca, jakim by³ Minister Eryk Por¹bka, sprawi³a nam du¿¹
satysfakcjê. Rudna by³a pierwsz¹ budow¹ rozpoczynan¹
od wykonania dróg, placów budowy i ich uzbrojenia. W
efekcie nie by³o ba³aganu i samochody nie grzêz³y w
b³ocie.

Po zakoñczeniu budowy w kopalni Rudna w przewidzia-
nym terminie, w 1974 roku, skierowano mnie na dyrektora
budowy kopalni Sieroszowice. W Sieroszowicach, podobnie
jak w Rudnej, zaczyna³em prace od wbijania w
szczerym polu ko³ków pod przysz³e szyby.

Nastêpnie w 1976 roku za aprobat¹ Zarz¹du
KGHM na wniosek Prezesa WUG, a nastêpnie
ministra górnictwa, zosta³em przeniesiony do
Lubelskiego Zag³êbia Wêglowego na budowê
kopalni Bogdanka. By³em bardzo zaskoczony i
zdziwiony takim obrotem sprawy. Nikt z Zarz¹du
Kombinatu nie rozmawia³ ze mn¹ na ten temat,
nie zapyta³ o zgodê, a nawet nie poinformowa³,
po co jestem wzywany do WUG-u. Zosta³em
postawiony przed faktem, ale có¿, tak wtedy by³o.
Z perspektywy czasu wcale tego nie ¿a³ujê.

Powierzono mi nadzór nad budow¹ Lubel-
skiego Zag³êbia Wêglowego, zadanie uratowania
zatopionych szybów i zorganizowanie Kombinatu
Budownictwa Górniczego i Przemys³owego.
Sprowadzona kadra i za³oga z Zag³êbia Mie-
dziowego odtopi³a jeden z szybów i bezawaryjnie
zg³êbi³a dwa nastêpne w tych samych warunkach.
Do ratowania pierwszego z g³êbionych szybów
wykorzysta³em doœwiadczenia zdobyte podczas

budowy kopalñ Nowego Zag³êbia Miedziowego, zw³aszcza
te z kopalni Lubin.

– Panie Dyrektorze, proszê powiedzieæ, co Pana

³¹czy³o z Odkrywc¹ Wielkiej Miedzi, doc. dr. in¿.

Janem Wy¿ykowskim?

– Jan Wy¿ykowski by³ moim starszym koleg¹ ze stu-
diów na Akademii Górniczo-Hutniczej w Krakowie. Byliœ-
my te¿ krajanami, poniewa¿ pochodzimy z tych samych
stron Polski, On z Haczowa k. Sanoka, a ja z Wêglówki
k. Krosna. Wspólna nauka, lokalny patriotyzm oraz ¿ycie
zawodowe przyczyni³y siê do zawi¹zania miêdzy nami nici
przyjaŸni. Rozumieliœmy siê doskonale.

Zanim wyjecha³em budowaæ kopalniê Bogdanka, czêsto
spotyka³em siê z Jasiem w mojej kawalerce. Kiedy do mnie
przyje¿d¿a³, du¿o ze sob¹ rozmawialiœmy. Mówi³: wiesz,

mam podwójn¹ satysfakcjê, bo to, co ja odkry³em, Ty udo-

stêpniasz. Doskonale znam historiê Jego wielkiego odkry-
cia. Wiem, ¿e opracowany przez Niego program badañ by³
bardzo krytykowany i mia³ wielu przeciwników. Jan opo-
wiada³, ¿e ganiono Go, nie przebieraj¹c w s³owach. Czêsto
nawet mówi¹c o Nim jako o analfabecie. M³ody, dopiero co po
studiach „in¿ynierek” mia³ odwagê mieæ inne zdanie ni¿ uty-
tu³owani naukowcy bywaj¹cy w „œwiecie”. W ówczesnym
czasie wszyscy zafascynowani byli „zagranic¹”, a On podwa-
¿a³ tezy postawione przez niemieckich geologów. By³ uparty i
dobrze, ¿e taki by³, bo dziêki Niemu mamy Wielk¹ MiedŸ.

Pamiêtam, jak¹ radoœæ prze¿ywa³, ¿e ta miedŸ o tak
du¿ych zasobach w ogóle jest, radoœæ nie dlatego, ¿e by³ jej
odkrywc¹, ale dlatego, ¿e Polska zajê³a wysokie miejsce
wœród producentów miedzi, a nasza geologia odnios³a suk-
ces na skalê œwiatow¹.

Pewnego dnia na proœbê Janka Kombinat udostêpni³
samolot i razem przelecieliœmy od starego zag³êbia, a¿ do
G³ogowa i z powrotem. Bardzo chcia³ zobaczyæ jak Polskie
Zag³êbie Miedziowe wygl¹da z lotu ptaka.

Jan Wy¿ykowski sta³ siê uznanym autorytetem geolo-
gii z³ó¿ rud miedzi w kraju i w œwiecie. Pamiêtam swój
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Ryc. 2. Wyznaczanie miejsca g³êbienia pierwszego szybu R-1
kopalni Rudna; od lewej: dyr. W. Miêsowicz i T. Konkolski, ko³ek
wbija St. WoŸniczka

Ryc. 3. Pierwsza faza podnoszenia wie¿y szybu R-I kopalni Rudna



s³u¿bowy pobyt w Chinach, gdzie proszono mnie bym
ujawni³ metodê Wy¿ykowskiego, która umo¿liwia odkry-
wanie du¿ych z³ó¿ rud miedzi. Chiñczycy byli przekonani,
¿e Wy¿ykowski opracowa³ metodê odkrywania z³ó¿ miedzi.

Janek opowiada³ mi równie¿ o swoich problemach w
Pañstwowym Instytucie Geologicznym. O tym, ¿e odebrano
Mu Jego w³asny projekt dotycz¹cy poszukiwañ z³ó¿ rud
miedzi i nie pozwolono na jego realizacjê. ¯ali³ siê mówi¹c,
¿e nigdy by siê nie spodziewa³, ¿e tak post¹pi¹ Jego przyja-
ciele. Jan Wy¿ykowski by³ bardzo uczciwym cz³owiekiem i
sam podchodzi³ do ludzi z pe³nym zaufaniem. Trudno Mu
by³o zrozumieæ zawiœæ, jak¹ czuli do Niego Jego prze³o¿eni.
Do tego by³ bardzo wra¿liwy i podkreœla³, ¿e nikomu nie
wadzi, wiêc nie rozumia³, dlaczego jest obiektem zazdroœci i
kole¿eñskiej zawiœci. Odebranie Mu pracy w Jego macierzy-
stej instytucji by³o ciosem, którego nie prze¿y³...

Jan Wy¿ykowski w walce o realizacjê swojego programu
badawczego by³ osamotniony. Mia³ wielu przeciwników, by³
szykanowany, straszony, opuszczony przez przyjació³ i
poni¿any. Mimo tego program zrealizowa³ i On jeden jedyny
ma prawo do tytu³u Odkrywcy Polskiej Miedzi. Subtelne
sugerowanie liczby mnogiej, gdy mowa jest o Odkrywcy Pol-
skiej Miedzi, jest niepohamowan¹ megalomani¹ i dzia³aniem
krzywdz¹cym Jana Wy¿ykowskiego, nawet po Jego œmierci.

– Ludzie, z którymi Pan pracowa³, bardzo Pana ceni¹

i mile wspominaj¹ (mia³am okazjê siê o tym przekonaæ

bêd¹c na uroczystoœciach zwi¹zanych z 50-leciem odkry-

cia z³ó¿ miedzi przez Jana Wy¿ykowskiego w Lubinie,

gdzie czêsto widzia³am uradowane Pana obecnoœci¹ oso-

by, które wita³y Pana s³owami O, nasz Pan Dyrektor!!

Na czym polega umiejêtna wspó³praca z ludŸmi, która

wyzwala nawet po latach ci¹g³y dla Pana szacunek?

– Mia³em szczêœcie pracowaæ z grup¹ doœwiadczo-
nych, rzetelnych i uczciwych ludzi, którzy wywodzili siê
ze Starego Zag³êbia Miedziowego — kopalni: Konrad,
Lena, Nowy Koœció³. Razem budowaliœmy Lubin, potem
wielu z nich przesz³o ze mn¹ na budowê do kolejnych
kopalñ: Rudnej, Sieroszowic i Bogdanki. Niektórzy dyrek-
torzy mieli problemy ze skompletowaniem swojej za³ogi,
ja nigdy tego problemu nie doœwiadczy³em, gdy¿ ludzie,
od robotników do kadry kierowniczej, chêtnie przechodzili
razem ze mn¹, nawet na dalek¹ Bogdankê.

Moje relacje z za³og¹ opiera³y siê na wzajemnym sza-
cunku, sprawiedliwoœci i lojalnoœci. Ludzie lubi¹ praco-
waæ, kiedy przestrzegana jest dyscyplina, a jej
egzekwowanie nie polega na podnoszeniu g³osu czy u¿y-
waniu wulgaryzmów — bo przecie¿ o wiele wiêcej mo¿na
zdzia³aæ wiedz¹ i autorytetem, ni¿ krzykiem. W moim oto-
czeniu równie¿ nie u¿ywa³o wulgaryzmów. Z ludŸmi
mo¿na zrobiæ wszystko, ale samemu trzeba posiadaæ wie-
dzê, byæ przyk³adem i mieæ czyste rêce. W przypadku trud-
nych spraw tak trzeba by³o postêpowaæ, aby za³oga by³a
przekonana, ¿e sama rozwi¹za³a problem. Sztuka rz¹dze-
nia polega na tym, ¿eby odpowiednio wykorzystaæ wiedzê
i potencja³ tych, którzy nam podlegaj¹. Pracuj¹c w kopalni
nigdy nie by³em w ¿adnych uk³adach, jeœli ktoœ mnie prosi³
o pracê, to mu oczywiœcie pomaga³em, ale pracowa³ nie u
mnie w zespole, tylko u kolegi. Nigdy nie by³o w moim
zespole braku kultury, alkoholu i uk³adów familiarnych.
Moi ludzie obdarzali mnie zaufaniem, a to by³o bardzo
zobowi¹zuj¹ce i dawa³o mi du¿¹ satysfakcjê.

– Co wed³ug Pana Dyrektora w górnictwie jest naj-

wa¿niejsze?

– W górnictwie dyscyplina musi byæ zawsze jasno okreœlo-
na i przez wszystkich egzekwowana. Wa¿ne s¹ te¿ solidar-
noœæ, kole¿eñstwo i uczciwoœæ. Mam cenne doœwiadczenia ze
studenckich praktyk roboczych w kopalniach wêgla kamien-
nego, gdzie chc¹c dorównaæ ciê¿kiej pracy górników na dole,
po dniu pracy wyszed³em z pêcherzami na d³oniach.

Nie umiem sobie wyobraziæ górnictwa bez kultywowanej
tradycji siêgaj¹cej czasów, kiedy do kopalni zje¿d¿a³o siê na
linie i nie wszyscy mogli pracowaæ w górnictwie — musieli
to byæ ludzie bardzo rzetelni. Z w³asnego doœwiadczenia
mogê powiedzieæ, ¿e pod wzglêdem tradycji i obyczajów gór-
nictwo metali kolorowych góruje nad ka¿dym innym. I ta tra-
dycja, o której mówiê, to nie same mundury, orkiestra,
pióropusze i szpady, ale przede wszystkim przenoszony z
pokolenia na pokolenie szacunek do pracy. Górnik zawsze
cieszy³ siê olbrzymim szacunkiem, a jego najbli¿szym zaw-
sze towarzyszy³a obawa, czy wyjedzie z do³u, czy nie. By³o
wiele kr¹¿¹cych zwyczajów, legend i górniczego romanty-
zmu. To wszystko uszlachetnia³o ludzi i zawód górnika — np.
nie wypada³o na dole, w kopalni, gwizdaæ ani przeklinaæ, bo

to by³o bardzo niegrzeczne i Skarbek (duch podziemia) móg³

siê pogniewaæ.

Cieszê siê, ¿e KGHM kultywuje tradycje górnicze i
pamiêæ o doc. dr. in¿. Janie Wy¿ykowskim — Odkrywcy
Polskiej Miedzi.

– Dziêkujê za rozmowê.
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Ryc. 4. Monta¿ wie¿y szybowej w Rudnej. Wszystkie fot. ze zbiorów
KGHM Polska MiedŸ SA


