Warszawa, 18.05.2015r.
PYTANIA I ODPOWIEDZI

Dostawa i wdrozenie systemu elektronicznej rejestracji czasu pracy i kontroli dostgpu (RCP
i KD) wraz z integracja z systemem finansowo - ksiegowym (EZ-244-10/2015).

Zamawiajacy informuje iz w przedmiotowym postepowaniu wplynely pytania na ktore udziela odpowiedzi:

Pyt.1.

Pyt.2.

Pyt.3.

Pyt.4.

Pyt.5.

Pyt.6.

Pyt.7.

Pyt.8.

Pyt.9.

Pyt.10.

pkt 1.1.1 - jaka jest roznica pomiedzy rozpoczeciem/zakoriczeniem, a wejéciem/wyjsciem

prywatnym/stuzbowym?

Odp.1 Rozpoczecie pracy to pierwsze wejscie rozpoczynajgce odmierzanie czasu pracy,
a zakonczenie analogicznie ostatnie wyjscie koriczagce prace. Wejécia/wyjécia
prywatne/stuzbowe sg w trakcie mierzonego czasu pracy z wyjatkiem spéznien i wyjé¢ bez
powrotu do firmy.

co oznacza/na czym polega sprawdzanie raportu z ostatniego zarejestrowanego zdarzenia?
Uzytkownik musi mie¢ mozliwos¢ sprawdzenia na rejestratorze jakie jego ostatnie
wejscie/wyjscie zostato zarejestrowane.

gdzie wyswietla aktualng date i czas?

Aktualna data i godzina winna by¢ wyswietlana na rejestratorze czasu pracy na
wyswietlaczu LCD.

pkt 111 - czym sie réini dodatkowa rejestracja danych od podstawowej?

Odp.2 Nie ma zadnej podstawowej i dodatkowej rejestracji czytnik musi rejestrowac to co
wyspecyfikowane.

pkt 1.1.3 - czy synchronizacja czasu moze odbywac sie na sterowniku zamiast na czytniku ktéry jest

pozbawiony inteligencji?

Odp.3 Oczywiscie, wazne aby wszystkie rejestratory wyswietlaty aktualny i identyczny czas.

pkt 1.1.5 - w jaki sposob czytnik ma sprawdzac raport z ostatniego zdarzenia? co ma sprawdzac?

Odp.4. Patrz Odp.1. Uzytkownik musi mie¢ mozliwo$¢ sprawdzenia na rejestratorze jakie jego
ostatnie wejscie/wyjscie zostato zarejestrowane.

pkt 1.1 16 - na czym polega zapewnienie jednokrotnej rejestracji?

Odp.5. Zapewnienie jednokrotnej rejestracji polega na tym, aby uzytkownik nie musiat wykonywa¢
dodatkowych odczytdw karty aby zarejestrowaé swoje wejscie/wyjscie.

pkt 1.1.17 - co wspdlnego z rejestratorem ma obstuga roznych wymiaréw czasu pracy?

Odp.6. Zamawiajacy zatrudnia pracownikdw w réznych wymiarach czasu pracy. Dodatkowo jest
grupa pracownikow, ktéra nie rejestruje diugosci czasu pracy a jedynie fakt obecnosci w
pracy, w zwigzku z tym system musi mie¢ mozliwos¢ okreslenia grup uzytkownikow, aby
ewentualnie nie generowac btednych odczytéw.

pkt 1.1.18 - na czym polega obstuga indywidualnych kont osobowych?

Odp.7. Polega na tym jak w Odp.1, aby uzytkownik mdgt podejrze¢ swoj ostatni zarejestrowany
odczyt.

pkt 1.1.27 - jakie dane w systemie rejestracji czasu pracy podlegajg ochronie danych osobowych?

Odp.8. System musi uniemozliwia¢ uzytkownikom podglad innych danych niz swoje tacznie z
danymi osobowymi (w my$| ustawy o ochronie danych osobowych z 1997 roku), jeéli takie
dane byty tam zlokalizowane.

pkt 1.1.29 - jakie to s3 sytuacje odbiegajace od norm?

Odp.9. Sytuacje odbiegajace od norm to wszelkie zdarzenia typu, nieudany odczyt, préba odczytu
nieautoryzowanej karty, odczyt karty, ktdra stracita wazno$¢, wszelkie awarie itp.

pkt 1.1.33 - w odniesieniu do czego ma by¢ uzyte SSO poza aplikacjg?



Odp.10. Zamawiajgcy nie do konca rozumie pytania. SSO w aplikacji ma stuzy¢ do autoryzacji
0s6b obstugujacych system (administratoréw). Nie bardzo jest jasne o co chodzi Oferentowi
w pytaniu.

Pyt.11. pkt 2.1.19 - czytnik musi czytac dane z pamieci karty, jakie dane?

Odp.11. Czytnik musi odczytac zestaw informacji z karty tak aby zautoryzowa¢ uzytkownika i
poprzez komunikacje z kontrolerem zdecydowac czy zautoryzowany uzytkownik moze/nie
moze otworzy¢ wybranych drzwi.

- komunikacja obustronna z kontrolerem - na czym ma polegac?
Czytnik przesyta informacje o autoryzowanej karcie, za$ zwrotnie otrzymuje informacje
otworzy¢/ nie otworzy¢ drzwi.
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