Panstwowy Instytut Geologiczny Panstwowa stuzba geoclogiczna
Pafstwowy Instytut Badawczy Panstwowa stuiba hydrogeologiczna

EZ-240-77/2016/ Y25 /16 /RG Watszawa, dnia 29.11.2016 £.

Dotyczy: postgpowania o udzielenie zamdwienia publicznego na ustugi catodobowego dozoru i
ochrony oséb, pomieszczenn i mienia QOddzialu éwigtokrzyskiego Panistwowego Instytutu
Geologicznego - Panistwowego Instytutu Badawczego, przy ul. Zgoda 21 w Kielcach.

WYJASNIENIE TRESCI SIWZ

Zgodnie z art. 38 ust. 1 pkt. 3 oraz art. 38 ust. 2 ustawy z 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamowien
publicznych (Dz. U. z 2015 r., poz. 2164 z pézn. zm.), dalej ,,Ustawa”, Zamawiajacy udziela odpowiedzi

na pytania zadane przez uczestnikéw postepowania przetargowego.

Pytanie nr 1:

W dnfu 17 sterpnia 2016 r. wszedl w zycie art. 7 ustawy o zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu
za prace oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. 2016 poz 1265). Zgodnie z tym przepisem podmioty
zatrudniajace osoby w oparciu o umowy zlecenie od 17 sierpnia 2016 r. maja obowiazek ustalania od 1
stycznia 2017 r. minimalnej placy za 1 roboczogodzing pracy na poziomie 13 zI. Majac powyzsze na
uwadze prosz¢ o odpowiedz, czy Zamawiajacy zobowiazuje si¢ do odpowiedniej zmiany wynagrodzenia
umownego o warto$¢ dodatkowych kosztéw poniesionych przez Wykonawce w  zwigzku z
wprowadzeniem minimalnej stawki godzinowej, do czego zobowiazuje art. 7-11 w/w Ustawy?

Odpowiedz nr 1:

Obowiazkiem Wykonawcy jest skalkulowanie oferty, w tym wynagrodzenia pracownikéw zatrudnionych
na podstawie umowy o pracg, zgodnie z obowiazujacymi przepisami. Wykonawca musi w cenic swej
oferty skalkulowac koszty pracy na 2017 r. w znanej na dzien skladania ofert wysokosci, tj. min. 2000 z1 na

umowe O prace.

Pytanie nr 2:

Odnoszac si¢ do sposobu obliczenia ceny ofertowej, okreslonego w SIWZ, prosze o potwierdzenie,

ze w zwiazku z wejSclem  w zycie od dnia 1 wrzesnia 2016 r. przepisoéw nakladajacych na Wykonawce
obowigzek kalkulowania ceny z uwzglednianiem w kosztach pracy na 2017 r. ,minimalnej stawki
godzinowej” w wysokosci 13 zl, Zamawiajacy bedzie badal ceny zlozonych w postepowaniu ofert,
zgodnie z obowiazujacymi przepisami, a wigc przez pryzmat znowelizowanego przepisu art. 90 ust. 1
ustawy - Prawo zamowien publicznych (dalej pzp), weryfikujac, czy Wykonawca uwzglednil w kosztach
pracy na rok 2017 dla uméw zlecenia ustalona minimalng stawke godzinows w wysokosel 13 21,
Zaznaczamy przy tym, ze cho¢ tzw. minimalna stawka godzinowa ma obowiazywaé od dnia 1 stycznia
2017 1; to jednak przepis ja wprowadzajacy wszedl w zycie 17 sierpnia 2016 r. (na mocy art. 7 ustawy o
zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace oraz niektorych innych ustaw — Dz. U. poz. 12'65,
dalej u.m.w.p.), zas znowelizowany art. 90 ust. 1 pzp wszedl w zycie 1 wrzesnia 2016 r. (w my$l art. 4
u.m.w.p.), a zatem koszty osobowe, zwiazane z wykonaniem zamoéwienia, sa w dniu skladania ofert nie
tylko mozliwe do przewidzenia, ale wrecz konieczne do oszacowania, tak, aby Wykonawca prawidlowo
wypelnil dyspozycje art. 90 ust. 1 pzp.

Odpowiedz nr 2:
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Zamawiajacy potwicrdza, ze obowiazkiem Wykonawcy jest skalkulowanie ceny z uwzglednieniem w
kosztach pracy na rok 2017 minimalnej stawki zgodnie z art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002
r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz. U. Nr 200, poz. 1679, z pézn. zm. Zgodnie z § 1 ust. 6
Istotnych postanowien umowy, stanowiacych Zalacznik nr 2 do SIWZ pracownicy $wiadczacy ustugi
musza by¢ zatrudnieni na umowe o prace.

Pytanie nr 3:

Czy w zwigzku z ogloszeniem wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg na 2017 r.
(Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 9 wrzesnia 2016 r. - Dz U. z 2016 r. poz. 1456) Wykonawca
winien w cenie swej oferty skalkulowal koszty pracy na 2017r. w znanej na dzied skladania ofert
wysokosci, tj. min. 2000 2zl na umowg o pracg oraz min. 13 zl za 1 roboczogodzine pracy na umowe -
zlecenie, czy tez Zamawiajacy nie stawia takiego wymagania i po zawarciu umowy, na wniosek
Wykonawcy, dokona odpowiedniej waloryzacji wynagrodzenia umownego o wartoéé dodatkowych
kosztéw poniesionych przez Wykonawce w zwiazku ze zmiana wysokosci minimalnego wynagrodzenia za
prace oraz wprowadzeniem minimalnej stawki godzinowej?

Odpowiedz nr 3:

Obowiazkiem Wykonawcy jest skalkulowanie oferty, w tym wynagrodzenia pracownikédw zatrudnionych
4 T

na podstawie umowy o prace, zgodnie z obowiazujacymi przepisami. Wykonawea musi w cenie swej
oferty skalkulowac koszty pracy na 2017 r. w znanej na dzien skladania ofert wysokosci, tj. min. 2000 zl na

umowe o prace.

ZMIANA TRESCI SIWZ

Dzialajac na podstawie art. 38 ust. 4 Ustawy Zamawiajacy dokonuje zmian treéci SIWZ:
1) £ 16 istotnych postanowien umowy, stanowigcych Zalacznik nr 2 do STWZ otrzymuje brzmienie:

1. Zamawigjasy  pryewiduje  miany  istotnych  poitanowier  zawarty  Umowy w  stosunks
do tresii oferty, na podstawie ktdref dokonano wyboru Wykonawey, w 3akresie:
1) smian  danych  swiazanyh % obstugq  administragyno-organizacying - Umowy  swiqzang
e zmiana 0idh reprexentujacych Strony Umowy (w sytuagi, kiedy nastapi miana oséb magacych
skiadal ofwiadizenia woli w imienin repregentowaney Strony).
2) zmian  pracownikéw ochrony - smiana  dopuszesalna jest przed i po sawarciw  Umowy
i po wykazanin prees; Wykonawee, i nowa obsada spetnia wymogi Zamawiajacego (godnie 5 SIW'Z),
oceny spelniania wymogdw Zamawigjacego w Jakresie kwalifikai pracownikdw Wykonawey dokonnje
pracownik Zamawiajqeego.
2. ponadio w razie gmian:
1) stawki podatku od towardw i nsing,
2) wysokosa minimalnego wynagrodsenia 3a prace ustaloncgo na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy g dnia
10.10.2002 . o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. Nr 2015, pog. 2008  posn. som.);
3) zasad podlegania ubepieczeniom spolecsnym lnb wbespieczenin sdrowotnemu b wysokoiii stawki
skitadki na nbepieczenia spoteczne inb sdrowotne
- jeseli gmiana lub pmiany te bedq mialy wplyw na kossty wykonania pryes Wykorawee samiwienia
publicznego
3. Whkonawca mose swricié sig do Zamawiajacego =, pisemnym wnioskiem o pryeprowadsenie negogagi w
sprawie odpowiednie] gmiany wynagrodsenia w lerminie od dnia opablikowania prepiséw dokonnjacyh
spnian, o Kldrych mowa w wst. 2, do 30 duia od dnia ich wejicia w Syvie. Wiiosek powinien sawieral
propogyge smiany wmowy w sakresie wysokoiii wynagrodyenia wras, 3 jef uzasadnieniem oras dokumenty
niesbedne do oceny pryes, Zamawigjacego, c3y smviany, o Ridrych mowa w ust. 2, majq lab bedg mialy wphyw
na kossty wykonania umowy pryes Wykonawce oraz w jakim stopnin smiany tych kosstow ugasadniajq
symiang wysokosci wynagrodsenia Wykonawey okreslonych w ninigissef umoiwie, a w s3vseqdlnosci:



1) prayete prees Wykonane sasady kalkulagi wysokoicl kosstow wykonania umowy orag satosenia, co
do wysokosei dotychizasowyeh orag praysstych kosstow wykonania upmowy, wrag s dokumentami
potwierdiajacymi prawidlowesi pryjetych zalogeir - takimi jak umowy o prace lub dokumen 1y
potwierdzajaee 3glossenie pracownikdw do nbespiecser;

2) wykaganie wplywn spian, o ktdrych mowa w ust. 2, na wysokost kostow wykonania Hmowy praes
Wy konawce;

3) szexegdlonwa kalkulage proponowane smienione] wysokosii wynagrodenia Wykonawey orag wykasanie
adekwatnosi propogyei do smiany wysokosei kos3tow wykonania umowy prees Wykonawce;

W' proypadkn tosenia pryes Wykonawee powysssego wniosku, Strony bedq prowadsily negogage <
uwsglednieniem postanowien nst. 4-6.

4. W terminie 1 miesiqea od otrgymania wrioskn, o kidrym mowa w ust. 3, Zamawiajaey mose prdiid sie do
Wykonawey o jeso uzupetniente, popres priekazanie dodatkowych wyjasnien, informacgi lub dokumentiw
(oryginatow do weladn lub kopii potwierdzonych sa sgodnosé 3 oryginatami).

5. Zamawigjacy aimie pisemne stanowisko wobec wnioskn Wykonawey, w fterminie 1 miesiqea od dnia
otrgymania kompletnego (po usupetnieniach wnioskn. Za dzgeri pryekazania itanowiska usnaje sig diert Jego
wystania na adres wiaschvy dia doreczen pism dla Wykonawey.

6. W prypadkn nwsglednienia wniosku Wykonawey preey Zamawiajavego, Strony podeimq dtatania w celn
wzgodnienia Irefei aneksu do wmowy oraz jego podpisania. Zmiana wysokosci wynagrodzenia Wykonawey
dotyesyé bedzie cxpiel pryedmiotn niniejsef umowy, wykonanego po drin 3awarcia aneksu.

7. Zamawigiaey mose pryekazal Wykonawey pisemny wniosek o przeprowadsenie negogaci w sprawie
odpowiednief 3miany wynagrodzenia, w lterminie od dnia opublikowania pryepisiw dokonujaeych smian, o
ktdrych mowa w ust. 2, do 30 duia od dnia ich wejscia w ycie. Waiosek powinien sawieras, co najrniey
propogyqe zmiany umowy w akresie wysokossi wynagrodzenia oraz powolanie smian przepisiw. W
prappadk sdosenia prses, Zamawiajacego powyss3ego wniosku, Strony bedq prowadvily negogiagie w celi
ustalenia odpowiednie smiany wynagrodsenia ovas, tresei aneksu do umomwy.

8. Przed prekazaniem wniosku, o kidrym mowa w ust. 7, Zamawigjacy mose wricié sig do Wykonawey o
nddelenie informagi b pryekazanie wyjainien lub  dokumentiw (oryginaldw do woladu Iub kopii
potwierdzonych 3a 3godnost 3 opyginatem) niegbednych do oceny pree, Zamawiajacego, ey iany, o kitdrych
mowa w ust. 2, majq lub beda mialy wplyw na kossty wykonania umowy przes Wykonawee. Rodvay i sakres
Lych informagi okresli Zamawigjacy. Postanowienia ust. 4-6 stosuje si¢ odpowiednio, 5 tym, se Wykonawea

Jest zobowigzany w kasdym prypadkn do ajecia pisemnego stanowiska w ferminie 1 miesigea od dnia
otryymania wniosku od Zamawiajacego.

9. W prypadkn, gdy w wynikn negogagi Strony ustalg dokonanie odpowiedniej smiany wynagrodsenia, S, trony
Rawrq aneks do umowy w fominie wynikajaeym 3 ustalert negogacyinych, a w proypadkn braku takich
dstalesi - w lerminie wysnaconym pryes Zamawiajacego.

10. W pryypadiean:

1) e podjecia prses Wykonawce negosasii, na podstawie wnioskn Zamawiajarego,

0 kidrym mowa w ust. 7 lnb prowadzenia ich w sposéh niegodny 5 preepisams
prawa lub gasadami wipdtycia spolecznego,

2) miewykonania lub nienalesytego wykonania pryes Wykonawie postanowies ust. 8,

3) nie podpisania przes, Wykonawee aneksn do umowy obgimujacego odpowiednia smiane wynagrodzenia,
wynikajacq 3 ustalert negogacyinych - w terminie, o Ridrym mowa w uit. 9 -Zamawiajacy jest uprawniony
do wypowiedenia ninigjs3e umowy, 3. sachowaniem 3 miesigiznego okresu wypowiedenia, se skuthiem na
koniec miesiqea kalendargowego.”
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