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SPECYFIKACJA
ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA
w postgpowaniu o udzielenie zamdwienia publicznego prowadzonym w trybie
PRZETARGU NIEOGRANICZONEGO

na podstawie art. 39 ustawy z 29 stycznia 2004 r. - Prawo zaméwien publicznych (t.j. Dz. U. z 2018 1., poz. 1986
ze zm.), o wartosci szacunkowej zamowienia ponizej 221 000 EURO.

Sygn. postgpowania: NZ-240-32/2018

PRZEDMIOT ZAMOWIENIA:

Rozbudowa systemu SIMPLE.ERP o funkcjonalnos$ci portalu pracowniczego

ZATWIERDZAM:
Data: 06.11.2018 r.

Petnomocnik Dyrektora PIG-PIB
ds. Zaméwien Publicznych
Izabela Heclik

[ la m, st. W Wi ie, .
Sad Rejonowy dla m, st. Warszawy w Warszawie, www.pgl.gov.pl

ul. Rakowiecka 4, 00-975 Warszawa
Xl Wydziat Gospodarczy KRS, Nr 00001220%9; NIP 525-000-80-40

tel, (+48) 22 45 92 000, fax (+48) 22 4592 001
biuro@pgi.gov.pl



Uzyte w niniejszym dokumencie skréty i sformutowania oznaczaja:

1.

4.

5.

1. ,ustawa Pzp” — ustawe z 29 stycznia 2004 r. — Prawo zaméwien publicznych (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz.
1986 ze zm.);

2. ,,SIWZ” — niniejsza Specyfikacje Istotnych Warunkéw Zaméwienia;
3. ,,Zamawiajacy” lub ,,PIG-PIB” — Panstwowy Instytut Geologiczny — Padstwowy Instytut Badawczy;
4., Wykonawca” — zgodnie z definicja zawarta w art. 2 pkt 11) ustawy Pzp.

ZAMAWIAJACY
Panstwowy Instytut Geologiczny — Panstwowy Instytut Badawczy
00-975 Warszawa
ul. Rakowiecka 4
NIP: 525-000-80-40
REGON: 000332133

wpisany do rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad
Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, XIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod nr KRS 0000122099.

TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA

Postepowanie o udzielenie niniejszego zaméwienia prowadzone jest w trybie przetargu nieograniczonego
o szacunkowej wartosci zaméwienia ponizej 221 000 euro, zgodnie z przepisami ustawy Pzp.

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

3.1. Przedmiotem zaméwienia jest rozbudowa systemu SIMPLE.ERP o funkcjonalno$é portalu
pracowniczego.

3.2. Szczegdtowy zakres przedmiotu zamdwienia zostal okreslony w:
—  zalaczniku nr 1 do SIWZ — ,,Opis przedmiotu zaméwienia”;
—  zalaczniku nr 2 do SIWZ — | Istotne postanowienia umowy”.
3.3. Oznaczenie przedmiotu zaméwienia wg Wspélnego Stownika Zamowien (CPV):

Kod i nazwa CPV: 48450000-7 Pakiety oprogramowania do zarzadzania zasobami ludzkimi.

TERMIN WYKONANIA ZAMOWIENIA

Zamowienie zostanie zrealizowane w terminie do 14 tygodni od daty podpisania umowy.

OFERTY CZESCIOWE, WARIANTOWE
5.1. Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert czg¢Sciowych.

5.2. Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwoéci sktadania ofert wariantowych.



6. INFORMACJA O ZAMOWIENIACH O KTORYCH MOWA W ART. 67 UST. 1 PKT 6

Zamawiajacy przewiduje mozliwo$¢ udzielenia zaméwienia, o ktérym mowa w art. 67 ust. 1 pkt 6 ustawy
Pzp — poprzez udzielenie zamoéwienia na rozbudowe systemu SIMPLE.ERP, w ramach funkcjonalnosci
portalu pracowniczego o modul (narzedzie) do przeprowadzania okresowej oceny pracownikéw oraz
pakiet konsultacyjny, zgodnie z zalacznikiem nr 1 a do SIWZ.

7. WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU

7.1. O

udzielenie zamowienia moga ubiega¢ sie Wykonawcy, ktérzy spelniaja okre§lone przez
Zamawiajacego w niniejszym rozdziale warunki udziatu w postepowaniu dotyczace:

7.1.1.  kompetencji lub uprawnien do prowadzenia okreslonej dziatalnosci zawodowej,

7.1.2.  sytuacji

ekonomicznej lub finansowej,

7.1.3.  zdolnosci technicznej lub zawodowej.

7.2. W zakresie ,,zdolno$ci technicznej lub zawodowej” Wykonawca zobowigzany jest wykazac, ze:

7.2.1.

7.2.2.

w okresie ostatnich trzech lat przed uplywem terminu skladania ofert, a jezeli okres prowadzenia
dzialalnosci jest krétszy — w tym okresie, wykonal co najmniej dwa wdrozenia wraz z dostawg

rozbudowujace

system klasy ERP o funkcjonalnosé portalu pracowniczego lub wykonatl dwa

wdrozenia wraz z dostawg systemu klasy ERP lacznie z portalem pracowniczym, kazde
wdrozenie musi obejmowac portal pracowniczy obstugujacy minimum 500 oséb.

bedzie dysponowaé osobami skierowanymi do realizacji zaméwienia, tj. co najmniej:

7.2.2.1.

7.2.2.2.

7.2.2.3.

7.2.2.4.

7.2.2.5.

7.2.2.0.

jednym kierownikiem projektu posiadajacym certyfikat z metodyki zarzadzania
projektami PRINCE 2 lub réwnowazny oraz doswiadczenie w prowadzeniu co
najmniej jednego projektu informatycznego dotyczacego wdrozenia portalu
pracowniczego oraz jego integracji z systemem klasy ERP w okresie ostatnich 5
lat przed uplywem terminu skladania ofert,

jednym kierownikiem serwisu, ktéry prowadzil co najmniej dwa projekty
utrzymania  systemu  informatycznego  (dotyczacego  serwisu  portalu
pracowniczego), w okresie ostatnich 5 lat przed uplywem terminu skladania
ofert,

zespotem min. dwoch konsultantéw wdrozeniowych skierowanych do
realizacji zaméwienia, w ktérym kazda z tych oséb posiada znajomo$é aktualnych
polskich przepiséw w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi. Kazda z oséb
musi wykaza¢ si¢ doswiadczeniem w udziale w co najmniej trzech projektach
informatycznych dotyczacych wdrozenia portalu pracowniczego oraz jego
integracji z systemem klasy ERP, zdobytym w okresie ostatnich 3 lat przed
uplywem terminu sktadania ofert,

zespofem min. dwoéch programistow posiadajacych doswiadczenie w
dziedzinie programowania systemow informatycznych zdobyte w  okresie
ostatnich 5 lat przed uplywem terminu sktadania ofert,

minimum jednym testerem posiadajacym doswiadczenie w  dziedzinie
testowania systeméw informatycznych zdobyte w okresie ostatnich 3 lat przed
uplywem terminu sktadania ofert,

minimum jednym specjalista ds. utrzymania systemu i bazy danych —
posiadajacym doswiadczenie w administrowaniu i eksploatacji baz danych MS
SQL nabyte poprzez uczestnictwo w co najmniej dwoch projektach
informatycznych, w ciagu ostatnich 3 lat przed uplywem terminu sktadania ofert.

W celu wykazania spetniania przez Wykonawce warunkéw udziatu w postgpowaniu o ktérych mowa w pkt 7.2.2.1.
— 7.2.2.6, Zamawiajacy dopuszcza mozliwos$¢ wskazania tych samych osob w wigcej niz jednej roli, jezeli posiadajg
umiejetnosci/doswiadczenie/ certyfikaty wymagane przez Zamawiajacego odpowiednio dla kazdego z ww.

punktéw.



7.3. Spelnianie warunkéw poprzez poleganie na potencjale ,innych podmiotow”.

7.3.1. Wykonawcy, w celu potwierdzenia spelniania warunkéw udziatu w postgpowaniu, moga polegac
na zdolnosciach technicznych lub zawodowych innych podmiotéw, niezaleznie od charakteru
prawnego laczacych go z nim stosunkéw prawnych.

7.3.2. W odniesieniu do warunkéw dotyczacych dos$wiadczenia, kwalifikacji zawodowych
lub wyksztalcenia 0séb, Wykonawcy moga polegaé¢ na zdolnosciach innych podmiotéw, jesli
podmioty te zrealizuja ustugi, do realizacji ktorych te zdolnosci sa wymagane.

7.3.3. Jezeli zdolnosci techniczne lub zawodowe podmiotu, na potencjale ktérego Wykonawca polega,
nie potwierdzaja spelnienia przez Wykonawce warunkéw udzialu w postgpowaniu, lub
zachodza wobec tych podmiotéw podstawy wykluczenia, o ktérych mowa w art. 24 ust. 1 pkt
13-22 i ust. 5 pkt 1 ustawy Pzp, Zamawiajacy zada, aby Wykonawca w terminie okreslonym
przez Zamawiajacego:

1) zastapil ten podmiot innym podmiotem lub podmiotami lub
2) zobowigzal si¢ do osobistego wykonania odpowiedniej czgsci zamowienia, jezeli wykaze
zdolnodci techniczne lub zawodowe.

7.4. Spelnianie warunkéw udziatu przez konsorcjum.

W przypadku Wykonawcéw wspolnie ubiegajacych si¢ o udzielenie zamoéwienia (konsorcjum),
warunki okreslone w pkt 7.2 SIWZ moga zosta¢ spelnione przez jednego Wykonawce lub
acznie wszystkich Wykonawcow wspoélnie ubiegajacych si¢ o udzielenie zamowienia.

7.5. Zamawiajacy oceni spelnianie warunkéw udzialu w postgpowaniu na podstawie informacji
zawartych w o§wiadczeniach i dokumentach.

7.6. Ocena spelniania warunkéw wymaganych od Wykonawcow nastapi wg formuty: ,,spelnia — nie
spetnia”.

8. PODSTAWY WYKLUCZENIA

8.1. O udzielenie zamoéwienia moga ubiegaé si¢ Wykonawcy, ktérzy nie podlegaja wykluczeniu z postgpowania
na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy Pzp,

8.2. oraz ktorzy nie podlegaja wykluczeniu z postgpowania na podstawie art. 24 ust. 5 pkt 1) ustawy Pzp, przy
czym:

8.2.1. Zamawiajacy moze wykluczyé Wykonawcéw w stosunku do ktérych otwarto likwidacje,
w zatwierdzonym przez sad ukladzie w postgpowaniu restrukturyzacyjnym jest przewidziane
zaspokojenie wierzycieli przez likwidacje ich majatku lub sad zarzadzit likwidacje ich majatku
w trybie art. 332 ust. 1 ustawy z dnia 15 maja 2015 r. — Prawo restrukturyzacyjne (t.j. Dz. U. z
2017 r., poz. 1508 ze zm.) lub ktérych upadlosé ogloszono, z wyjatkiem Wykonawcow, ktorzy
po ogloszeniu upadlosci zawarli ukltad zatwierdzony prawomocnym postanowieniem sadu,
jezeli uktad nie przewiduje zaspokojenia wierzycieli przez likwidacje majatku upadtego, chyba ze
sad zarzadzil likwidacj¢ ich majatku w trybie art. 366 ust. 1 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. —
Prawo upadlosciowe (tj. Dz. U. z 2017 r., poz. 2344 ze zm.).

8.3. Zamawiajacy moze wykluczy¢ Wykonawce na kazdym etapie postgpowania o udzielenie zaméwienia.

8.4. Wykonawca, ktéry podlega wykluczeniu na podstawie art. 24 ust. 1 pkt 13 1 14 oraz 16-20 lub ust. 5 pkt 1
ustawy Pzp, moze przedstawi¢ dowody na to, ze podjete przez niego srodki s wystarczajace do wykazania
jego rzetelnosci, w szczegolno$ci udowodni¢ naprawienie szkody wyrzadzonej przestgpstwem lub
przestepstwem skarbowym, zado$cuczynienie pienigzne za doznang krzywde lub naprawienie szkody,
wyczerpujace wyjasnienie stanu faktycznego oraz wspélprace z organami $cigania oraz podjecie
konkretnych §rodkéw technicznych, organizacyjnych i kadrowych, ktére sa odpowiednie dla zapobiegania
dalszym przestgpstwom lub przestgpstwom skarbowym lub nieprawidtowemu postepowaniu Wykonawcy.
Wykonawca nie podlega wykluczeniu, jezeli Zamawiajacy, uwzgledniajac wage i szczegdlne okolicznosci
czynu Wykonawcy, uzna za wystarczajace dowody przedstawione na ww. podstawie.



8.5. W przypadkach, o ktérych mowa w art. 24 ust. 1 pkt 19 ustawy Pzp, przed wykluczeniem Wykonawcy,
Zamawiajacy zapewnia temu Wykonawcy mozliwosé udowodnienia, ze jego udzial w przygotowaniu
postepowania o udzielenie zaméwienia nie zakidci konkurencii.

8.6. W celu potwierdzenia spetniania warunkéw udzialu w postgpowaniu przez Wykonawcow skladajacych
wspolna oferte przestanka nie podlegania wykluczeniu z postgpowania, okreslona w pkt. 8.1 1 8.2 SIWZ
oceniana bedzie odrebnie dla kazdego z Wykonawcéw wspdlnie ubiegajacych si¢ o udzielenie zaméwienia.

9. WYKAZ OSWIADCZEN W CELU WSTEPNEGO POTWIERDZENIA, ZE WYKONAWCA NIE
PODLEGA WYKLUCZENIU ORAZ SPEX.NIA WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU

9.1. Oswiadczenie sktadane wraz z oferta i jego zakres:

Wykonawca zobowiazany jest dolaczy¢ do oferty aktualne na dzien skladania ofert oswiadczenie
zawierajace w szczegolnosci informacie:

9.1.1. o tym, ze Wykonawca spelnia warunki udzialu w postgpowaniu okre§lone przez
Zamawiajacego w pkt 7 SIWZ,

9.1.2. o tym, ze Wykonawca nie podlega wykluczeniu z powodéw wskazanych w art. 24 ust. 1 pkt
13-22 i ust. 5 pkt 1 ustawy Pzp,

9.1.3. o innych podmiotach, na zasoby ktérych Wykonawca powoluje si¢ w celu wykazania
spelnienia warunkéw udzialu w postepowaniu, wraz z informacjq dotyczaca podstaw
wykluczenia innego podmiotu, o ktérych mowa w art. 24 ust. 1 pkt 13-22 1 ust. 5 pkt 1
ustawy Pzp — jezeli dotyczy.

9.1.3.1. Wykonawca, ktory polega na zdolnosciach innych podmiotéw, zobowiazany jest
udowodni¢ Zamawiajacemu, ze realizujac zaméwienie, bedzie mial rzeczywisty
dostgp do zasoboéw tych podmiotéw w zakresie niezbednym do nalezytego
wykonania zamowienia, w szczegélnosci przedstawiajac zobowigzanie tych
podmiotéw do oddania mu do dyspozycji niezbednych zasobéw na potrzeby
realizacji zamowienia. Z tresci zalaczonych dokumentéw powinien wynikaé:

9.1.3.1.1. zakres dostepnych Wykonawcy zasobéw innego podmiotu,

9.1.3.1.2. spos6b wykorzystania zasobéw innego podmiotu, przez Wykonawce, przy
wykonywaniu zamoéwienia,

9.1.3.1.3. zakres 1 okres udziatu innego podmiotu przy wykonywaniu zamdwienia,

9.1.3.1.4. czy inne podmioty, na zdolnosci ktérych Wykonawca polega w odniesieniu
do warunkéw udzialu w postgpowaniu dotyczacych wyksztatcenia,
kwalifikacji zawodowych lub do$wiadczenia, zrealizuja ustugi, ktorych
wskazane zdolnosci dotyczg — jezeli dotyczy.

Szczegbtowy zakres wymaganych informacji, ktére powinno zawiera¢ ww. o$wiadczenie wskazany jest
we wzorze zawartym w Zataczniku nr 4 do SIWZ.

9.2. W przypadku wspdlnego ubiegania si¢ o zaméwienie przez Wykonawcéw (konsorcjum), oswiadczenie
sktada kazdy z Wykonawcow wspolnie ubiegajacych si¢ o zamowienie. O§wiadczenia te potwierdzaja
brak podstaw wykluczenia i spetnianie warunkéw udziatu w postgpowaniu w zakresie, w ktérym kazdy z
Wykonawcdw wykazuje spetnianie warunkéw udzialu w postgpowaniu oraz brak podstaw wykluczenia.

10. OSWIADCZENIE O GRUPIE KAPITALOWE]:

Wykonawca, w terminie 3 dni od dnia zamieszczenia na stronie internetowej informacji o Wykonawcach,
ktérzy zlozyli oferty w postepowaniu, zobowigzany jest przekazaé Zamawiajacemu oswiadczenie
o przynaleznosci lub braku przynaleznosci do tej samej grupy kapitalowej co inni Wykonawcy, ktorzy
ztozyli oferty w postepowaniu. W stosownej sytuacji, wraz ze ztozeniem o$wiadczenia, Wykonawca moze
przedstawi¢ dowody, ze powiazania z innym Wykonawca, ktéry zlozyl oferte w tym samym

postepowaniu, nie prowadza do zakldcenia konkurenciji w postgpowaniu o udzielenie zamoéwienia.
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UWAGA: W przypadku Wykonawcéw wspolnie ubiegajacych si¢ o udzielenie zamoéwienia - dokument
sktada kazdy z Wykonawcow wystepujacych wspdlnie.

Wz6r oswiadczenia stanowi zatacznik nr 8 do SIWZ.

11. WYKAZ OSWIADCZEN LUB DOKUMENTOW W CELU POTWIERDZENIA, ZE
WYKONAWCA NIE PODLEGA WYKLUCZENIU ORAZ SPELNIA WARUNKI UDZIALU
W POSTEPOWANIU

11.1.

Zamawiajacy moze w pierwszej kolejnosci dokonaé oceny ofert, a nastepnie zbadaé, czy Wykonaweca,
ktérego oferta zostala oceniona jako najkorzystniejsza, nie podlega wykluczeniu oraz spelnia warunki
udziatu w postepowaniu. W przypadku gdy Zamawiajacy stwierdzi, ze przeprowadzenie ww. procedury
jest nieuzasadnione lub niecelowe moze odstapi¢ od jej zastosowania.

Dla zapewnienia odpowiedniego przebiegu postgpowania o udzielenie zaméwienia, Zamawiajacy moze
na kazdym etapie postepowania wezwaé Wykonawcdéw do zlozenia wszystkich lub niektérych
oswiadczen lub dokumentéw potwierdzajacych, Ze nie podlegaja wykluczeniu, spetniaja warunki udziatu
w postgpowaniu, a jezeli zachodza uzasadnione podstawy do uznania, ze zlozone uprzednio
oswiadczenia lub dokumenty nie sa juz aktualne, do zlozenia aktualnych o§wiadczen lub dokumentow.

11.3.Zamawiajacy moze wezwa¢ Wykonawce, ktorego oferta zostala oceniona jako najkorzystniejsza,

11.4.

11.5.

do zloZenia w wyznaczonym, nie krétszym niz 5 dni terminie aktualnych na dzien zlozenia
nastepujacych oswiadczen i dokumentéw wymienionych w pkt 11.4 1 11.5 SIWZ (w razie konieczno$ci
takze w pkt 11.81 11.10).

W celu potwierdzenia spelniania przez Wykonawce warunkéw, o ktérych mowa w pkt 7 SIWZ,
Zamawiajacy zada nastepujacych dokumentéw:

11.4.1. Wykazu uslug wykonanych, a w przypadku $wiadczet okresowych lub ciaglych réwniez
wykonywanych, w okresie ostatnich trzech lat przed uplywem terminu sktadania ofert, a jezeli
okres prowadzenia dzialalnosci jest krétszy — w tym okresie, z podaniem ich przedmiotu, dat
wykonania i podmiotéw, na rzecz ktérych ustugi zostaly wykonane, oraz zalaczeniem
dowodéw, czy zostaly wykonane lub sa wykonywane nalezycie - na formularzu zgodnym z
trescig zalacznika nr 6 do SIWZ (Wykaz Doswiadczenie).

11.4.2. Dowodami, o ktérych wyzej mowa, sa:

e referencje badz inne dokumenty wystawione przez podmiot na rzecz ktérego ustugi byly
wykonywane;

* o$wiadczenie Wykonawcy — jezeli z uzasadnionych przyczyn o obicktywnym charakterze
Wykonawca nie jest w stanie uzyskac referencji badz innych dokumentéw, o ktorych wyzej
mowa.

11.4.3. Wykazu oséb, skierowanych przez Wykonawce do realizacji zaméwienia publicznego wraz z
informacjami o ich kwalifikacjach zawodowych, uprawnieniach, do§wiadczeniu 1 wyksztalceniu
niezbednymi do wykonania zaméwienia publicznego, a takze zakresu wykonanych przez nie
czynnosci oraz podstawie do dysponowania tymi osobami, na formularzu zgodnym z trescig
zalacznika nr 7 do SIWZ (Wykaz oséb).

W celu wykazania braku podstaw do wykluczenia Wykonawcy z postepowania o udzielenie zamdwienia
w okolicznosciach, o ktérych mowa w art. 24 ust. 5 pkt. 1 ustawy Pzp, Zamawiajacy zada nastgpujacych
dokumentéw:

11.5.1. odpisu z wlasciwego rejestru lub z centralnej ewidencji i informacji o dzialalnosci gospodarczej,

jezeli odrebne przepisy wymagaja wpisu do rejestru lub ewidencji, w celu wykazania braku
podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 5 pkt 1 ustawy Pzp. W tym zakresie zastosowanie
ma art. 26 ust. 6 ustawy Pzp;

UWAGA: W pryypadku Wykonaweow wspilnie nbiegajacych sie o ndzielenie zamdwienia - dokument skilada
kazdy 3 Wykonaweow wystepujacyeh wspdlnie.
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11.6. Z tresci zalaczonych do oferty dokumentéw musi wynikaé¢ jednoznacznie, iz Wykonawca wykazal
spetnianie udzialu w postgpowaniu i brak podstaw do wykluczenia.

11.7.Nie wykazanie spelniania chociazby jednego warunku, skutkowaé bedzie wykluczeniem Wykonawcy z
postepowania.

11.8.Wymogi szczegoélne w zakresie dokumentéw dotyczacych innego podmiotu zadane od
Wykonawcy, ktorego oferta zostata oceniona jako najkorzystniejsza:

W przypadku, gdy Wykonawca polega na zasobach innych podmiotow na zasadach okreslonych w art. 22a
ustawy Pzp, Zamawiajacy zada przedstawienia w odniesieniu do innego podmiotu:

11.8.1.

11.8.2.

odpisu z wlasciwego rejestru lub z centralnej ewidencji i informacji o dzialalnosci gospodarczej,
jezeli odrebne przepisy wymagaja wpisu do rejestru lub ewidencji, w celu potwierdzenia braku
podstaw wykluczenia na podstawie art. 24 ust. 5 pkt 1 ustawy Pzp,

Stosownie do zakresu udostgpnianych zasobéw przez inny podmiot oraz warunkéw, ktérych
spetnianiu one stuza, Wykonawca zobowigzany jest ztozy¢ wlasciwe dokumenty tych podmiotow
w celu wykazania spetnienia warunkéw udziatu w postepowaniu przez Wykonawce.

11.9.Wymogi szczegoélne w zakresie dokumentéw dotyczacych Wykonawcow wspdlnie ubiegajacych

si¢ o

zamowienie: W przypadku wspdlnego ubiegania si¢ o zamoéwienie przez Wykonawcodw

(konsorcjum), dokumenty wymienione w pkt 11.5. sklada kazdy z Wykonawcow wspélnie ubiegajacych
si¢ 0 zamowienie. Dokumenty wskazane w pkt 11.4. sktada ten Wykonawca-cztonek konsorcjum, ktéry
wykazuje spetnienie odpowiedniego warunku udzialu w postgpowaniu.

11.10.
11.10.1.

11.10.2.

Dokumenty Wykonawcow spoza Rzeczypospolitej Polskiej

Wrykonawca majacy siedzibg lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
zamiast dokumentu, o ktéorym mowa w pkt 11.5.1 — sktada dokument lub dokumenty wystawione
w kraju, w ktéorym Wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania, potwierdzajace
odpowiednio, ze nie otwarto jego likwidacji ani nie ogltoszono upadtosci.

Dokumenty, o ktérych mowa w pkt 11.5.1, powinny by¢ wystawione nie wczesniej niz 6 miesigcy
przed uplywem terminu sktadania ofert.

11.10.3. Jezeli w kraju, w ktérym Wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania lub miejsce

11.10.4.

11.11.
11.11.1.

11.11.2.

11.11.3.

zamieszkania maja osoby, ktérych dotycza dokumenty, nie wydaje si¢ dokumentéw o ktérych
mowa w pkt 11.10.1., zastgpuje si¢ je dokumentem zawierajacym odpowiednio o$wiadczenie
Wykonawcy, ze wskazaniem osoby albo oséb uprawnionych do jego reprezentacji, lub
o$wiadczenie osoby, ktérej dokument mial dotyczy¢, ztozone przed notatiuszem lub organem
sadowym, administracyjnym albo organem samorzadu zawodowego lub gospodarczego
wlasciwym ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania wykonawcy lub miejsce zamieszkania
tej osoby. Przepisy pkt. 11.10.2. stosuje sig.

Wykonawca majacy siedzib¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, w odniesieniu do oséb,
ktére majq miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, sktada dokument
wydany przez wlasciwy organ sadowy lub administracyjny panstwa, w ktérym osoba ma miejsce
zamieszkania w zakresie okreslonym w art. 24 ust. 1 pkt 14 1 21 ustawy Pzp. W przypadku, gdy
w pafistwie, w ktorym maja miejsce zamieszkania wskazane w zdaniu pierwszym osoby, nie
wydaje si¢ takich za§wiadczen — zastgpuje si¢ je dokumentem zawierajacym o$wiadczenie tych
0s6b ztozonym przed notariuszem lub przed wlasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania tych
0os6b organem sgdowym, administracyjnym albo organem samorzadu zawodowego lub
gospodarczego. Przepisy pkt. 11.10.2 stosuje sig.

Charakter/posta¢ dokumentéw lub o§wiadczen:

Oswiadczenia, skladane przez Wykonawce, skladane sa w postaci oryginatu. Za oryginal uwaza
si¢ o$wiadczenie zlozone w formie pisemnej podpisane wlasnor¢cznym podpisem.

Dokumenty, inne niz o§wiadczenia, sktadane sa w oryginale lub kopii poswiadczonej za zgodnosé
z oryginatem.

Poswiadczenia za zgodno$¢ z oryginalem dokonywane sa w formie pisemnej przez Wykonawce
albo Wykonawce wspolnie ubiegajacego si¢ o udzielenie zamdéwienia publicznego — odpowiednio
w zakresie dokumentéw, ktére kazdego z nich dotycza.
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11.11.4. Wszelkie poprawki lub zmiany (skreslenie, itp.) w dokumentach lub o$wiadczeniach musza by¢
podpisane wlasnorecznie przez uprawniona osobg, w miejscu dokonanej poprawki lub zmiany.
Naniesione zmiany muszg by¢ czytelne.

11.12. Reprezentacja i pelnomocnictwo

11.12.1. W przypadku, gdy Wykonawce reprezentuje pelnomocnik, do oferty nalezy dolaczyc
pelnomocnictwo podpisane przez osobe/osoby uprawnione do reprezentowania Wykonawecy.
Tres¢ pelnomocnictwa musi jednoznacznie wskazywaé czynnos$ci, do wykonywania ktérych
petnomocnik jest upowazniony (zakres umocowania). Pelnomocnictwo nalezy zlozy¢ w oryginale
lub kopii poswiadczonej notarialnie za zgodnos¢ z oryginatem.

11.122. W przypadku Wykonawcéw skladajacych  wspdlng oferte, do oferty nalezy dolaczy¢
pelnomocnictwo do reprezentowania wszystkich Wykonawcéw wspélnie ubiegajacych  sig
o udzielenie zaméwienia (wystawione zgodnie z art. 23 ust. 2 ustawy Pzp). Tre$¢ pelnomocnictwa
musi jednoznacznie wskazywa¢ czynnosci, do wykonywania ktérych pelnomocnik jest
upowazniony (zakres umocowania). Pelnomocnictwo nalezy zlozy¢ w oryginale lub kopii
poswiadczonej notarialnie za zgodno$¢ z oryginatem.

11.12.3. Oferta musi by¢ podpisana przez pelnomocnika/osob¢ umocowana do reprezentowania
Wykonawcy/Wykonawcow.

11.13. Wyijatki od obowigzku ztozenia dokumentow:
Wykonawca nie jest obowigzany do zlozenia odpowiednich o§wiadczen lub dokumentéw, jezeli:

11.13.1. Zamawiajacy moze je uzyskac za pomoca bezplatnych i ogélnodostepnych baz danych,
w szczegblnosci rejestrow publicznych w rozumieniu ustawy z dnia 17 lutego 2005 r.
o informatyzacji dziatalno$ci podmiotéw realizujacych zadania publiczne.

11.13.2. Zamawiajacy posiada aktualne o$wiadczenia lub dokumenty dotyczace tego Wykonawcy
(ze wskazaniem nazwy i1 numeru postgpowania o udzielenie zaméwienia publicznego —
w formularzu Oferta).

12. SPOSOB POROZUMIEWANIA SIE W POSTEPOWANIU ORAZ OSOBY UPRAWNIONE DO
POROZUMIEWANIA SIE Z WYKONAWCAMI

12.1. Komunikacja miedzy Zamawiajacym a Wykonawcami odbywa si¢ za posrednictwem operatora
pocztowego w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. — Prawo pocztowe (t.j. Dz. U. z 2017 r.,
poz. 1481 ze zm.), osobiscie, za posrednictwem postanca lub przy uzyciu srodkéw komunikacji
elektronicznej w rozumieniu ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o §wiadczeniu ushug drogg elektroniczna (t.j.
Dz. U. z 2017 r, poz. 1219 ze zm.). Dokonany przez Wykonawce wybér sposobu zlozenia
informacji/o$wiadczeri/dokumentéw powinien uwzgledniaé obowiazek zachowania przez Wykonawce
wymagan w zakresie pisemnej formy oferty oraz obowiazku zachowania charakteru/postaci sktadanych
dokumentéw 1 o$wiadczen okreslonych w pkt 9, 10, 11 SIWZ.

12.2.Wykonawca moze zwréci¢ si¢ do Zamawiajacego o wyjasnienie treSci SIWZ. Zamawiajacy ma
obowiazek udzieli¢ odpowiedzi na pytania Wykonawcy, pod warunkiem, ze wniosek o wyjasnienie
wplynal do Zamawiajacego nie pézniej niz do konca dnia, w ktérym uplywa polowa wyznaczonego
terminu skladania ofert.

12.3. Jezeli wniosek o wyjasnienie tresci SIWZ wplynal w terminie péZniejszym niz do kofica dnia, w ktérym
uplywa polowa wyznaczonego terminu skladania ofert, Zamawiajacy moze udzieli¢ wyjasnien albo
pozostawi¢ wniosek bez rozpoznania. Przedluzenie terminu skladania ofert nie wplywa na wydtuzenie
biegu terminu sktadania wnioskéw o wyjasnienie SIWZ, na ktére Zamawiajacy ma obowigzek udzielenia
odpowiedzi.

12.4. O$wiadczenie, wniosek, zawiadomienie, oraz informacje, w tym pytania do SIWZ i odpowiedzi uznaje
si¢ za zlozone w chwili, w ktorej wplyna one do siedziby adresata elektronicznie lub zostana dorgczone

w inny sposob do siedziby Zamawiajacego lub Wykonawcy. Przesylajac os$wiadczenie, wniosek,
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zawiadomienie oraz informacje, w tym pytania do SIWZ i odpowiedzi elektronicznie, kazda strona ma
obowigzek potwierdzi¢ wplyw (lub poinformowac o braku wplywu) na zadanie drugiej strony.

12.5.0soba uprawniong do kontaktu z Wykonawcami jest:

Anna Napioérkowska (Dziat Zaméwienr Publicznych)
tel. + 48 22 459 29 92

e- mail: anna.napiorkowska@pgi.gov.pl

12.6.Wszelka korespondencje dotyczaca prowadzonego postegpowania nalezy kierowaé na adres
Zamawiajacego:

Panstwowy Instytut Geologiczny — Pafstwowy Instytut Badawczy

ul. Rakowiecka 4, 00-975 Warszawa
e-mail: anna.napiorkowska@pgi.gov.pl

13. TERMIN ZWIAZANIA OFERTA

Okres zwigzania Wykonawcy ztozong oferta wynosi 30 dni od uptywu terminu sktadania ofert, okreslonego w pkt
15.2 SIWZ.

14. OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERT

14.1.  Wykonawca przedstawia oferte o tresci odpowiadajacej tresci SIWZ. Propozycje rozwigzan m.in.
alternatywnych lub wariantowych nie beda brane pod uwagg, a oferta zostanie odrzucona na podstawie
art. 89 ust. 1 pkt 2 ustawy Pzp.

14.2.  Oferta musi zawiera¢ co najmniej:

14.2.1.  wypelniony formularz ,,Oferta”, ktéry stanowi zalacznik nr 3 do SIWZ;
14.2.2.  oswiadczenia, o ktérych mowa w pkt. 9 SIWZ;
14.2.3.  dokument pelnomocnictwa (jesli dotyczy);

14.2.4.  zobowiazanie podmiotu trzeciego do udostepnienia zasobéw, o ktérych mowa
w pkt 9.1.3.1. SIWZ (jezeli dotyczy).

14.2.5.  informacje o podwykonawcach — jesli Wykonawca zamierza powierzy¢ wykonanie czesci
zaméwienia podwykonawcom zobowiazany jest wskaza¢ czeSci zamoéwienia, ktorych
wykonanie zamierza powierzy¢ podwykonawcom oraz podaé¢ nazwy firm podwykonawcow w
sktadanej ofercie (jezeli dotyczy).

14.2.6. wykaz osob, ktéry stanowi zalacznik nr 7 do SIWZ (jezeli dotyczy).
14.3.  Wykonawcy moga wspodlnie ubiegac si¢ o udzielenie zamoéwienia zgodnie z art. 23 ustawy Pzp.

14.4.  Jesli Wykonawca zamierza powierzy¢ wykonanie czesci zaméwienia podwykonawcom zobowigzany jest
wskaza¢ czesci zamowienia, ktérych wykonanie zamierza powierzy¢ podwykonawcom oraz podaé¢ nazwy
firm podwykonawcéw w formularzu Oferta.

14.5.  Brak informacji, o ktérej mowa w pkt 14.2.5. SIWZ, bedzie uznany za stwierdzenie samodzielnego
wykonania zaméwienia przez Wykonawce, ktory ztozyt oferte.

14.6.  Jezeli Wykonawca nie dolaczy Wykazu oséb do oferty, nie zostang przyznane mu dodatkowe punkty w
kryterium oceny ofert.

14.7.  Wykonawcy ponosza wszelkie koszty zwiazane z przygotowaniem i ztozeniem oferty oraz uczestnictwem
w postegpowaniu o udzielenie zamoéwienia publicznego.

14.8.  Oferte stanowi wypelniony i skonkretyzowany druk ,,OFERTA”, ktérego wzor stanowi Zatacznik nr 3 do
SIWZ, z zalaczonymi dokumentami i o§wiadczeniami, wymaganymi niniejszg SIWZ.
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14.9.

14.10.

14.11.

14.12.

14.13.

14.14.

14.15.

14.16.

14.17.
14.18.
14.19.

Oferta wraz z zalgcznikami musi by¢ sformulowana w jezyku polskim, w sposéb czytelny, logiczny,
pisemnie przy uzyciu nos$nika pisma nie ulegajacego usunigciu bez pozostawienia sladow.

Zamawiajacy zaleca sporzadzenie oferty na komputerze lub wypetnienie drukéw czytelnym pismem
recznym.

Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym Wykonawca musi ztozyé wraz z tlumaczeniem na jezyk polski.
Podczas oceny ofert Zamawiajacy bedzie si¢ opieral na tekscie przettumaczonym na jezyk polski.

W przypadku uzyskania dokumentéw, o ktérych mowa w pkt. 11.13.1 SIWZ w jezyku obcym,
Zamawiajacy zada od Wykonawcy przedstawienia tlumaczenia na jezyk polski wskazanych przez
Wykonawceg i pobranych samodzielnie przez Zamawiajacego dokumentéw.

Wykonawca moze przepisa¢ druki Zamawiajacego, jednakze tres¢ zawarta we wzorach Zamawiajacego nie
moze ulec zmianie.

Zalecane jest, aby oferta byta zlozona na kolejno ponumerowanych stronach. Numeracja stron powinna
rozpoczynaé si¢ od numeru 1, umieszczonego na pierwszej stronie oferty.

Oferta po jej otwarciu, w terminie wyznaczonym na termin otwarcia ofert, jest jawna i podlega
udostepnieniu, z wyjatkiem informacji stanowiacych tajemnice przedsigbiorstwa w rozumieniu ustawy z
dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (t.j. Dz. U. z 2018, poz. 419), jesli
Wykonawca w terminie skladania ofert zastrzegl, ze nie moga one by¢ udostepniane i jednoczesnie
wykazal, iz zastrzezone informacje stanowig tajemnice przedsigbiorstwa.

Zamawiajacy wymaga aby oferta, wraz ze wszystkimi zalacznikami, byla podpisana przez osobe
upowazniong do reprezentowania Wykonawecy.

Zamawiajacy zaleca zlozenie oferty w taki sposéb, aby nie ulegta zdekompletowaniu.
Oferty skladane sa w jednym egzemplarzu, w nieprzejrzystej i zamknietej kopercie lub opakowaniu.

Koperta powinna by¢ oznaczona w nastgpujacy sposob:

Panstwowy Instytut Geologiczny — Panstwowy Instytut Badawczy
ul. Rakowiecka 4, 00-975 Warszawa
oraz opisana nastgpujaco:

Oferta na ,,Rozbudowe systemu SIMPLE.ERP o funkcjonalno$ci portalu pracowniczego”
(Sygn. post¢powania: NZ-240-32/2018)
Nie otwiera¢ przed godzing 10:15 dnia 19.11.2018 roku.

14.20. Konscekwencje zlozenia oferty niezgodnie z ww. opisem ponosi Wykonawca.

14.21. W przypadku przekazania oferty do Zamawiajacego za posrednictwem operatora pocztowego, osobiscie

lub postatica, Wykonawca ponosi odpowiedzialno$¢ za datg i godzing jej wplywu do Kancelarii
Ogolnej PIG-PIB.

14.22. Wykonawca sklada tylko jedna ofert¢ w postgpowaniu, w ktérej moze by¢ zaoferowana tylko jedna cena.

Jezeli Wykonawca ztozy wigcej niz jedng oferte w postepowaniu, samodzielnie lub wspdlnie z innymi
Wykonawcami, wszystkie zlozone przez niego oferty zostana odrzucone.

14.23. Wykonawca moze wprowadzi¢ zmiany do oferty lub wycofaé ztozong przez siebie oferte. Dla uznania

skutecznosci wprowadzenia zmian do oferty, konieczne jest otrzymanie przez Zamawiajgcego
pisemnego powiadomienia, podpisanego przez osoby uprawnione, o wprowadzeniu zmian do oferty,
przed uplywem ostatecznego terminu wyznaczonego do sktadania ofert. Koperty oznaczone dopiskiem
ZMIANA zostana otwarte przy otwieraniu oferty Wykonawcy, ktéry wprowadzil zmiany i po
stwierdzeniu poprawnosci procedury dokonywania zmian zostana dolaczone do oferty. Dla uznania
skutecznosci  wycofania zlozonej oferty, konieczne jest otrzymanie przez Zamawiajacego
powiadomienia, podpisanego przez osoby uprawnione, o wycofaniu oferty, przed uplywem
ostatecznego terminu wyznaczonego do skladania ofert.
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14.24. Informacje zawarte w ofercie, stanowiace tajemnicg przedsi¢biorstwa w rozumieniu przepiséw ustawy z

dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 419), co do
ktérych Wykonawca:

14.24.1. zastrzegl, nie pdzniej niz w terminie skladania ofert, Ze informacje stanowiace tajemnice
przedsigbiorstwa, nie moga by¢ udostgpnione i musza byé oznaczone klauzula: ,,NIE
UDOSTEPNIAC - INFORMACJE STANOWIA TAJEMNICE PRZEDSIEBIORSTWA
W ROZUMIENIU ART. 11 UST. 4 USTAWY O ZWALCZANIU NIEUCZCIWE]
KONKURENC]I” oraz wykazal, iz zastrzezone informacje stanowia tajemnice
przedsigbiorstwa - Wykonawca zobowiazany jest zlozy¢ wraz z oferta uzasadnienie
zawierajace w szczegOlnosci: okreslenie charakteru jaki majgq zastrzezone informacje,
wskazanie dzialan jakie zostaly podjete przez Wykonawce w celu zachowania poufnosci
informacji zawartych w dokumentach oraz wskazanie czy informacje stanowiace tajemnice
przedsigbiorstwa zostaly wczesniej ujawnione do wiadomosci publicznej. Stosownie do
powyzszego, jesli Wykonawca nie dopelni ww. obowiazkéw wynikajacych z ustawy,
Zamawiajacy bedzie mial podstawe do uznania, Zze zastrzezenie tajemnicy przedsigbiorstwa
jest bezskuteczne i w zwiazku z tym potraktuje dang informacje, jako niepodlegajaca
ochronie i niestanowiaca tajemnicy przedsigbiorstwa w rozumieniu ustawy o zwalczaniu
nieuczciwej konkurencji.

14.24.2. Jednoczesnie Zamawiajacy wskazuje, iz zgodnie z art. 8 ust. 3 ustawy Pzp, Wykonawca nie
moze zastrzec informacji, o ktérych mowa w art. 86 ust. 4 ustawy Pzp.

14.24.3. Elementy oferty, ktére Wykonawca zamierza zastrzec jako tajemnicg przedsigbiorstwa w
rozumieniu art. 11 ust. 4 ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej
konkurencji powinny zosta¢ umieszczone w odrebnej, zaklejonej kopercie (lub
zabezpieczone w inny sposéb), opisanej ,tajemnica przedsigbiorstwa”, dolaczonej do
oryginatu oferty. W tresci oferty powinna zosta¢ umieszczona informacja, ze dany dokument
jest zastrzezony. Wykonawca zobowigzany jest wykazad, iz zastrzezone informacje stanowig
tajemnice przedsigbiorstwa (art. 8 ust. 3 ustawy Pzp).

15. TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA I OTWARCIA OFERT

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

15.6.
15.7.

Oferty nalezy skladac na adres:
Panstwowy Instytut Geologiczny — Panstwowy Instytut Badawczy
ul. Rakowiecka 4, 00-975 Warszawa
Kancelaria Ogolna (parter budynku A, pok. 1) czynna w dni robocze od poniedziatku do piatku
w godzinach 8:15 — 16:15
Termin skladania ofert uptywa 19.11.2018 r. o godz. 10:00

Oferty dostarczone do Zamawiajacego za posrednictwem operatora pocztowego, osobiécie lub postanica
beda zakwalifikowane do postgpowania przetargowego pod warunkiem ich dostarczenia do terminu
okreslonego w pkt 15.2 SIWZ. Decyduje data i godzina wptywu do Kancelarii Ogélnej PIG-PIB.

Zamawiajacy niezwlocznie zwraca ofertg, ktéra zostala ztozona po wyznaczonym terminie na sktadanie
ofert.

Otwarcie ztozonych ofert nastapi w dniu 19.11.2018 r. o godz. 10:15, w siedzibie Zamawiajacego w bud.
A, pok. nr 226.

Otwarcie ofert jest jawne.

Niezwlocznie po otwatciu ofert Zamawiajacy zamiesci na stronie www.pgi.gov.pl/przetargi informacje
dotyczace:

15.7.1. kwoty, jaka zamierza przeznaczy¢ na sfinansowanie zamowienia;

15.7.2. firm oraz adreséw wykonawcow, ktorzy ztozyli oferty w terminie;
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15.7.3. ceny, terminu wykonania zamowienia, okresu gwarancji i warunkéw platnosci zawartych w
ofertach — jezeli dotyczy.

16. OPIS SPOSOBU OBLICZANIA CENY OFERTY

16.1.Cena okreslona przez Wykonawce w formularzu Oferta zostanie ustalona na okres wazno$ci umowy i nie
bedzie podlegata zmianom.

16.2.Cena w formularzu ,,Oferta” musi uwzglednia¢ wszystkie wymagania niniejszej SIWZ oraz obejmowaé
wszystkie koszty, jakie poniesie Wykonawca z tytulu nalezytej oraz zgodnej z obowiazujacymi przepisami
realizacji przedmiotu zaméwienia.

16.3.Cena bedzie okredlona w zlotych polskich (PLN) z dokladnodcia do dwoéch miejsc po przecinku,
a wszystkie platnosci beda realizowane w ztotych polskich, zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

16.4.Jezeli Zamawiajacemu zostanie zlozona oferta, ktérej wybdr prowadzitby do powstania u Zamawiajacego
obowiazku podatkowego zgodnie z przepisami o podatku od towardw i ustug, Zamawiajacy w celu oceny
takiej oferty dolicza do przedstawionej w niej ceny podatek od towardéw i ustug, ktéry mialby obowiazek
rozliczy¢ zgodnie z tymi przepisami. Wykonawca, skladajac oferte, informuje Zamawiajacego, czy wybor
oferty bedzie prowadzi¢c do powstania u Zamawiajacego obowiazku podatkowego, wskazujac nazwe
(rodzaj) towaru lub ustugi, ktérych dostawa lub $wiadczenie bedzie prowadzi¢ do jego powstania, oraz
wskazujac ich warto$¢ bez kwoty podatku.

16.5. Zamawiajacy zwraca si¢ o udzielenie wyjasnien (w tym zlozenie dowodow) jezeli cena oferty lub jej istotne
czegéci skladowe wydaja si¢ razaco niskie w stosunku do przedmiotu zamoéwienia i budza watpliwosci
Zamawiajacego co do mozliwosci wykonania przedmiotu zamoéwienia zgodnie z wymaganiami okreslonymi
przez Zamawiajacego lub wynikajacymi z odrebnych przepiséw.

16.6. Zamawiajacy zwraca si¢ o udzielenie wyjasnien w przypadku gdy cena catkowita oferty jest nizsza o co
najmniej 30% od warto$ci zaméwienia powigkszonej o nalezny podatek od towaréw i ushug, ustalonej przed
wszczeciem postgpowania zgodnie z art. 35 ust. 11 2 ustawy Pzp, lub $redniej arytmetycznej cen wszystkich
ztozonych ofert, chyba ze rozbiezno$¢ wynika z okoliczno$ci oczywistych, ktore nie wymagaja wyjasnienia.

16.7. Zamawiajacy moze zwrocic si¢ o udzielenie wyjasnien w przypadku gdy cena catkowita oferty jest nizsza o
co najmniej 30% od wartosci zamdwienia powigkszonej o nalezny podatek od towaréw i uslug,
zaktualizowanej z uwzglednieniem okolicznodci, ktére nastapily po wszczeciu postgpowania, w
szczegblnoscl istotnej zmiany cen rynkowych.

17. OPIS KRYTERIOW, KTORYMI ZAMAWIAJACY BEDZIE SIE KIEROWAL. PRZY WYBORZE
OFERTY WRAZ Z PODANIEM ZNACZENIA KRYTERIOW I SPOSOBU OCENY OFERT

17.1. Ocenie zostang poddane oferty nie podlegajace odrzuceniu.

17.2. Przy wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy bedzie si¢ kierowal nast¢pujacymi kryteriami i ich

znaczeniem:
Numer Nazwa kryterium Waga podana
Kiytetium w punktach
1 Cena (C) 44
2 Funkcjonalnos$¢ portalu pracowniczego (Fp) 23
3 Asysta uruchomieniowa (Au) 17
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4 Doswiadczenie o0s6b wyznaczonych do realizacji 16
zamowienia (Do)

17.3. Liczba punktéw przyznana poszczegdlnym ofertom zostanie obliczona z doktadnoscia do dwdéch miejsc

po przecinku albo z dokladnoscia wystarczajaca do wykazania zréznicowania ofert niepodlegajacych
odrzuceniu.

17.4. Sposéb obliczenia warto$ci punktowej w kryterium ,,Cena” (C):

najnizsza cena

C= x 44 pkt

cena oferty badanej

Maksymalna liczba punktéw w tym kryterium wynosi 44 pkt.

17.5 Sposéb obliczenia wartosci punktowej w kryterium Funkcjonalno$é portalu pracowniczego (Fp):

Zamawiajacy przyzna Wykonawcy dodatkowe punkty za funkcjonalno$ci opcjonalne systemu wskazane w
Zalaczniku nr 5 do SIWZ. Za kazda funkcjonalnos$é wskazana w Zalaczniku nr 5 do SIWZ Zamawiajacy
przyzna Wykonawcy 1 punkt. Maksymalna liczba punktéw w tym kryterium wynosi 23 pkt.

W przypadku, gdy Zamawiajacy bedzie mial watpliwo$é co do deklaracji Wykonawcy dotyczacej
funkcjonalnosci (np. skreslenia, niejednoznaczna deklaracja) Wykonawcy nie zostang przyznane punkty.

17.6 Sposéb obliczenia wartosci punktowej w kryterium Asysta uruchomieniowa (Au)

Wykonawca w formularzu Oferta deklaruje okres przez ktéry bedzie §wiadezyl asyste uruchomieniowa.
Asysta uruchomieniowa bedzie §wiadczona po wdrozeniu portalu pracowniczego.

Punkty w kryterium Asysta uruchomieniowa zostana przyznane Wykonawcy zgodnie z ponizszg tabela;:

Okres $wiadczenia asysty Punktacja
uruchomieniowej

2 tygodnie (maksymalnie 80 godzin) 0

4 tygodnie (maksymalnie 160 godzin) 9

6 tygodni (maksymalnie 240 godzin) 17

W przypadku braku deklaracji Zamawiajacy nie przyzna Wykonawcy dodatkowych punktow, a Asysta
uruchomieniowa bedzie §wiadczona przez Wykonawce w terminie 2 tygodni (maksymalnie 80 godzin),
zgodnie z Opisem przedmiotu zamoéwienia stanowiacym zalacznik nr 1 do SIWZ.

Maksymalna liczba punktéw w tym kryterium wynosi 17 pkt.

17.7 Sposéb obliczenia warto$ci punktowej w kryterium Do$wiadczenie oséb wyznaczonych do realizacii

1

zamowienia (Do)
Wykonawca otrzyma dodatkowe punkty za do§wiadczenie os6b wskazanych w zataczniku nr 7, ktére beda

realizowaly zaméwienie posiadajace doswiadczenie zgodnie z ponizszym:

kierownik projektu posiadajacy certyfikat z metodyki zarzadzania projektami PRINCE 2 lub
réwnowazny, ktory prowadzil co najmniej jeden projekt informatyczny dotyczacy wdrozenia portalu
pracowniczego oraz jego integracji z systemem SIMPLE.ERP w okresie ostatnich 5 lat przed uplywem
terminu skladania ofert, - 4 punkty.
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18.

2)

3)

zespo6l konsultantéw wdrozeniowych skierowanych do realizacji zamoéwienia w liczbie dwoch oséb,
gdzie kazda z tych oséb posiada znajomo$¢ aktualnych polskich przepiséw w zakresie zarzadzania
zasobami ludzkimi. Kazda z os6b musi wykaza¢ si¢ do§wiadczeniem w udziale w co najmniej trzech
projektach informatycznych, dotyczacych wdrozenia portalu pracowniczego oraz jego integracji z
systemem SIMPLE.ERP, zdobytym w okresie ostatnich 3 lat przed uplywem terminu sktadania ofert, - 4
punkty za kazda osobe, w sumie 8 punktow.

zespol dwoéch programistow posiadajacych doswiadczenie w dziedzinie programowania systemow
informatycznych zwigzanych z rozbudowg SIMPLE.ERP zdobyte w okresie ostatnich 5 lat przed
uplywem terminu skladania ofert, - 2 punkty za kazda osobe, w sumie 4 punkty.

Wymagane jest zeby osoby wymienione w wykazie zrealizowaly przedmiot zaméwienia. Maksymalna
liczba punktéw w tym kryterium wynosi 16 pkt.

17.8 Za oferte najkorzystniejsza uznana zostanie oferta, ktéra uzyska najwyzszq liczbe punktéw, zgodnie ze

Do - liczba punktéw uzyskanych w kryterium ,,Doswiadczenie oséb wyznaczonych do realizacji

wzorem:

P=C + Fp + Au + Do

P- suma liczby punktéw uzyskanych w kryteriach oceny ofert

C- liczba punktéw uzyskanych w kryterium ,,Cena”

Fp - liczba punktéw uzyskanych w kryterium ,,Funkcjonalno$¢ portalu pracowniczego”

Au - liczba punktéw uzyskanych w kryterium ,,Asysta uruchomieniowa”

zamOwienia”

Jezeli nie bedzie mozna wybraé oferty najkorzystniejszej z uwagi na to, ze dwie lub wiecej ofert przedstawia
taki sam bilans ceny i kryteriéw oceny ofert, Zamawiajacy sposrod tych ofert wybierze oferte z nizsza cena.

Liczba punktéw przyznana poszczegbélnym ofertom zostanie obliczona z doktadnoscia do dwéch miejsc po
przecinku albo z dokladnoscia wystarczajaca do wykazania zréznicowania ofert niepodlegajacych
odrzuceniu.

INFORMACJA O FORMALNOSCIACH JAKIE POWINNY ZOSTAC DOPELNIONE PO
WYBORZE OFERTY W CELU ZAWARCIA UMOWY W SPRAWIE ZAMOWIENIA
PUBLICZNEGO

18.1. W przypadku, gdy jako najkorzystniejsza zostanie uznana oferta zlozona przez Wykonawcow wspdlnie

18.2.

18.3.

ubiegajacych si¢ o udzielenie zamoéwienia, przed podpisaniem umowy Wykonawcy ci moga zostal
zobowigzani do przedlozenia Zamawiajacemu umowy regulujacej ich wspotprace.

Zamawiajacy poinformuje Wykonawce, ktérego oferta zostanie wybrana jako najkorzystniejsza, o
miejscu 1 terminie zawarcia Umowy.

Przed podpisaniem umowy Wykonawca powinien przedstawic:

18.3.1. pelnomocnictwo do jej podpisania, jezeli nie wynika ono z zalaczonych do oferty
dokumentéw,
18.3.2. uchwale wlasciwego organu osoby prawnej obejmujacej zgode na dokonanie czynnosci i

zawarcie umowy o udzielenie zamoéwienia publicznego, chyba ze z ustawy albo z aktu
zalozycielskiego, umowy sp6iki albo statutu tej osoby prawnej wynika, ze zgoda taka nie
jest wymagana
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19. WYMAGANIA DOTYCZACE WADIUM

Zamawiajacy nie wymaga wniesienia wadium.

20. WYMAGANIA DOTYCZACE ZABEZPIECZENIA NALEZYTEGO WYKONANIA UMOWY

20.1.W celu zapewnienia nalezytego wykonania umowy ustanawia si¢ zabezpieczenie w wysokosci 3 % ceny
catkowitej podanej w formularzu ,,Oferta”.

20.2.Strony ustalaja, ze zabezpieczenie, o ktérym mowa powyzej Wykonawca wniesie przed zawarciem
umowy w:

20.2.1. pieniadzu — przelewem — na rachunek Zamawiajacego: Getin Noble Bank S.A. nr konta: 52
1560 0013 2366 2335 1965 0001;

20.2.2. poreczeniach bankowych lub poreczeniach spéldzielczej kasy oszczednosciowo-kredytowe;, z
tym ze zobowigzanie kasy jest zawsze zobowigzaniem pieni¢znym;

20.2.3. gwarancjach bankowych;
20.2.4. gwarancjach ubezpieczeniowych;

20.2.5. poreczeniach udzielanych przez podmioty, o ktérych mowa w art. 6b ust. 5 pkt 2 ustawy z
dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsi¢biorczosci.

20.3.Dokument, stanowiacy potwierdzenie wniesienia zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy (np.
kopia przelewu lub oryginal gwarancji) Wykonawca powinien zlozy¢ do zawieranej umowy.

20.4.Dopuszcza si¢ wnoszenie zabezpieczenia do ustalonej w ust. 1 wysokosci, wedtug wyboru Wykonawcy,
w jednej lub kilku okreslonych wyzej formach.

20.5.W przypadku wniesienia zabezpieczenia w formie gwarancji i porgczen musza by¢ one wystawione na
okres obejmujacy wykonanie zaméwienia oraz okres rekojmi.

21. WARUNKI UMOWY O WYKONANIE ZAMOWIENIA

21.1.0gdlne i szczegblowe warunki umowy, ktére uwzglednione beda w przyszlej umowie z wybranym
w wyniku niniejszego postgpowania Wykonawcg zamieszczone sa w Istotnych postanowieniach umowy —
stanowiacych zalacznik nr 2 do SIWZ.

21.2.Wszelkie pytania i watpliwosci dotyczace Istotnych postanowiei umowy, bedg rozpatrywane jak dla calej
SIWZ, zgodnie z art. 38 ustawy Pzp.

21.3.Konieczno$¢ powierzenia podwykonawcom realizacji jakiego$ elementu zamoéwienia, wynikla w trakcie
realizacji zaméwienia, wymaga uzyskania uprzedniej pisemnej zgody Zamawiajacego.
21.4.Powierzenie wykonania czg¢éci zamowienia podwykonawcom nie zwalnia Wykonawcy z odpowiedzialnosci

za nalezyte wykonanie tego zamowienia.

21.5.W przypadku zmiany lub rezygnacji z podwykonawcy (dotyczy podmiotu, na ktérego zasoby wykonawca
powolywal si¢, na zasadach okreslonych w art. 22 a ust.1 ustawy, w celu wykazania spelniania warunkéw
udzialu w postgpowaniu) Wykonawca jest obowigzany wykaza¢ Zamawiajacemu, 1z proponowany
podwykonawca lub Wykonawca samodzielnie spelnia je w stopniu nie mniejszym niz podwykonawca, na
ktérego zasoby Wykonawca powolal si¢ w trakcie postgpowania o udzielenie zamowienia publicznego.

21.6.Przewidywane zmiany umowy i warunki ich wprowadzenia zostaly okreslone w Istotnych postanowieniach
umowy.

22. POUCZENIE O SRODKACH OCHRONY PRAWNE] PRZYSEYGUJACYCH WYKONAWCY
W TOKU POSTEPOWANIA O UDZIELENIE ZAMOWIENIA

Wykonawcom i innym osobom, ktérzy maja lub mieli interes w uzyskaniu zamoéwienia oraz poniesli
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lub mogga ponies¢ szkode w wyniku naruszenia przez Zamawiajacego przepiséw ustawy Pzp, przystuguja
$rodki ochrony prawnej okreslone w Dziale VI ww. ustawy Pzp.

23. POSTANOWIENIA KONCOWE
23.1.Do spraw nieuregulowanych w niniejszej SIWZ zastosowanie maja przepisy ustawy Pzp.
23.2.Wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem oferty i udzialem w postgpowaniu ponosi Wykonaweca.

23.3.Zamawiajacy zastrzega mozliwos§¢ uniewaznienia postgpowania o udzielenie zaméwienia, jezeli $rodki, ktore
zamierzal przeznaczy¢ na sfinansowanie catosci lub czg$ci zamowienia, nie zostaly mu przyznane.

23.4.Wszystkie zalaczniki do niniejszej SIWZ stanowig jej integralng czgsc.

24. DANE OSOBOWE

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i1 w sprawie
swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.20106, str. 1), dalej ,,RODO”, Zamawiajacy informuje, ze:

®  administratorem danych osobowych jest Paristwowy Instytut Geologiczny, ul. Rakowiecka 4, 00-975
Warszawa, tel. (+48) 22 45 92 000, fax. tel. (+48) 22 45 92 001, email biuro@pgi.gov.pl
= inspektorem ochrony danych osobowych w Panstwowym Instytucie Geologicznym jest Pan Dominik

Krasowski, kontakt: dane.osobowe@pgi.gov.pl, telefon +48 22 459 2121;

= dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w celu zwigzanym z postgpowaniem
o udzielenie zaméwienia publicznego na Rozbudowe systemu SIMPLE.ERP o funkcjonalnosci portalu
pracowniczego, (sygn. postgpowania: NZ-240-32/2018) prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego;

=  odbiorcami danych osobowych beda osoby lub podmioty, ktérym udostgpniona zostanie dokumentacja
postgpowania w oparciu o art. 8§ oraz art. 96 ust. 3 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamoéwien
publicznych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1986 ze zm), dalej ,,ustawa Pzp”’;

®= dane osobowe beda przechowywane, zgodnie z art. 97 ust. 1 ustawy Pzp, przez okres 4 lat od dnia
zakoficzenia postgpowania o udzielenie zamdwienia, a jezeli czas trwania umowy przekracza 4 lata, okres
przechowywania obejmuje caly czas trwania umowy;

=  obowigzek podania danych osobowych jest wymogiem ustawowym okreslonym w przepisach ustawy Pzp,
zwigzanym z udzialem w postgpowaniu o udzielenie zamoéwienia publicznego; konsekwencje niepodania
okreslonych danych wynikaja z ustawy Pzp;

®  w odniesieniu do danych osobowych decyzje nie beda podejmowane w sposéb zautomatyzowany, stosowanie
do art. 22 RODO;

*  posiada Pani/Pan:
— na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych;
— na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych **;
— na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora ograniczenia przetwarzania danych

osobowych z zastrzezeniem przypadkéw, o ktoérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO **%¥;
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— prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO;

nie przystuguje Pani/Panu:

— w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuni¢cia danych osobowych;

— prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;

— na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyz

podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1lit. c RODO.

25.

25.1.
25.2.
25.3.
25.4.
25.5.

25.6.
25.7.
25.8.
25.9.

**  Wyjasnienie:  skorgystanie 3 prawa  do  sprostowania  nie  moe  skutkowal  miang — wyniku  postgpowania

0 udzielenie zamdwienia publicznego ani Zmiang postanowiert umowy w akresie nieggodnym 3 ustawq Pp oraz nie moge naruszal integralnosci protokotn
oraz jego alqcznikoim.

** Wyjasnienie: prawo do ograniczenia prietwariania nie ma astosowania w odniesienin do priechowywania, w celu apewnienia korgystania e
Srodkow ochrony prawnej lub w celn ochrony praw innej osoby figyezne lnb prawnej, lub 3 uwagi na wagne wgledy interesn publicinego Unii Europejskie
Inb paistwa czlonkowskiego.

ZAY ACZNIKI:
Zatacznik nr 1 do SIWZ — Opis przedmiotu zamdéwienia;
Zatacznik nr 1a do SIWZ — Zaméwienia o ktérych mowa w art. 67 ust. 1 pkt 6 ustawy Pzp;
Zakacznik nr 2 do SIWZ — Istotne postanowienia umowy;
Zalacznik nr 3 do SIWZ — Formularz ,,Oferta”;

Zakacznik nr 4 do SIWZ — Oswiadczenie o spelnianiu warunkéw udziatu w postgpowaniu o braku podstaw
do wykluczenia z postgpowania;

Zalacznik nr 5 do SIWZ — Funkcjonalnos$¢ systemu w kryterium oceny ofert;
Zatacznik nr 6 do SIWZ — Wykaz Doswiadczenie;

Zatacznik nr 7 do SIWZ — Wykaz oséb;

Zakacznik nr 8 do SIWZ — Oswiadczenie o grupie kapitatowe;.
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Zatacznik nr 1 do SIWZ
OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

1. Przedmiot zamodéwienia

Przedmiotem zamoéwienia jest rozbudowa — o funkcjonalnosci portalu pracowniczego —
posiadanego przez Zamawiajacego systemu SIMPLE.ERP. Oferowane rozwigzanie musi w pelni

integrowac si¢ z opisanym ponizej systemem aktualnie uzytkowanym przez Zamawiajacego.

2. Informacja o aktualnie uzytkowanym u Zamawiajacego oprogramowaniu.
PIG-PIB uzytkuje system o nazwie Simple. ERP zawierajacy moduty:

e CRM

e Obrét towarowy

e Finanse

e Majatek trwaly

e Personel

e  Zarzadzanie projektami
e BudZetowanie

e Analizy

3. Dostawa i wdrozenie.

Wdrozenie systemu musi nastapi¢ w czasie 14 tygodni od daty podpisania umowy.

4. Wymagania funkcjonalne i niefunkcjonalne

Wymagania funkcjonalne — opisuja funkcje (czynnosci, operacje, ustugi) wykonywane

przez system.

Wymagania niefunkcjonalne — opisuja ograniczenia, przy zachowaniu ktérych system powinien
realizowac swoje funkcje.

Wymagania obligatoryjne — wymagania funkcjonalne lub niefunkcjonalne, ktérych spelnienie przez
oferowany portal jest wymagane przez Zamawiajacego

Wymagania opcjonalne — wymagania funkcjonalne lub niefunkcjonalne, ktérych spelnienie przez
oferowany portal bedzie dodatkowo oceniane w  kryterium Funkcjonalno$¢ portalu
pracowniczego.

L/p| Podpunkt Rodzaj wymagania Opis wymagania

Wymagania niefunkcjonalne: ogélne - dotyczy ogdlnego opisu systemu

musi by¢ zgodny z ustawsg, z dnia 10 maja 2018 roku ¢
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 roku, poz. 1000) 1
rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27.04.2016¢. w sprawie ochrony 0séb fizyeznych w
wiqkn 3 pretwaranien danych osobowych i w sprawie swobodnego
1.1 Obligatoryjne przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/ WE
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1.2

Obligatoryjne

oplera¢ si¢ o niezawodne i wydajne rozwigzania
technologiczne, zapewniajace bezpieczefstwo danych i
mozliwo$¢ integracii z systemem posiadanym przez
Zamawiajacego

1.3

Obligatoryjne

posiada¢  narzedzia  umozliwiajace  administratorowi
biznesowemu tworzenie i modyfikacje uzytkownikéw, rol
uzytkownikéw, uprawnien uzytkownikéw do
poszczegblnych  obiektow 1 funkcji  systemu @z
uwzglednieniem miejsca danego uzytkownika w strukturze
organizacyjnej. System uprawnien — musi by¢ na tyle
szczegblowy, aby umozliwi¢ okreslanie uprawnient do edycji
wybranych pdl przez poszczegdlnych uzytkownikow

1.4

Obligatoryjne

zapewnia¢ mozliwo$§¢ czasowego przekazania uprawnien
uzytkownika innemu uzytkownikowi wraz z
przekierowaniem uprawnienl (np. na czas nieobecnosci)
System powinien zawiera¢ udokumentowane API
(Application Programming Interface) pozwalajace na
tworzenie przez administratora systemu wlasnej logiki
biznesowej, implementowanej w formie skryptéw w jednym
z ogdlnodostepnych obicktowych jezykéw skryptowych

1.5

Obligatoryjne

zapewni¢ mozliwo$¢ autoryzacji uzytkownikéw poprzez
ustuge Active Directory

1.6

Obligatoryjne

zapewnia¢ mozliwo$¢ konfiguracji hasel 1 polityki ich
bezpieczefistwa - definiowanie sily hasta (w tym wymaganej
liczby i rodzaju znakéw) i okresu jego obowiazywania. Hasta
moga by¢ przechowywane wylacznie w  systemie w
zaszyfrowanej postaci

1.7

Obligatoryjne

umozliwi¢ tworzenie dynamicznych grup uzytkownikéw,
gdzie przypisanie uzytkownika do grupy nastepuje w
momencie spelnienia przez niego warunku logicznego (np.
zajmowanie danego stanowiska, posiadanie danej
kompetencji, nalezenie do danej komérki organizacyjnej,
posiadany rodzaj umowy itp. )

1.8

Obligatoryjne

umozliwia¢ rozréznienie wprowadzenie korekty
danej/zestawu danych (np. poprawa bledu w nazwisku
pracownika) od wprowadzenia modyfikacji merytorycznej w
danej/zestawie danych (np. potwierdzona urzedowo zmiana
nazwiska pracownika). W obu przypadkach powinna zostaé
zapamigtana data 1 uzytkownik, ktéry wprowadzil zmiane.
Ponadto modyfikacja merytoryczna powinna by¢é mozliwa
do zaplanowania z datg przyszla i w momencie nastania
wskazanej daty, by¢ automatycznie potraktowana przez
system jako aktualna wartos¢ danej, przy czym kazdorazowo
powinna istnie¢ mozliwosé przegladu pelnej historii jej
zmian

1.9

Obligatoryjne

wymagane jest ponadto, aby uzytkownik mégl wprowadza¢
opisane zmiany bezposrednio z poziomu narzedzi
administracyjnych systemu, bez potrzeby zakupu lub
instalowania dodatkowych narzedzi

1.10

Opcjonalne

by¢ wykonany w technologii 3-warstwowej (interfejs
uzytkownika, logika biznesowa, warstwa danych)

1.11

Opcjonalne

zapewni¢ mozliwo$¢ dostepu z poziomu systemu do
skrzynki pocztowej uzytkownika (podglad skrzynek
odbiorczych, mozliwos¢ wysylania wiadomosci). Integracja
z serwerem poczty elektronicznej za pomoca protokotu
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IMAP

1.12

Opcjonalne

serwer aplikacji 1 bazy danych musi korzysta¢ z technologii
Microsoft (Microsoft Windows Server, Microsoft SQL)

1.13

Obligatoryjne

administrator powinien mie¢ mozliwo$¢ tworzenia i
dostosowywania struktur danych obiektéw biznesowych i
warstwy ich prezentacji do indywidualnych wymagan.
Rozumie si¢ przez to mozliwo$¢ samodzielnego tworzenia
nowych obicktéw biznesowych wraz ze zdefiniowaniem ich
indywidualnej struktury danych 1 warstwy prezentacji
(formularze edycyjne, siatki), jak réwniez mozliwosé
rozszerzania  struktur  danych  istniejacych  obiektéw
biznesowych 1 warstwy ich prezentacji. Wprowadzane
zmiany nie moga wymaga¢ wylogowywania si¢ wszystkich
uzytkownikéw lub restartowania calego systemu

1.14

Opcjonalne

wymagane jest, aby zmiana wprowadzona przez
administratora lub uzytkownika systemu byla w sposéb
jednoznaczny odrézniona od zmiany wprowadzonej przez
konsultantéw dostawcy na etapie wdrozenia. Wynikowa
struktura obiektu biznesowego powinna powstaé poprzez
scalenie zmian wprowadzonych przez konsultanta jak i
zmian wprowadzonych samodzielnie przez administratora
lub uzytkownika systemu. Mechanizmy dostosowywania
systemu  do  indywidualnych potrzeb nie powinny
uniemozliwiaé przeprowadzenia automatycznych
aktualizacji, po pojawieniu si¢ nowej wersji oprogramowania

1.15

Opcjonalne

w sytuacji gdy uzytkownik zapomnial obowigzujace
hasto, powinien méc samodzielnie wygenerowaé haslo
tymczasowe. Powinno ono zosta¢ wyslane e-mailem na
adres zdefiniowany w danych uzytkownika, a jego czas
waznosci powinien byé ograniczony np. do 15 minut. Po
zalogowaniu si¢ do systemu za pomocg hasta
jednorazowego, powinien on zosta¢ automatycznie
poproszony o zdefiniowanie nowego hasta

Wymagania

niefunkcjonalne: Interfejs, dostep do systemu - wymagania dotyczace uzytkowania

systemu

2.1

Obligatoryjne

zapewnia¢ uzytkownikom mozliwos$¢ obslugi przy pomocy
jednego, spdjnego interfejsu wszystkich modutdw
funkcjonalnych

2.2

Obligatoryjne

zapewnia¢ wsparcie dla szyfrowania komunikacji interfejsu
uzytkownika z Systemem za pomocg protokotu SSL

2.3

Obligatoryjne

zapewni¢ mozliwos§¢ tworzenia 1 edycji indywidualnych oraz
systemowych  pulpitéw,  prezentujacych  informacje
najistotniejsze dla danego uzytkownika (wlasne siatki,
whnioski do zatwierdzenia, skréty do najwazniejszych funkcji
systemu)
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Obligatoryjne

udostepnia¢  interfejs  uzytkownikowi za  pomoca
przegladarki WWW (Internet Explorer 11 lub nowsze,
Morzilla Firefox, Google Chrome, Opera, Safari, Edge) przy
pomocy bezpiecznego protokolu wymiany danych

2.5

Obligatoryjne

interfejs systemu ma by¢ dostepny w jezyku polskim

2.6

Opcjonalne

interfejs systemu powinien mie¢ mozliwo$¢ rozszerzenia o
dodatkowe wersje jezykowe
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uzytkownicy powinni mie¢ mozliwos¢ samodzielnego
modyfikowania 1 dostosowywania widokéw 1 siatek
systemowych poprzez wybor 1 okreslanie kolejnosci
dostepnych kolumn (a takze ich sortowanie, grupowanie,
podsumowywanie danych) oraz filtréw (filtrowanie danych
w siatce w oparciu o wiele kryteriéw, w tym filtry
wielopoziomowe budowane przez uzytkownika, bazujace
nie tylko na cechach opisujacych obiekt filtrowany, ale i na
cechach obiektow z nim powiazanych). System musi dawaé
mozliwo§¢ zapisania przez uzytkownika indywidualnie

2.7 Opcjonalne zdefiniowanych filtréw i widokéw
mozliwo$¢ osadzenia na pulpicie uzytkownika dowolnej
2.8 Opcjonalne strony WWW (np. strona Zamawiajacego)

Wymagania niefunkcjonalne: Wymiana danych - wymagania dotyczace importu danych z
posiadanych przez Instytut systemow oraz zapewnienie integralnosci

3.1

Obligatoryjne

udostepniac dane zwigzane z czasem pracy pracownikow
Zamawiajacego poprzez portal pracownika (dane w zakresie
planu pracy, jak i ewidencji czasu pracy)

3.2

Obligatoryjne

zapewni¢ inicjalny import danych o pracownikach
Zamawiajacego, automatyczng ich aktualizacj¢ w przypadku
zmian w zatrudnieniu

3.3

Obligatoryjne

importowi podlega¢ muszq nastepujace dane: identyfikator
pracownika, imi¢/imiona, nazwisko, stanowisko, jednostka
organizacyjna, data zatrudnienia od, data zatrudnienia do,
rodzaj umowy, wymiar etatu, okres rozliczeniowy, system
pracy, dane adresowe, dane kontaktowe, badania lekarskie,
szkolenia BHP

3.4

Obligatoryjne

zapewnia¢ synchronizacje i aktualizacje stownikow
komorek organizacyjnych, wymiarow czasu pracy,
stanowisk, okreséw rozliczeniowych i systeméw pracy

3.5

Obligatoryjne

zapewnia¢ eksport danych z siatek systemowych do arkuszy
MS Excel

3.6

Obligatoryjne

zapewni¢ dwustronna integracjc z posiadanym przez
Zamawiajacego  systemem, zaimplementowana w taki
sposéb, aby zmiany danych wykonane w jednym systemie,
wymagajace ich aktualizacji w drugim systemie, byly
przenoszone automatycznie. Zaklada si¢, ze dla kazdej z
przenoszonych danych zostanie okreslony system zrédlowy,
w ktorym dana jest zakladana i edytowana, a nastgpnie
przenoszona do systemu docelowego, gdzie jej bezposrednia
edycja jest zablokowana. Wiyklucza si¢ rozwigzania
wymagajace recznego uruchamiania funkcji eksportowania
danych z systemu Zrédlowego, a nastgpnie recznego
uruchamiania funkcji importowania danych w systemie
docelowym

Wymagania funkcjonalne w obszarach:

Zarzadzanie pracownikami

Rejestracji czas pracy

(wymagania dotyczace importu, exportu i rozliczania czasu pracy pracownikow Instytutu)

zapewni¢ mozliwo§¢ tworzenia plandw czasu pracy
wszystkich ~ pracownikéw, w  tym  pracownikéw
zatrudnionych w niepelnym wymiarze etatu oraz oséb

4.1 Obligatoryjne wspolpracujacych na umowach cywilnoprawnych
zapewni¢ mozliwo$¢ stworzenia 1 edycji kalendarza z dniami
4.2 Obligatoryjne ustawowo wolnymi od pracy oraz z dniami dodatkowo
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wolnymi

4.3

Obligatoryjne

zapewni¢ mozliwos§¢ wydruku planéw pracy w postaci
grafikéw miesiecznych
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Obligatoryjne

zapewni¢ mozliwos§¢ wydruku z plandéw pracy miesigcznych
list obecnosci dla pracownikdw

4.5

Obligatoryjne

zapewni¢ mozliwos§¢ tworzenia skrétow klawiszowych
pozwalajacych na szybkie wprowadzanie godzin do planéw
pracy i ewidenciji czasu pracy

4.6

Obligatoryjne

zapewni¢ mozliwo$¢ zbiorczego przenoszenia danych dla
wybranych grup pracownikéw o czasie pracy z planu do
ewidencji

4.7

Obligatoryjne

automatycznie na podstawie wprowadzonych danych
wyliczy¢ rodzaj (w podziale na 50, 100, g.platne, g. do
odbioru na wniosek pracownika, na wniosek pracodawcy) i
ilo$¢ nadgodzin zgodnie z Kodeksem Pracy i Regulaminem
Panstwowego Instytutu Geologicznego — Panstwowego
Instytutu Badawczego. Cato$¢ powinna si¢ wyliczaé jako
taczna liczba wykorzystanych nadgodzin oraz pozostalych
do wykorzystania

4.8

Obligatoryjne

zapewni¢ zapis danych o czasie pracy w rozbiciu na
poszczegdlne rodzaje godzin w czasie rzeczywistym po
zatwierdzeniu karty ewidencji

4.9

Obligatoryjne

w systemie musi by¢ dostepna informacja o historii zmian w
planach i ewidencji czasu pracy oraz uzytkownikach, ktorzy
ich dokonali

4.10

Obligatoryjne

zapewni¢ mozliwo$§¢ grupowania oraz podsumowywania
danych o czasie pracy i nieobecno$ciach w planie i ewidencji
czasu pracy wg zadanych kryteridw

4.11

Obligatoryjne

zapewni¢ mozliwos¢é prezentacji podsumowan czasu pracy
dla danego miesigca lub okresu rozliczeniowego

4.12

Obligatoryjne

zapewnia¢ mozliwos$¢ importu odczytéw rejestracji czasu
pracy z systemu RCP uzywanego przez Zamawiajacego

4.13

Obligatoryjne

zapewni¢ mozliwos¢ biezacej kontroli ewidencji dziennej
obecnoéci pracownika w pracy

4.14

Obligatoryjne

zapewni¢ mozliwo$¢ eksportu podsumowan planéw pracy
oraz ewidencji czasu pracy do arkuszy MS Excel

4.15

Obligatoryjne

zapewni¢ mozliwo$¢ prezentacji ewidencji czasu pracy w
ukladzie zbiorczym lub indywidualnym

4.16

Obligatoryjne

zapewni¢ mozliwo$¢ korekty pobranych odbié przez
uzytkownika, z mozliwoscia odréznienia danych
zmodyfikowanych przez uzytkownika o odpowiednich
uprawnieniach od tych zaimportowanych automatycznie
oraz bez ingerencji w dane zrédtowe; zapewni¢ mozliwosé
recznego wprowadzenia odczytu (np. telepraca)

4.17

Obligatoryjne

zapewni¢ mozliwo$¢ prowadzenia automatycznej ewidencji
czasu pracy w oparciu o odezyty z systemu RCP. Ewidencja
musi uwzglednia¢ skonfigurowane w systemie tolerancje dla
odczytow (zaokraglenia, dopuszczalne spdznienia) oraz
ztozone i zatwierdzone wnioski o prace w nadgodzinach,
odbidr nadgodzin, wyjscia prywatne, wyjscia stuzbowe

4.18

Obligatoryjne

w przypadku wprowadzenia korekt do planu lub ewidencji
czasu pracy, system musi da¢ mozliwo$é wyswietlenia
weczesniejszych wersji planu pracy
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4.19

Obligatoryjne

wspieraé uzytkownika w tworzeniu planéw pracy poprzez
automatyzacje ich tworzenia (w oparciu o harmonogramy,
wymiary etatu pracownikow, wzorcowe kalendarze z
rozktadem dni roboczych i wolnych)

4.20

Obligatoryjne

wspiera¢ uzytkownika w tworzeniu planoéw pracy poprzez
automatyczna weryfikacje zgodnosci tworzonych plandw z
Kodeksem pracy, informowanie uzytkownikéw o
popelnionych bledach oraz blokowanie btednych planéw

pracy

4.21

Obligatoryjne

stworzone plany pracy powinny podlega¢ zatwierdzeniu w
systemie. Zatwierdzenie nie bedzie mozliwe w przypadku
wystapienia niezgodnosci z zapisami Kodeksu pracy w
planie pracy

4.22

Obligatoryjne

system powinien zapewni¢ pracownikom mozliwo$¢
sktadania wnioskdéw o wyjscia prywatne lub odbior
nadgodzin. Wniosek o wyjscie prywatne obejmuje wskazanie
dnia i godziny wyj$cia oraz okresu odpracowania, wniosek o
odbiér nadgodzin obejmuje wybor wypracowanych
nadgodzin (liczba dni/ liczba godzin) i wskazanie daty i
liczby godzin/ dni dokonania odbioru. Wystawione wnioski
podlegaja zatwierdzeniu przez przelozonych

4.23

Opcjonalne

wspiera¢ uzytkownika w tworzeniu planéw pracy poprzez
mozliwo$¢ stworzenia skrétow klawiszowych dla tatwiejszej
edycji grafikéw planu czasu pracy

4.24

Opcjonalne

uzytkownicy o odpowiednich uprawnieniach powinni mieé¢
mozliwos¢  wprowadzania ~ korekt do  uprzednio
zatwierdzonych planéw pracy. Wprowadzanie korekt musi
wymusza¢ na uzytkowniku wprowadzanie jej przyczyny

4.25

Opcjonalne

wspiera¢ uzytkownika w tworzeniu planéw pracy poprzez
weryfikacj¢ zapewnienia zgodnosci wymaganej obsady
(wymagana liczba- zaplanowanych pracownikéw dla danego
stanowiska pracy )

Wymagania funkc;j
(wymagania dotyczace w]

onalne w obszarze: Wnioski urlopowe
rowadzania i obstugi wnioskow urlopowych)

5.1

Obligatoryjne

importowac informacje o wymiarach urlopéw pracownikéw,
w tym urlopach dodatkowych i dla pracownikéw
naukowych (utlop wypoczynkowy, opieka nad dzieckiem
rozliczana godzinowo lub w dniach)

5.2

Obligatoryjne

zapewnia¢ pracownikom wglad w informacje o dostepnym,
wykorzystanym oraz pozostalym do wykorzystania
wymiarze urlopu

5.3

Obligatoryjne

zapewni¢ automatyczna korekte lub anulowanie wnioskéw
urlopowych ~w  przypadku  wprowadzenia  absencji
chorobowej na ten sam okres zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa

5.4

Obligatoryjne

zapewni¢ mozliwo$¢ korekty lub anulowanie wnioskdw
urlopowych w przypadku zmiany okresu lub anulowania
urlopu

5.5

Obligatoryjne

zatwierdzone wnioski urlopowe system musi zapisa¢ do
planu pracy, karty pracy i kartoteki pracownika

5.6

w planie urlopowym musi by¢ dostgpna wizualna informacja

Obligatoryjne

o dniach, w ktérych wystepuja zatwierdzone wnioski
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urlopowe

5.7

Obligatoryjne

zapewni¢ przetozonym mozliwo$é wgladu w plany
urlopowe podwladnych oraz ich zatwierdzania

5.8

Obligatoryjne

umozliwi¢ pracownikom wprowadzanie wniosku
urlopowego ze wskazaniem wymiaru (np. utlop
wypoczynkowy, opieka itp.) z kontrola pozostatego wymiaru
(System nie moze pozwoli¢ uzytkownikowi na
wprowadzenie urlopu wykraczajacego poza przystugujacy

mu wymiar), lub w czasie innej zarejestrowanej absencji

5.9

Obligatoryjne

umozliwi¢  wskazanym we wniosku przelozonemu /
przetozonym (jesli jest wielu) lub osoby ja zastepujacej
zatwierdzenie, anulowanie lub korekte wniosku urlopowego
pracownika

5.10

Obligatoryjne

system automatycznie wygeneruje powiadomienie
(systemowe oraz poprzez e-mail) o nowym wniosku
urlopowym do zatwierdzenia dla przelozonego oraz o
zatwierdzeniu lub odrzuceniu wniosku dla pracownika

5.11

Opcjonalne

generowania wnioskéw urlopowych na podstawie planu
urlopowego

Wymagania funkcjonalne w obszarze: Portal pracowniczy

(wymagania dotyczace portalu pracowniczego z funkcja dodawania i obstugi wnioskéw oraz funkeji

informacyjnych)

6.1

Obligatoryjne

zapewni¢ pracownikom dostep do systemu (mozliwos§é
zalogowania si¢ i pelna funkcjonalnos¢) przy pomocy
przegladarki internetowej

6.2

Obligatoryjne

zapewni¢ pracownikom mozliwos¢ zlozenia wniosku
dotyczacego podrézy stuzbowej oraz mozliwosé stania

y wy
planu do akceptacji przez Przelozonego

6.3

Obligatoryjne

zapewni¢ pracownikom mozliwos¢ zlozenia wniosku o
zaliczke na poczet podrozy stuzbowej oraz mozliwosé
wyslania planu do akceptacji przez Przelozonego

6.4

Obligatoryjne

zapewni¢ pracownikom mozliwos¢ zlozenia wniosku
urlopowego oraz mozliwosé wystania planu do akceptacji
przez Przelozonego

6.5

Obligatoryjne

zapewni¢ pracownikom mozliwo$¢ zlozenia wniosku o
odbiér nadgodzin do akceptacji przez Przelozonego

6.6

Obligatoryjne

zapewni¢ mozliwosé ztozenia wniosku dla pracownika przez
Pracodawce o odbiér nadgodzin na wniosek Pracodawcy

6.7

Obligatoryjne

zapewni¢ pracownikom mozliwos¢ ztozenia wniosku o
wyjscie prywatne/stuzbowe oraz mozliwo$¢ wystania planu
do akceptacji przez Przelozonego

6.8

Obligatoryjne

zapewni¢ pracownikom mozliwos$¢ przegladu danych o
planach pracy (grafik planu pracy)

6.9

Obligatoryjne

zapewni¢ pracownikom mozliwo$¢ przegladu wlasnych
danych o warunkach zatrudnienia (wymiar etatu, okres
rozliczeniowy, system czasu pracy, jednostka organizacyjna,
placa zasadnicza, termin umowy, badania lek, szkolenia bhp)

6.10

Obligatoryjne

zapewni¢ mozliwos$¢ tworzenia pulpitu dla portalu
pracowniczego zawierajacego skréty do poszezegdlnych
danych/wnioskéw zwigzanych z pracownikiem

6.11

Obligatoryjne

zapewni¢ pracownikom mozliwos$¢ przegladu danych z
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ewidencji czasu pracy

6.12

Obligatoryjne

zapewni¢ pracownikom mozliwos¢ przegladu danych o
kartach pracy

6.13

Obligatoryjne

zapewni¢ mozliwo$¢ podgladu pracownikom/kierownikom
rozliczenia kart pracy w projektach

6.14

Obligatoryjne

zapewni¢ pracownikom mozliwosé przegladu danych o
wymiarach urlopéw liczonych proporcjonalnie do okresu
obowigzujacej umowy o prace

6.15

Opcjonalne

zapewni¢ pracownikom mozliwos¢ przegladu wlasnych
danych osobowych

6.16

Opcjonalne

zapewni¢ pracownikom mozliwos¢é przegladu wlasnych
danych adresowych

6.17

Opcjonalne

zapewni¢ pracownikom mozliwosé przegladu wlasnych
danych kontaktowych

Wymagania funkcjonalne w obszarze: Delegacje

(opis funkcjonalnosci zagadnien dotyczacych delegacji pracownikéw Instytutu)

7.1

Obligatoryjne

realizowaé procesy obslugi podrézy stuzbowej krajowej i
zagranicznej

7.2

Obligatoryjne

zapewni¢ pracownikom mozliwos¢ zlozenia wniosku
dotyczacego podrézy stuzbowej wraz ze zdefiniowaniem
parametréw tej podrézy (data, cel, kraj, $rodek transportu)
oraz mozliwoscia wnioskowania o zaliczke (wprowadzenie
proponowanej kwoty zaliczki)

7.3

Obligatoryjne

system automatycznie skieruje wnioski o podréz stuzbowa
do akceptacji przez przelozonych; zatwierdzona delegacja

powinna by¢ umieszczona w grafiku oraz w ewidencji czasu
pracy

7.4

Obligatoryjne

pracownik musi mie¢ mozliwos§¢ uzupelnienia informacji nt.
podrézy - wprowadzenia danych dot. miejsca, dat, godzin
wyjazdéw oraz dodatkowo poniesionych kosztow z
mozliwoscia zalaczenia skanéw dokumentéw

7.5

Opcjonalne

automatycznie kierowa¢ zaakceptowany wniosek ponownie
do pracownika w celu rozliczenia delegacji

7.6

Opcjonalne

automatycznie wyliczy¢ diety przystugujace pracownikowi,
zaréwno dla delegacji krajowych, jak i zagranicznych

7.7

Opcjonalne

automatycznie rozliczy¢ koszty podrozy stuzbowej
prywatnym samochodem pracownika w zaleznosci od
pojemnosci silnika

7.8

Opcjonalne

umozliwi¢ rozliczenie delegacji w obcej walucie

7.9

Opcjonalne

umozliwi¢ wydrukowanie rozliczonego dokumentu delegaciji

Wymagania
(wymiana informaciji mied

niefunkcjonalne: Komunikacja
zy uzytkownikami lub grupami uzytkownikow)

8.1

Obligatoryjne

system musi zapewnia¢ mozliwos§¢ grupowej komunikacji z
uzytkownikami (wysylanie komunikatéw w systemie i
poprzez e-mail). System powinien umozliwi¢ generowanie
komunikatéw automatycznie w oparciu o zdefiniowane
zdarzenia systemowe (np. nowy wniosek utlopowy) lub
reczne ich inicjowanie przez uzytkownikow i wysylanie do
wybranych uzytkownikéw lub grup uzytkownikow)

8.2

mozliwos¢ publikacji waznych informacji/komunikatow dla
pracownikéw w formie tablicy ogloszen. Uzytkownicy
powinni mie¢ mozliwos§¢ potwierdzenia zapoznania si¢ z

Obligatoryjne

danym ogloszeniem, a wglad w liste takich zdarzen musi by¢
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stale dostepny dla osoby publikujacej.

8.3

Obligatoryjne

mozliwo§¢ komentowania i prowadzenia przez wybranych
uzytkownikéw lub grupy uzytkownikéw dyskusji w systemie
przypisanych do konkretnego dokumentu

Wymagania funkcjonalne w obszarze: Karty Pracy

(rejestracja rzeczywistego czasu pracy 1 wykonywanych przez pracownika czynnosci w poszczegélnych
zadaniach, sktadajacych si¢ na przedsiewzigcia, ktére beda umozliwialy rozliczenie projektu i

potwierdzanie wykonywanych czynnosci przez pracownika.

Wszystkie ponizsze wymagania powinny by¢ zrealizowane w sposob zbiezny i spéjny z pozostatymi
wymaganiami opisanymi w OPZ oraz procedurami biznesowymi przyjetymi w organizacji.
Rozwigzanie powinno by¢ konfigurowalne w zakresie mozliwosci implementowania zmian

wynikajacych ze zmian procedur (np. zmiana dopuszczalnej liczby nadgodzin w kodeksie pracy,
zmiany w strukturze organizacyjnej etc.))

9.1

Obligatoryjne

umozliwia¢ rejestracje czasu pracy oraz wykonywanych
czynnos$ci w ramach poszczegélnych
zadafi/ tematéw/umow/ przedsiewzigd

9.2

Obligatoryjne

umozliwiaé rejestracj¢ 1 raportowanie prac wykonywanych
przez pracownikéw w podziale na rodzaj kosztow — koszty
zadania i koszty zakladowe lub ogélne

9.3

Obligatoryjne

umozliwia¢ wprowadzanie danych do systemu oraz ich
edytowanie przez pracownika, w trybie codziennym;
powinna istnie¢ mozliwo§¢ wprowadzenia danych do x dni
wstecz, oraz y dni w przéd; parametry x 1y — jako ustawienia
globalne do zmiany przez administratora systemu

9.4

Obligatoryjne

wprowadzane dane powinny obejmowac: dateg
(automatycznie data biezaca, z mozliwoscia zmiany),
przepracowany okres czasu (liczbe godzin lub minut) w
danym zadaniu i poszczegdlnych czynnos$ciach,
wykonywang czynnos¢ (wybér z listy) oraz dodatkowy opis
(pole nieobowigzkowe lub obowiazkowe dla zadanych
tematow — dowolny opis wpisywany przez pracownika)

9.5

Obligatoryjne

kierownik danego zadania/tematu/umowy/ przedsiewzigcia
moze okresli¢, czy pole opis dla danego zadania jest
obowigzkowe czy nie (ad punkt powyzszy)

9.6

Obligatoryjne

wprowadzanie czynnosci powinno odbywaé si¢ jako wybor
z listy stownikowej; listy stownikowe powinny by¢ dla
kazdego zadania/tematu/umowy/przedsiewzigcia, a takze
dla komérki organizacyjnej, a takze stownik tzw. czynnosci
ogblnych, mozliwych do wyboru przez wszystkich
pracownikow

9.7

Obligatoryjne

system powinien udostepnia¢ narzedzie do tatwego
zarzadzania 1 administrowania stownikiem czynnosci dla
zadan/tematow/umoéw/komorki organizacyijnej, itp.

9.8

Obligatoryjne

wszelkie absencje, wprowadzone do innych
moduléw/systeméw powinny by¢ widoczne w kartach
pracy (automatyczny import do systemu; dla absencji o
okreslonych kodach powinno to skutkowa¢ brakiem
mozliwosci wypelnienia wpiséw za dany dzien absencji
i/lub innymi konsekwencjami wynikajacymi z regulaminu
organizacyjnego)

9.9

Obligatoryjne

w przypadku delegacji i delegacji zagranicznej (oraz innych
okreslonych kodéw nieobecnosci) pracownik musi mie¢
mozliwo$¢ wypetnienia karty pracy; powinna istnie¢
mozliwo$¢ wypelnienia wpiséw za delegacje wstecz oraz w
przod; liczba dni do uzupelnienia karty pracy w tym
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przypadku powinna by¢ inna niz w przypadku normalnych
dni; liczba ta powinna by¢ mozliwa do zmiany przez
administratora systemu

9.10

Obligatoryjne

system musi umozliwia¢ dostep do wprowadzania i edycji
wszystkich wpiséw danego pracownika, przez wskazane
osoby uprawnione do edycji danych dla danego
zadania/tematu/umowy/komorki organizacyjnej;
mozliwo$¢ wprowadzania 1 edycji danych przez okreslone
osoby do okreslonej liczby dni (parametr globalny do
zmiany przez administratora systemu)

9.11

Obligatoryjne

umozliwia¢ wyswietlanie dla kazdego pracownika tylko tej
listy zadaf/ tematéw/umoéw, w ktérych pracownik jest
wpisany jako osoba realizujaca dane zadanie; Wyswietlana
lista powinna obejmowac¢ tylko aktualnie realizowane
tematy. Powinna by¢ mozliwos¢ wyswietlenia tematu
réwniez po jego zakonczeniu, w przypadku kiedy pracownik
realizuje dodatkowe prace po zakoficzeniu tematu; prace
realizowane po zakoficzeniu tematu powinny by¢
klasyfikowane jako prace z kosztéw zakladowych

9.12

Obligatoryjne

lista zadan widoczna dla kazdego pracownika powinna by¢
zalezna od daty, dla jakiej nastgpuje wprowadzenie wpisow,
a nie od biezacej daty z kalendarza (dla przykladu — temat
zakoficzony 30 listopada; pracownik wypelnia karte w dniu
5 grudnia, w aplikacji lista zadad/tematéw/umoéw powinna
by¢ importowana i stale od§wiezana bezposrednio z
referencyjnego, produkcyjnego systemu pracodawcy do
prowadzenia tematdw

9.13

Obligatoryjne

powinna istnie¢ mozliwo$¢ ,,zawieszenia” i ,,odwieszenia”
tematow. Zawieszenie oznacza brak wyswietlania tematu w
karcie pracy oraz brak mozliwosci rejestracji wpisdw

9.14

Obligatoryjne

system musi umozliwia¢ biezacy podglad oraz raportowanie
dla kierownika zadania, tematu, umowy oraz kierownika
komorki organizacyijnej/sekcji/ pracowni. Kazdy z raportéw
powinien zawiera¢ zaréwno dane na poziomie
szczegotowym, jak rowniez podsumowania wg 0sob, wg
zadan/tematéw/umow, wg rodzajoéw kosztodw; raporty
powinny zawiera sumy cz¢s$ciowe oraz sumy catkowite

9.15

Obligatoryjne

raportowanie powinno umozliwia¢ szybki dostepu do
danych na poziomie catego Instytutu (z podzialem na
poszczegdlne piony i komérki zgodnie z regulaminem
organizacyjnym), w celu oceny globalnej ilo$ci prac
realizowanych z kosztow zadan oraz innych rodzajow
kosztow

9.16

Obligatoryjne

system musi umozliwia¢ zatwierdzanie czynnosci
wprowadzonych przez pracownika przez kierownikow
zadaf/tematéow/umoéw oraz kierownikéw komérek
organizacyjnych. Zatwierdzanie powinno odbywac si¢ kilku
poziomowo zgodnie ze struktura nadzoru zadan
merytorycznych oraz strukturg organizacyjna

9.17

Obligatoryjne

system musi mie¢ mozliwo$¢ wysytania maili
administracyjnych (z mozliwoscia definiowania maili
automatycznych) do globalnej listy wszystkich
uzytkownikéw systemu lub do wybranych grup
uzytkownikdw
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9.18

Obligatoryjne

system musi udostgpniac¢ funkcjonalnosé wysytania
powiadomied mailem do danego pracownika z
przypomnieniem o braku rejestracji czynnoéci za dany dzied

9.19

Obligatoryjne

wszystkie funkcjonalnosci zwiazane z mailami
administracyjnymi/wystaniem powiadomiest powinny byé
konfigurowalne dla administratora z poziomu interfejsu

9.20

Obligatoryjne

wszystkie rozliczenia w systemie powinny by¢ prowadzone
w trybie godzinnym, z mozliwoscia zmiany na rozliczenie
minutowe

9.21

Obligatoryjne

system powinien dawaé¢ mozliwo$¢ wprowadzania
maksymalnie 12 h dziennie (parametr do zmiany przez
administratora systemu)

9.22

Obligatoryjne

system musi dawaé mozliwos§¢ podgladu dla pracownika, do
biezacego malego widoku kalendarza w oknie gltéwnym, z
wyswietlong liczbg godzin, przepracowanych danego dnia
oraz rodzajem absencji, a takze z zadanym formatowaniem
warunkowym (co najmniej 3 poziomowym — liczba godzin
danego dnia nizsza/réwna/wigksza od liczby godzin
wynikajacych z planu pracy pracownika; oddzielne
formatowanie warunkowe w zaleznosci od rodzaju absencji);
kalendarz powinien mie¢ mozliwos¢ wyswietlenia podgladu
dla innych miesi¢cy niz obecny

9.23

Obligatoryjne

liczba godzin do wypelnienia dla pracownika powinna
pochodzi¢ z planu pracy pracownika (wymagany limit
godzin/wymiar etatu)

9.24

Obligatoryjne

przekroczenie liczby godzin lub brak godzin wzgledem
wymaganego limitu/wymiaru etatu powinno podlegaé
raportowaniu do wskazanych oséb (powinna by¢ mozliwosé
okreslenia 0s6b lub komérek) i automatycznym
powiadamianiu mailem do wskazanych oséb (powinna byé
mozliwo$¢ okreslenia 0séb lub komoérek)

9.25

Obligatoryjne

system musi umozliwia¢ osobom uprawnionym (np.
kierownik, zastepca kierownika, sekretarka) w danej
komoérce organizacyjnej podglad do widokéw kalendarza
innych pracownikdw

9.26

Obligatoryjne

system musi umozliwia¢ wybor przez pracownika domyslne;j
komorki organizacyjnej dla danego pracownika (dla oséb,
ktore sa przyporzadkowane do wigcej niz 1 komorki
organizacyjnych)

9.27

Obligatoryjne

raportowanie, edycja wpiséw innych pracownikéw, podglad
wpisOw przez kierownika musi by¢ dostosowany do
komérek organizacyjnych sktadajacych si¢ z komérek
podrzednych

9.28

Obligatoryjne

wszelkie dane wejsciowe dla funkcjonalnos$ci Karty Pracy
powinny pochodzi¢ z referencyjnych danych z wlasciwych
zbiorow danych utrzymywanych w organizacji.

9.29

Obligatoryjne

system powinien zapewnia¢ nadawanie uprawnieft do
wszystkich wymienionych funkcjonalnosci zwigzanych z
edycja danych (wpisy i stowniki) i raportowaniem

9.30

Obligatoryjne

wszystkie wymagania zwiazane z dostarczeniem
konfigurowalnego rozwiazania oznaczaja, ze mozliwos§¢
konfiguracji powinna by¢ zapewniona z poziomu interfejsu
uzytkownika/administratora

10

Pozostate wymagania niefunkcjonalne
(wymagania nie wymienione wczesniej w zadnej z grup)
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10.1

Obligatoryjne

zapewnia¢ zgodno$¢ ze zmianami legislacyjnymi w
obstugiwanym zakresie funkcjonalnym oraz gwarantowac
spelnienie wymagan ustawowych w zakresie bezpieczenstwa
informacji i ochrony danych osobowych, w tym
rozporzadzenia ministra spraw wewngtrznych i administracji
z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie dokumentacji
przetwarzania danych osobowych oraz warunkéw
technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadaé
urzgdzenia i systemy informatyczne stuzace do
przetwarzania danych osobowych

10.2

Opcjonalne

tworzenia analiz ad hoc w postaci tabel przestawnych i
wykreséw

10.3

Opcjonalne

prezentacji przygotowanych analiz w formie wykresow
bezposrednio na pulpicie uzytkownika, wraz z
automatycznym ich od$wiezaniem

10.4

Opcjonalne

prezentacji przygotowanych analiz w formie wykresow
bezposrednio w widoku danej siatki/listy obiektow, wraz z
dynamicznym jej dostosowywaniem do wybranych danych,
uzytych przez uzytkownika filtréw itp.

5 . Analiza przedwdrozeniowa.

Etap polega na przeprowadzeniu z przedstawicielami Zamawiajacego spotkan majacych na celu
doszczegdlowienie wymagan funkcjonalnych zebranych na etapie tworzenia dokumentacji przetargowej.

Zakres dokumentu Analizy przedwdrozeniowej:

1. Cel dokumentu.
- Zalozenia podstawowe wdrozenia.

~ & Ul

- Uzytkownicy kluczowi.
- Struktura organizacyjna projektu wdrozenia Portal Pracowniczy.
- Ustalony zakres wdrozenia.
- Zakres modelu PORTAL PRACOWNICZY.

- Ograniczenia modelu PORTAL PRACOWNICZY.

. Architektura biznesowa wdrazanego rozwiazania  (opis aktoréw biznesowych, opis dziatan

biznesowych, opis obiektow biznesowych, opis relacji pomiedzy obiektami biznesowymi).

. Prezentacja obiektow architektury biznesowej  (prezentacja funkcji biznesowych, prezentacja

ustug biznesowych, prezentacja proceséw biznesowych).

. Specyfikacja struktur danych.
. Zakres i struktura danych podlegajacych integracji.

. Specytikacija interfejsow z systemami zewnegtrznymi.
. Opis wymagan Zamawiajacego.

6. System kontroli dostepu i czasu pracy oparty o czytniki:
Zamawiajacy posiada i uzytkuje:

Czytniki wejSciowo-wyjsciowe
temp. pracy: od -30 do 60 °C,
czestotliwo$é: 13.56MHz,
interfejs: Wiegand, Clock&Data,
odleglo$¢ odczytu: do 8 cm,
wskaznik stanu: LED,

odczyt karty: sygnalizacja LED, wewngtrzny brzeczyk,
montaz: powierzchniowy,
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. obudowa: wytrzymata na uderzenia, hermetyczna.

Zarzadzany systemem SAIK Soft firmy BT Electronics.
System SAIK wystawia dane do innych systeméw w dowolnym formacie (poczynajac od Web services, a
koficzac na MS Excel).

7. Szkolenia administratoréw oraz uzytkownikéow Systemu.

Wykonawca zrealizuje nastgpujace rodzaje szkolen:
* Szkolenie kluczowych uzytkownikéw systemu (2 grupy),
* Szkolenie administratoréw systemu (1 grupa).

Celem szkolen dla kluczowych uzytkownikéw jest przekazanie pracownikom, ktérzy beda korzystali z
systemu, wiedzy pozwalajacej na samodzielng prace w tym systemie. Pracownicy podczas szkolenia pracujg
na osobnych komputerach, na w pelni skonfigurowanym srodowisku szkoleniowym zasilonym w dane
szkoleniowe. Podczas szkolenia uczestnicy ¢wiczq w systemie obstuge wszystkich podlegajacych im
obszaréw zidentyfikowanych na etapie analizy. Na koniec kazdego cyklu szkoleniowego uczestnicy beda
wykonywac test sprawdzajacy ich umiej¢tnosci.

Celem szkolenia administratoréw systemu jest przekazanie wiedzy pozwalajacej na biezace
administrowanie systemem, wsparcie uzytkownikéw w podstawowych problemach technicznych, ktére
moga si¢ pojawi¢ w trakcie jego przyszlej eksploatacji oraz wykonywanie podstawowych zmian w
konfiguracji systemu.

Szkolenie dla kazdej grupy bedzie obejmowalo 1 dzien roboczy skladajacy si¢ z minimum 7 godzin
zegarowych szkolenia jednej grupy szkoleniowej. W celu zapewnienia nalezytej jakosci szkolert przewiduje
sig, ze grupy szkoleniowe (3 grupy) nie beda wigksze niz 15 oséb.

Po przeprowadzeniu kazdego szkolenia upowazniony pracownik Zamawiajacego moze dokonaé
weryfikacji nabytych umiejetnosci przez uczestnikow szkolenia, a w przypadku gdy uzytkownicy nie
posiada odpowiednich umiejetnosci z zakresu korzystania z systemu szkolenie musi zosta¢ powtdrzone
przez Wykonawece.

8. Odbior systemu.
Celem jest weryfikacja prawidlowego dzialania systemu. Odbidr systemu nastapi na podstawie testéw
odbioru weryfikujacych zgodnos$¢ dziatania systemu z wymaganiami funkcjonalnymi okreslonymi w OPZ
oraz zaakceptowanym dokumentem Analizy Przedwdrozeniowej. Scenariusze testéw w postaci Planu

Testow Akceptacyjnych dotyczy¢ beda poszczegdlnych obszaréw funkcjonalnych i zostang opracowane i
uzgodnione z Zamawiajacym na etapie Analizy Przedwdrozeniowe;.

9. Asysta uruchomieniowa (po uruchomieniu systemu).

1. W ramach realizacji przedmiotu zaméwienia Zamawiajacy bedzie zlecal Wykonawcy §wiadczenie ustug

serwisowych w czasie trwania Umowy. Zakres zleconych prac moze obejmowac w szczegdlnosci:

1)zaméwienie wizyt serwisowych konsultantéw, zgodnie z aktualnymi potrzebami Zamawiajacego. W
szczegolnosci:
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a)wizyta serwisowa musi zostac zrealizowana nie pézniej niz w terminie 5 dni roboczych od dnia wystania
zgloszenia o koniecznosci jej wykonania. Dokladny termin wizyty bedzie uzgadniany kazdorazowo przez
Strony;

b)przyjmuje sig, ze jedna wizyta serwisowa to wizyta jednego konsultanta wykonujacego czynnosci w
ramach jednego lub wickszej liczby moduléw Systemu. Jezeli w wizycie serwisowej dotyczacej wykonania
czynnosci w ramach jednego modutu systemu uczestniczy¢ bedzie wigcej niz jeden konsultant Wykonawcy
przyjmuje si¢ ich wizyte jako jedna wizyte serwisowa;

o)w ramach wizyt serwisowych wykonywane beda nastgpujace czynnosci:

i. konsultacje w zakresie administrowania Systemem i bazami danych, w tym sprawdzanie
poprawnos$ci wykonywania kopii bezpieczenistwa, poprawnosci dziatania motoru bazy/baz danych,
kontrola przyrostu i ilodci wolnego miejsca oraz wydajnosci bazy/baz danych z ewentualnym
strojeniem, poprawnos¢ dziatania, pomoc w nadawaniu i kontroli uprawnien uzytkownikéw do
korzystania z Systemu,

il. pomoc w awaryjnym odtwarzaniu, na wniosek Zamawiajacego, stanu oprogramowania
aplikacyjnego i zgromadzonych danych archiwalnych,

ili. pomoc w instalacji, konfiguracji i aktualizacji oprogramowania na wskazanych przez

Zamawiajacego stacjach roboczych,
iv. biezace optymalizowanie oprogramowania uwzgledniajace potrzeby Zamawiajacego,
v. dostosowywanie oprogramowania aplikacyjnego do potrzeb Zamawiajacego;

vi. pomoc w przygotowaniu zbioréw danych niezbednych do przekazania do jednostek

nadrzednych i wspdlpracujacych,

vii. przeprowadzanie dodatkowych szkoleti pracownikéw Zamawiajacego w zakresie obstugi
oprogramowania i wprowadzanych w nim zmian,

viii. konsultacje w zakresie obstugi oprogramowania i zglaszanych przez uzytkownikéw systemu
problemoéw,

ix. doradztwo w zakresie rozbudowy srodkéw informatycznych, dokonywanie ponownych instalacji

oprogramowania w przypadku rozbudowy infrastruktury informatycznej Zamawiajacego;
d)-Zamawiajacy wykorzysta wizyty serwisowe w czasie okreslonym przez Wykonawce w ofercie.

e) wraz ze zgloszeniem konieczno$ci wizyty, Zamawiajacy przekaze informacje o zakresie czynnosci, jakie
sa niezbedne do zrealizowania w trakcie wizyty serwisowej/wizyt serwisowych. Zakres czynnosci do
wykonania w trakcie wizyty moze zosta¢ zmodyfikowany przez Zamawiajacego na wniosek Wykonawcy.
Wykonawca na podstawie ustalonego wykazu decyduje o wystaniu do Zamawiajacego jednego lub wigcej
konsultantéw. Wykonawca jednoczesnie poinformuje Zamawiajacego, ilu konsultantow przybedzie do
Zamawiajacego 1 wskaze dla kazdego z nich - za jaki zakres czynnosci z ustalonego wykazu beda oni
odpowiedzialni;

f) jezeli zaplanowana wizyta nie bedzie odwotana najpézniej w dniu roboczym poprzedzajacym przyjazd
konsultantéw Wykonawca ma prawo zaliczy¢ wizyte jako zrealizowana;
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@) jezeli w trakcie wizyty serwisowej konsultant nie bedzie posiadat odpowiednich umiejetnosci do
zrealizowania zgloszonych w wykazie czynnos$ci do wykonania, wizyta w tym zakresie bedzie musiata
zostaé powtorzona w terminie pézniejszym ustalonym przez obydwie Strony, nie pdzniej jednak niz w
ciagu 5 dni roboczych od wizyty pierwotnej;

h) w trakcie wizyty serwisowej Zamawiajacy moze wskaza¢ dodatkowe czynnosci do wykonania, jednakze
w takim wypadku nie bedzie obowiazywalo zastrzezenie zawarte pod lit. i, a ich realizacja bedzie
uzalezniona od przebiegu wizyty;

i) z kazdej wizyty serwisowej zostanie wykonany protokél z wykonanych czynnosci. Wizyte uznaje si¢ za
zrealizowana, jezeli zostana wykonane wszystkie czynnos$ci wskazane przez Zamawiajacego w przestanym
do Wykonawcy wykazie czynnosci do zrealizowania.

2) powyzsze uslugi na rzecz Zamawiajacego moga by¢ realizowane przez Wykonawce zdalnie, z
wykorzystaniem szyfrowanych taczy teleinformatycznych (VPN). W przypadku uslug wymagajacych
przyjazdu serwisanta/konsultanta, Wykonawca uzgodni kazdorazowo termin wizyty serwisowej z
Zamawiajacym. Zamawiajacy z tytutu realizacji ustug wskazanych pkt 2, w lit. od a do ¢, wymagajacych
przyjazdu serwisanta nie ponosi zadnych dodatkowych kosztow.

2. Zgloszenia btedéw oprogramowania, a takze zglaszanie potrzeb wizyt serwisowych moga wykonywac
tylko wskazane przez Zamawiajacego osoby. Osoby te zostang wskazane pisemnie przez Zamawiajgcego
po podpisaniu Umowy.

3. Wykonawca ze swojej strony wskaze osobe/osoby odpowiedzialne za realizacje Umowy.

10. Harmonogram ramowy projektu

Etap Zakres Czas trwania

I Dostawa i instalacja systemu do 1 tygodnia od podpisania umowy

11 Analiza przedwdrozeniowa do 3 tygodni od daty podpisania umowy
111 WdrozZenie systemu do 8 tygodni od daty zakoficzenia etapu 11
v Przeszkolenie personelu Zamawiajacego | do 3 tygodni od daty zakofczenia Etapu

111
A\ Swiadczenie ustug Asysty | Zgodnie z deklaracja Wykonawcy, jednak
uruchomieniowej nie krécej niz 2 tygodnie

11. Gwarancja:
Gwarancja 1 ustugi gwarancyjne

1. Wykonawca udziela gwarancji na prawidlowe dziatanie przedmiotu zamoéwienia na okres 1 roku od dnia
odbioru systemu ,,bez zastrzezen”.

2. Naprawy gwarancyjne odbywac si¢ bedq na nastepujacych zasadach:

1) usuwanie Bledu w oprogramowaniu:
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a) w przypadku Bledu krytycznego:

i. czas usuniecia Bledu krytycznego przez Wykonawcee nie moze by¢ dluzszy niz 2 dni robocze, liczony
od dnia przekazania zgloszenia o Bledzie krytycznym przez Zamawiajacego. Czas usunigcia Bledu
krytycznego obejmuje wylacznie czas pracy Wykonawcy i nie zawiera czasu oczekiwania na informacje
uzupelniajace od Zamawiajacego niezbedne do realizacji ustug gwarancyjnych;

il. Zamawiajacy dopuszcza mozliwosé wydluzenia czasu usunigcia Bledu przez Wykonawcee do 10 dni
roboczych, liczonych od dnia przekazania zgloszenia o Bledzie przez Zamawiajacego, w przypadku
zaproponowania przez Wykonawce rozwiazania tymczasowego doraznie rozwigzujacego problem
Btedu krytycznego.

b) w pozostatych przypadkach, tj. w przypadku Bledu normalnego:

i. czas usunigcia Bledu normalnego przez Wykonawce nie moze by¢ diuzszy niz 12 dni roboczych,
liczony od dnia przekazania zgloszenia o Bledzie przez Zamawiajacego. Czas usunigcia Bledu
normalnego obejmuje wylacznie czas pracy Wykonawecy i nie zawiera czasu oczekiwania na informacje
uzupelniajace od Zamawiajacego niezbedne do realizacji ustug gwarancyjnych;

il. Zamawiajacy dopuszcza mozliwosé wydtuzenia czasu usunigcia Bledu przez Wykonawce do 20 dni
roboczych liczonych od dnia przekazania zgloszenia o Bledzie przez Zamawiajacego w przypadku

zaproponowania przez Wykonawce rozwiazania tymczasowego doraznie rozwigzujacego problem
Btledu.

¢) w wyjatkowych wypadkach, za zgoda Zamawiajacego, czas usuni¢cia Bledéw moze byé uzgadniany
pomiedzy Wykonawca i Zamawiajacym indywidualnie.

d) zgltaszanie Bledéw przez Zamawiajacego moze nastgpowac w jednej z nizej wymienionych form:
i. poprzez dedykowang witryng internetowsa Wykonawey ........cccocvcvinenen ,

ii. poczty elektroniczng — tylko w przypadku awarii witryny internetowej Wykonawcy; Zgloszenia
Bledéw Zamawiajacy moze dokonywaé catodobowo. Przyjmuje si¢, ze w przypadku, gdy zgloszenie
zostanie dokonane w dni robocze po godzinie 16.00 lub w dni ustawowo wolne od pracy, bedzie ono
traktowane jako zgloszenie dokonane w najblizszym dniu roboczym po dniu zgloszenia. Zgloszenia
poprzez poczte elektroniczng zostana naniesione do systemu internetowego obstugi bledow
niezwlocznie po odzyskaniu przez niego sprawnosci po awarii.

¢) po usunicciu przez Wykonawce Bledu, Wykonawca zobowigzany jest poinformowaé o tym
niezwlocznie Zamawiajacego. Dopuszcza si¢ nast¢pujace formy przekazywania potwierdzenia o usunigciu
Btledu:

1. wpis w witrynie internetowej Wykonawecy,

il. poczta elektroniczng na wskazany przez Zamawiajacego adres poczty elektronicznej, w przypadku

awarii witryny internetowej Wykonawecy.

f) w przypadku, gdy naprawa zostanie wykonana w trakcie wizyty serwisanta Wykonawcy, protokot
usunigcia Bledu musi zawiera¢ godzing zakoficzenia wykonywania prac naprawczych, a takze informacj¢ o
przyczynie (przyczynach) wystapienia Bledu. Podpisanie protokotu przez Zamawiajacego potwierdza
zakonczenie realizacji prac naprawczych. Informacje z protokotu zostang takze naniesione do systemu
internetowego obstugi bledow.
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@) w przypadku gdy informacja o zakofczeniu prac naprawczych zostanie przekazana poczta
elektroniczna, godzina otrzymania wiadomos$ci przez Zamawiajacego bedzie traktowana jako termin
zakoficzenia prac. Przestana informacja o zakofczeniu prac naprawczych musi zawiera¢ informacje o
przyczynie (przyczynach) wystapienia Bledu. Po otrzymaniu informacji od Wykonawcy Zamawiajacy
potwierdzi niezwlocznie fakt usunigcia zgloszonego Bledu. Jezeli Zamawiajacy stwierdzi, ze Blad w
wyniku przeprowadzonych prac nie zostal usuniety, Wykonawca zobowiazany jest do skutecznego
usunigcia Bledu, za$ przestane wezesniej zgloszenie o zakonczeniu prac nie bedzie brane pod uwage.

h) potwierdzenie zakoficzenia prac naprawczych przez Wykonawce moze zosta¢ wydane wylacznie przez

osob¢ upowazniong przez Zamawiajacego.

2) W przypadku gdy okaze sig, ze problem zgloszony przez Zamawiajacego jako Blad nie jest bledem

oprogramowania Strony uzgodnig zasady obstugi takiego problemu.
3. W ramach prac gwarancyjnych Wykonawca bedzie §wiadczyl uslugi obejmujace w szczegdlnosci:
1) dostarczanie nowych wersji oprogramowania uwzgledniajacych:

a) zmiany zachodzace w powszechnie obowiazujacych przepisach prawa w odniesieniu do zakresu
funkcjonalnego objetego Umowg z zastrzezeniem, ze wyzej wymienione zmiany zostang udostgpnione nie
pézniej niz w dniu rozpoczecia ich obowigzywania. W przypadku, gdy pomiedzy dniem opublikowania, a
dniem obowigzywania okres jest krotszy niz 30 dni, przyjmuje si¢, ze zmiany zostana wykonane w okresie
30 dni od dnia ich opublikowania. Zmiany zwigzane z dostosowaniem systemu do przepisOw prawa pracy
i podatkowego wchodzace w zycie z pierwszym dniem roku nast¢gpnego musza zostaé udostgpnione w

terminach umozliwiajacych ich zastosowanie zgodnie z obowigzujacym prawem.

b) wymagania w zakresie przekazywania danych okreslonych przez GUS, US i innych jednostek
dzialajacych na podstawie powszechnie obowiazujacych przepiséw prawa w odniesieniu do zakresu

funkcjonalnego objetego Umowa.

) zmiany zwigzane z podniesieniem jakosci i funkcjonalno$ci oprogramowania lub usuwajacych wykryte
przez Wykonawce btedy w dziataniu oprogramowania.

2) Wykonawca zobowiazany jest informowaé o wszystkich nowych wersjach oprogramowania wraz z
przedstawieniem wykazu dokonanych zmian, na wskazany przez Zamawiajacego adres poczty

elektroniczne;.

4. W ramach prac gwarancyjnych Wykonawca zapewni pakiet porad w formie konsultacji telefonicznych
zwiazanych z prawidlowym od strony technicznej funkcjonowaniem Systemu w wymiarze 8 godzin
rocznie, ze specjalistg (HelpDesk). Porady mogga si¢ odbywa¢ w dni robocze w godzinach od 8:00 do 16:00

pod numerem telefonu .......cccccceue.c.. lub specjalnym telefonem HelpDesk ......cocceuieceiecennene .
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D)

Zatacznik nr 1a do SIWZ

Zamowienia o ktorych mowa w art. 67 ust. 1 pkt 6 ustawy Pzp

PAKIET KONSULTACYJNY

Pakiet konsultacyjny do wykorzystania wg uznania Uzytkownika w okresie obowiazywania umowy w
formie: W ramach prac Zamawiajacy zleci stworzenie lub modyfikacje i konfiguracje oprogramowania na
potrzeby Zamawiajacego, w celu dostosowania go do wymagan Zamawiajacego zwigzanych ze zmiana
struktury organizacyjnej, struktury planu kont, sposobu rozliczania projektéw lub innych indywidualnych
potrzeb Zamawiajacego, zgodnie z przedstawionym wnioskiem, w tym: ¢ Stworzenie lub modyfikacje
istniejacych raportéw, automatdw, skryptéw w dowolnych modutach Simple. ERP ¢ Prac
programistycznych, zmian w oprogramowaniu Simple * Konfiguracji systemu Simple. ERP ¢ Szkole dla
wskazanych przez zamawiajacego uzytkownikow.

2)
1.
2.
3.

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

FUNKCJONALNOSC I WYMAGANIA MODULU OCENY PRACOWNICZE]J:
Liczba oséb: minimum 850
System oceny - ocena 2700 — oceniany, wspbtpracownicy, przetozony.
Mozliwo$¢ zmiany w zakresie metody dokonywanej oceny np. na 1800 czy 3600, zmiany okresu
ocen na 3 msc, 6 msc, zmiany kryteridw, wygladu arkusza, wprowadzania zmian w zakresie

obowigzkow, wymaganych kompetencji, kwalifikacji ocenianych stanowisk, struktury

organizacyjnej, przeprojektowania arkusza itp. bez koniecznosci zakupu nowego systemu.
Definiowanie i zalezno$¢ arkuszy ocen (szablonéw) od stanowisk, grup zawodowych, komoérki
organizacyjnej i zdefiniowanych kompetencji osoby ocenianej.

Wprowadzenie wykazu kompetencii dla calej organizacji z podzialem na komorki organizacyjne 1
stanowiska.

Ustalenie miar dla danej kompetencji — opis, stownik, wartos¢ etc.

Wprowadzanie kompetencji posiadanych przez pracownika.

Pogrupowanie kompetencji w profile kompetencji dla danych stanowisk w danych komérkach
organizacyjnych.

Przypisanie pracownika do profilu kompetenciji.

Mozliwos¢ poréwnania kompetencji modelowych z profilu z faktycznie posiadanymi przez
pracownika.

Mozliwos¢ pobrania do nagléwka ankiet danych pracownika z systemu kadrowo-ptacowego (np.
Komorka organizacyjna, Data zatrudnienia, Dzial, Grupa pracownicza).

Wyboér uczestnikéw 1 przypisanie im relacji wraz z rolami: oceniany pracownik, bezposredni
przetozony, podwiadni, wspélpracownicy.

Dla kazdego pracownika podlegajacego ocenie wypelnianych jest kilka arkuszy — arkusz
pracownik — arkusz wspotpracownicy — arkusz przelozony. Identyczne arkusze.

Mozliwos$¢ budowy procesu/$ciezki obiegu ankiet z mozliwoscig zatwierdzania poszczegdlnych
krokéw procesu.

Mozliwos¢ edycji oraz wydruku ankiety przez wszystkie strony.

Mozliwo$¢ zapisania wynikéw ankiety w postaci pdf lub skanu wydrukowanej i podpisanej przez
pracownika ankiety w kartotece pracownika.

Mozliwos¢ wystania sumarycznego podsumowania wyniku ankiety w postaci warto$ci % do
systemu kadrowo-placowego.

Analiza wynikéw ocen (w tym graficzna) i informacja zwrotna dla pracownikéw, manageréw itp.
— oceniany otrzymuje raport indywidualny, ktory daje ocenianemu pelen obraz wymagan oraz

oczekiwatt w zakresie ocenianych kryteriow.
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19.

20.
21.
22.

23.
24.
25.
20.

Automatyczny system sprawdzajacy stan zaawansowania przebiegu oceny, wysylanie
powiadomien przypominajacych do oséb, ktore nie ukonczyly oceny. Definiowanie tresci maili 1
przypomnien o czekajacych zadaniach.

Dostep do wynikéw dla poszczegblnych oséb wedtug nadanego poziomu uprawnien.

Mozliwosé¢ poréwnywania wynikoéw dla pracownika 1 dziatu.

Tworzenie zestawien o charakterze statystycznym, generowanie raportéw zbiorczych, na
podstawie ktérych mozna przesledzi¢ oraz poréwnaé wyniki oceny, rozwoj, stworzy¢ plany
szkolen.

Dostep do historycznych arkuszy ocen.

Rozliczenie wykonania plandéw rozwojowych i celéw z poprzedniego okresu.

Przypisanie planéw rozwojowych i celéw na przyszly okres.

Mozliwos$¢ zapoznania si¢ przez Pracownika z wystawiong oceng oraz mozliwo$¢ odwolania si¢
elektronicznie do komisji. Poprzez wypelnienie odpowiedniego formularza w okreslonym czasie.
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Zatacznik nr 2 do SIWZ
Istotne postanowienia Umowy
UMOWA NR ...

ZAWALtd W AU s w Warszawie pomiedzy:

Panstwowym Instytutem Geologicznym - Panstwowym Instytutem Badawczym

z siedzibg w Warszawie, adres: 00-975 Warszawa, ul. Rakowiecka 4, wpisanym do rejestru przedsigbiorcow
Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie,
XIII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS: 0000122099, NIP: 525-
000-80-40, REGON 000332133, reprezentowanym przez:

zwanym dalej ,,Zamawiajacym”

(w przypadkn przedsiebiorey wpisanego do KRS)*

Spotka ... , z siedziba w ... przy ulicy
........................... , wpisana do rejestru przedsighiorcow  Krajowego Rejestru  Sadowego
prowadzonego przez Sad Rejonowy..................o W e s e
Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS: ... ,
NIP ,Regon oo R

reprezentowanq przez:

zwang w dalszej czesci Umowy ,,Wykonawca”,

(w przypadkn przedsiebiorey wpisanego do ewidengii dziatalnosei gospodarezej)*

panem/pania ..........oooooeiiiininn ZAML  ciieiiie e coule , wpisanym/a do
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalnosci Gospodatrczej, dziatajacym/q  pod  firma
....................... 5 adres prowadzenia dziatalnosci: e ul. s,
NIP:..ooo , reprezentowanym/ q PIREZ e (na mocy

..................................................... )

zwanym/zwana w dalszej czes$ci umowy ,,Wykonawca”

(w pryypadku spitki cywilnes)*

panem/pania ...........oooeiiiiinnn P ZYe 1 N coule wpisanym/a do
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalnosci Gospodatrczej, dziatajacym/a  pod  firma
....................... adres prowadzenia dziatalnosci: e, ul. e,
NIP:.oo , reprezentowanym/ q PIREZ e (na mocy
..................................................... )

panem/pania .......ooeeeiiiiiiiiininn. ZAM. i, ,oul wpisanym/a do

Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalnosci Gospodarczej, dziatajacym/a  pod  firma
....................... adres prowadzenia dziatalnosci: ey ul. e
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NIP:..oo , reprezentowanyn/ q DPIREZ e (na m0cy

..................................................... )
wspolnikami spotki cywilne] , NIP

zwanymi w dalszej cz¢§ci Umowy ,,Wykonawca”

W rezultacie dokonanego przez Zamawiajacego wyboru oferty w trybie przetargu nieograniczonego
(sygnatura NZ-240-32/2018) zgodnie z ustawg z dnia 29 stycznia 2004 t. - Prawo zamdwieri publicznych
(tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 1980, ze zm., dalej ,,ustawa Pzp”) zostala zawarta umowa o tresci nastgpujace;:

§1
Przedmiot Umowy
1. Na warunkach okreslonych w dokumentacji postgpowania przetargowego i niniejszej umowie,
Zamawiajacy zleca, a Wykonawca zobowiazuje si¢ do dokonania rozbudowy posiadanego przez
Zamawiajagcego systemu SIMPLE.ERP o funkcjonalnosci portalu pracowniczego (zwane dalej

zbiorczo ,,Systemem”) a w szczegblnosci do:

1) zakupu i dostawy licencji na korzystanie z Systemu, instalacji, uruchomienia i wdrozenia

Systemu,

2) przeprowadzenia pelnej integracji z cksploatowanym przez Zamawiajacego rozwigzaniem
SIMPLE.ERP,

3) przeprowadzenia szkolenia z Systemu dla wskazanych przez Zamawiajacego kluczowych
uzytkownikéw Systemu, majacego na celu przekazanie wiedzy na temat Systemu w zakresie

wskazanym w przedmiocie zaméwienia,
4) Swiadczenia ustug Asysty uruchomieniowej przez okres ....... tygodni, zgodnie z oferta
Wykonawcy od dnia podpisania protokotu odbioru prac opisanych w ppkt 1-3 powyzej
2. Realizacja Umowy nastepowac bedzie w Etapach:

1) Etap 1: Dostawa i instalacja Systemu
2) Etap 2: Analiza przedwdrozeniowa
3) Etap 3: Wdrozenie Systemu
4) Etap 4: Przeszkolenie personelu Zamawiajacego
5) Etap 5: Swiadczenie ustug Asysty urachomieniowej
3. Szczegblowy opis przedmiotu zaméwienia w tym wymaganych i opcjonalnych funkcjonalnosci
Systemu, zawiera Zatacznik nr 2 do Umowy - Opis Przedmiotu Zaméwienia oraz Zalacznik nr 3 do

Umowy - Oferta Wykonawcy.

§2

Termin wykonania

1. Wykonawca zobowiazuje si¢ do realizacji umowy zgodnie z harmonogramem szczegblowym, o
ktorym mowa w ustepie 2 ponizej, przy czym Wykonawca zobowigzuje si¢ do realizacji zakresu
objetego pkt 1-4 ustepu 2 w terminie do 14 tygodni od daty podpisania niniejszej umowy.

2. Harmonogram szczegétowy przedmiotu zamowienia:

1) Etap 1: Dostawa i instalacja Systemu: do 5 dni od daty podpisania Umowy

2) Etap 2: Analiza przedwdrozeniowa: do 3 tygodni od daty podpisania umowy

3) Etap 3: Wdrozenie Systemu: do 8 tygodni od daty zakorniczenia Etapu 2

4)  Etap 4: Przeszkolenie personelu Zamawiajacego: do 3 tygodni od daty zakonczenia Etapu 3

5) Etap 5: Swiadczenie ustug Asysty uruchomieniowej: do ...... tygodni, zgodnie z deklaracjq
Wykonawcy w ofercie od daty zakonczenia Etapu 4
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Miejscem realizacji przedmiotu Umowy jest siedziba Zamawiajacego na ul. Rakowieckiej 4, 00-975
Warszawa.

§3

Wynagrodzenie i warunki pfatnosci

Za prawidlowe i zgodne z niniejsza umows wykonanie umowy Zamawiajacy zaplaci Wykonawcy
wynagrodzenie W WySOKOSCI vuvvuviiueiuinnennnns PLN brutto (stownie: ......................... zlotych),
zgodnie z oferta Wykonawcy stanowiacg zalacznik nr 2 do niniejszej umowy.

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 uwzglednia wszystkie koszty 1 optaty ponoszone w zwigzku
z nalezytym wykonaniem Umowy w terminie wskazanym w Umowie, tacznie z wynagrodzeniem za

udzielenie licencji (sublicencji), przeniesienie praw autorskich, prowadzenie szkolen a takze kosztami

zakupu licencji, ewentualnych delegacji pracownikéw Wykonawcy.

Strony ustalaja, ze rozliczenie za wykonanie przedmiotu Umowy bedzie dokonywane na podstawie
Protokolu Odbioru Koncowego.

Nalezne Wykonawcy wynagrodzenie zostanie zaplacone przez Zamawiajacego na podstawie faktury
wystawionej przez Wykonawce po podpisaniu przez Zamawiajacego ,,bez zastrzezen” odpowiednich
Protokotéw Odbioru Etapu i Protokotu Odbioru Kofcowego, w terminie 30 dni od dnia otrzymania
prawidlowo wystawionej faktury wraz z podpisanymi Protokotami Odbioru, przelewem na rachunek
bankowy Wykonawcy wskazany w fakturze.

Za dzien dokonania zaplaty przyjmuje si¢ dzien obciazenia rachunku bankowego Zamawiajacego.

Wykonawca nie moze dokonaé przelewu wierzytelno$ci na rzecz osoby trzeciej bez uprzedniej

pisemnej zgody Zamawiajacego.

§4
Obowiazki Zamawiajacego

Zamawiajacy zobowiazany jest do udostepnienia posiadanych informacji, materiatléw 1 dokumentacji
na wniosek Wykonawcy, w zakresie niezbednym dla prawidtowej realizacji przedmiotu Umowy.

Zamawiajacy zapewni wspolprace swoich pracownikéw z przedstawicielami Wykonawcy w okresie
realizacji Umowy.
Zamawiajacy zobowigzuje si¢ do niezwlocznego ustosunkowywania si¢ do probleméw zglaszanych

przez Wykonawcg.

W ramach realizacji przedmiotu Umowy, Zamawiajacy zobowiazuje si¢ do zapewnienia Wykonawcy

warunkéw niezbednych do realizacji Umowy, a w szczegdlnosci zapewni:

1)  dostep do swojej lokalizacji upowaznionym pracownikom Wykonawcy;

2) wstep przedstawicielom Wykonawcy do pomieszczen w miejscach niezbednych do
wykonania czynnosci zwigzanych z realizacjq przedmiotu zamowienia;

3)  wstep do pomieszczet o charakterze serwerowni w celu wykonania niezbednych czynnosci
zwigzanych z instalacja i wdrozeniem do Systemu, dostep ten bedzie odbywal si¢ pod
nadzorem pracownikéw Zamawiajacego, a za wszelkie zawinione szkody odpowiedzialno$é
ponosi Wykonaweca;

4)  zdalny dostep do Systemu 2z wykorzystaniem polaczen internetowych lub faczy
komutowanych, z uwzglednieniem mozliwosci techniczno-organizacyjnych i warunkow
Zamawiajacego (wymagane jest w tym przypadku wydanie odrebnej, pisemnej zgody
Zamawiajacego);

5) wydanie przedstawicielom Wykonawcy stosownego upowaznienia od Administratora danych
osobowych (ADO), jezeli bedzie to konieczne z uwagi na zakres wykonywanych czynnosci;
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6) odpowiednig infrastrukture teleinformatyczng (m.in. sieci komputerowej, sieci elektrycznej
230V, lacza internetowego lub lacza telefonicznego) w siedzibie Zamawiajacego;

7)  wyznaczenie osoby pelnigcej funkcje Kierownika Projektu po stronie Zamawiajacego.

§5
Obowiazki Wykonawcy

Wykonawca zobowiazuje si¢ do zastosowania wszystkich rozwiazan informatycznych oraz
wykonania wszelkich ustug wymaganych w celu realizacji przedmiotu umowy wedlug najlepszych
obowiazujacych standardéw uwzgledniajacych stan prawny, optymalne zalozenia technicznie i
ekonomicznie, zgodnie z wymaganiami, procedurami i odpowiednimi przepisami oraz wszelkimi
innymi zrédtami wskazanymi w Umowie.

Wykonawca zobowigzuje si¢ do realizacji Umowy terminowo, z nalezyta starannoscia i zgodnie z
obowigzujacymi zasadami najlepszej praktyki zawodowej oraz obowigzujacymi przepisami prawa i
postanowieniami Umowy.

Wykonawca o$wiadcza, ze posiada umiejetnosci i kwalifikacje oczekiwane od kompetentnego
dostawcy systemow informatycznych, zgodnie z zasadami dobrej praktyki zawodowej, stosowanej w
sektorze informatycznym, ktore sg niezbedne do nalezytego wykonania przedmiotu Umowy.

Wykonawca potwierdza, iz zawiera Umowe po odpowiednim zapoznaniu si¢ z danymi przekazanymi
przez Zamawiajacego, a takze z systemem SIMPLE.ERP, oraz o§wiadcza, ze zapewnia prawidtowe
dziatanie Systemu.

Wykonawca przyjmuje pelna odpowiedzialno$¢ za wlasciwos¢ 1 bezpieczenstwo wszelkich jego
dziatan, prowadzonych w zwigzku z realizacja Umowy, za metody pracy oraz efekty tych prac,
niezaleznie od jakiejkolwiek akceptacii, czy zgody Zamawiajacego.

Zamawiajacy wymaga, aby przedmiot zamoéwienia byt wykonywany przez osoby wyznaczone przez
Wykonawce w ofercie, w Wykazie oséb, posiadajace odpowiednie kwalifikacje i do§wiadczenie.

Wykaz 0s6b skierowanych do realizacji przedmiotu umowy, wskazany przez Wykonawce w ztozonej
ofercie okresla zalacznik nr 3 do niniejszej Umowy.

Wykonawca przy realizacji Umowy moze korzystaé z ustug oséb trzecich posiadajacych odpowiednie
kwalifikacje, z zastrzezeniem, ze Wykonawca odpowiedzialny jest za dziatania lub zaniechania oséb,
z ktérych ustug korzysta przy realizacji poszczegdlnych czesci przedmiotu Umowy, jak za wlasne.
Strony wylaczaja zastosowanie art. 429 Kc. Wykonawca zglosi Zamawiajacemu na 7 dni roboczych
przed zamierzonym przystapieniem do prac osoby trzecie,. Udzial oséb trzecich wymaga uprzedniej
pisemnej zgody Zamawiajacego.

Wykonawca zobowiazany jest do udost¢pnienia Zamawiajacemu oraz stronie trzeciej wskazanej przez
Zamawiajacego (np. audytorowi) dzialajacej na rzecz i koszt Zamawiajacego zadanych dokumentow,
informacji oraz produktéw w celu przeprowadzenia audytu prac Wykonawcy. Wykonawca nie moze
odméwié udostgpnienia zadanych dokumentéw, informacji lub produktéw zwiazanych z realizacja
Projektu i majacych wplyw na dochowanie terminéw oraz zachowanie jakosci produktéw projektu,
nawet jesli objete sq tajemnica przedsicbiorstwa. Zamawiajacy oraz osoby dzialajace na jego rzecz
zobowiazani s3 zachowa¢ informacje objete tajemnica przedsiebiorstwa Wykonawcey w poufnosci i
moga wykorzysta¢ uzyskane w ten sposéb informacje wylacznie dla potrzeb audytu.



Odbiér

Wykonawca zobowiazany jest do przedstawiania Zamawiajacemu poszczegdlnych Etapéw do odbioru

1 uzyskania akceptacji Zamawiajacego, zgodnie z Harmonogramem Szczegétowym.

O zakoficzeniu realizacji kazdego z Etapéw Wykonawca poinformuje i/lub przekaze Zamawiajacemu
produkty bedace przedmiotem odbioru lub/i protokdt przekazania na minimum 3 dni robocze przed
planowana data odbioru danego Etapu. Zamawiajacy w miar¢ swoich mozliwosci w terminie do 3 dni
roboczych zglosi Wykonawcy ewentualne uwagi. Wykonawca uwzgledni uwagi Zamawiajacego i
ponownie przekaze Zamawiajacemu produkty. Uwzglednienie uwag Zamawiajacego warunkuje
podpisanie Protokotu Odbioru.

Za dat¢ odbioru, uwaza si¢ dzienn podpisania przez obie strony Protokotu Odbioru Etapu bez
zastrzezen.

Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$é podpisania Protokotu odbioru Etapu z uwagami w przypadku, gdy
stwierdzone Zastrzezenia nie uniemozliwiaja Zamawiajacemu uzytkowania produktéw Etapu. Strony
wskaza w Protokole odbioru Etapu Zastrzezenia, ktérych Wykonawca nie wykonal lub wykonal w
sposob niewlasciwy oraz termin, do ktérego Wykonawca zobowiazany jest Zastrzezenia te usunaé.

Po catkowitym zakofczeniu wszystkich czynnosci skladajacych si¢ na przedmiot umowy zostanie
dokonany odbiér koficowy i sporzadzony zostanie Protok6t Odbioru Kofcowego.

Jezeli w trakcie odbioru kofcowego stwierdzone zostang wady przedmiotu umowy, Zamawiajacy
odméwi dokonania odbioru, niezwlocznie powiadomi o tym Wykonawcee iwyznaczy termin
ponownego odbioru koficowego. Wykonawca zobowigzany bedzie do usunigcia stwierdzonych wad
w terminie 10 dni roboczych liczac od daty powiadomienia, z zastrzezeniem, ze po uplywie terminu, o
ktérym mowa w § 2 ust. 1, Zamawiajacy bedzie mial prawo do odstapienia od umowy zgodnie z
trescig § 10, a Wykonawca zobowiazany bedzie do zaplacenia w tym przypadku kary umownej, o
ktérej mowa w § 13 Umowy.

§7.

Szkolenia

. W ramach realizacji Umowy Wykonawca zobowiazany jest do przeszkolenia wyznaczonych

pracownikéw Zamawiajacego.

. Wykonawca zobowiazany jest zrealizowa¢ nastepujace rodzaje szkolen:

e Szkolenie kluczowych uzytkownikéw Systemu (2 grupy do 15 oséb)

e  Szkolenie administratorow Systemu (1 grupa do 15 oséb),

e Przygotowanie materialéw dla pozostalych pracownikéw Zamawiajacego (szkolenie we wlasnym
zakresie przez Zamawiajacego)

Zamawiajacy w terminie pozwalajacym na zaplanowanie szkolefi przedtozy wykonawcy liste osob, ktére

zostang przeszkolone wraz z informacja o wybranym rodzaju szkolenia. Wykonawca w oparciu o

otrzymang liste przedstawi szczegéltowy harmonogram szkolen. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo

modyfikacji przedstawionego harmonogramu.

. Dla kazdego ze szkolen, w terminie nie pdzniejszym niz 3 dni robocze przed ich rozpoczeciem,

Wykonawca dostarczy agendg szkolenia, podlegajaca akceptacji przez Zamawiajacego.

. Wykonawca zobowiazany jest utworzyC na sprzgcie Zamawiajacego, w jego obiekcie, $rodowisko

szkoleniowe dla dostarczonego Systemu wraz z niezbednymi danymi szkoleniowymi, zapewni¢

niezbedny sprzet wizualny do przeprowadzenia szkolen w obiekcie Zamawiajacego, jak réwniez

materialy szkoleniowe dla kazdej ze szkolonych oséb.

Zamawiajacy zapewni sprzet informatyczny dla uczestnikéw szkolen oraz miejsce do przeprowadzenia

szkolen.
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W terminie 2 dni roboczych od zakoniczenia calosci zaplanowanych szkolen, zostanie sporzadzony

przez Wykonawce 1 przedlozony Zamawiajacemu do akceptacji projekt protokotu odbioru szkoled z

zalaczonymi listami obecnosci ze wszystkich dni szkoleniowych.

Szkolenia odbeda si¢ w terminach zgodnych z Harmonogramem Szczegbélowym.

§8

Asysta uruchomieniowa

Od dnia zakonczenia Etapu 4 przez okres ....... tygodni, Wykonawca zobowiazuje si¢ $wiadczy¢ na

rzecz Zamawiajacego ustugi Asysty uruchomieniowej w lacznym wymiarze ....... roboczogodzin,

zgodnie z oferta Wykonawecy.

Asysta Uruchomieniowa bedzie §wiadczona na kazde zZadanie Zamawiajacego w kolejnym dniu

roboczym o ile zadanie zgloszone bedzie do godziny 12:00. Zadanie zgloszone po godzinie 12:00 bedzie

traktowane jako zgloszone w kolejnym dniu roboczym do godziny 12:00.

§ 9.

Gwarancja

Wykonawca udziela gwaranciji na prawidlowe dziatanie przedmiotu zamoéwienia na okres 1 roku od

dnia odbioru systemu ,,bez zastrzezeft”.

Naprawy gwarancyjne odbywac si¢ beda na nastegpujacych zasadach:

1) usuwanie Bledu w oprogramowaniu:

o)

1.

w przypadku Bledu krytycznego:

czas usunigcia Bledu krytycznego przez Wykonawce nie moze byé¢ dluzszy niz 2 dni
robocze, liczony od dnia przekazania zgloszenia o Bledzie krytycznym przez
Zamawiajacego. Czas usunigcia Bledu krytycznego obejmuje wylacznie czas pracy
Wykonawcy 1 nie zawiera czasu oczekiwania na informacje uzupelniajace od
Zamawiajacego niezbedne do realizacji ustug gwarancyjnych;

Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢ wydltuzenia czasu usunigcia Bledu przez Wykonawce
do 10 dni roboczych, liczonych od dnia przekazania zgloszenia o Bledzie przez
Zamawiajacego, w przypadku zaproponowania przez Wykonawce rozwiazania

tymczasowego doraznie rozwiazujacego problem Bledu krytycznego.

b) w pozostalych przypadkach, tj. w przypadku Bledu normalnego:

0

d)

i

il.

czas usuni¢cia Bledu normalnego przez Wykonawce nie moze by¢ dluzszy niz 12 dni
roboczych, liczony od dnia przekazania zgloszenia o Bledzie przez Zamawiajacego.
Czas usuni¢cia Bledu normalnego obejmuje wylacznie czas pracy Wykonawcy 1 nie
zawiera czasu oczekiwania na informacje uzupelniajace od Zamawiajacego niezbedne
do realizacji ustug gwarancyjnych;

Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢ wydluzenia czasu usunigcia Bledu przez
Wykonawce do 20 dni roboczych liczonych od dnia przekazania zgloszenia o Bledzie
przez Zamawiajacego w przypadku zaproponowania przez Wykonawce rozwigzania
tymczasowego doraznie rozwigzujacego problem Bledu.

w wyjatkowych wypadkach, za zgoda Zamawiajacego, czas usunigcia Bledéw moze byé
uzgadniany pomiedzy Wykonawca i Zamawiajacym indywidualnie,

zglaszanie Bledow przez Zamawiajacego moze nastgpowad w jednej z nizej wymienionych
form:

poprzez dedykowana witryng internetowa Wykonawcy ..., ,

poczty elektroniczna — tylko w przypadku awarii witryny internetowej Wykonawecy;
Zgloszenia Bledow Zamawiajacy moze dokonywaé catodobowo. Przyjmuje sig, ze w
przypadku, gdy zgloszenie zostanie dokonane w dni robocze po godzinie 16.00 lub w
dni ustawowo wolne od pracy, bedzie ono traktowane jako zgloszenie dokonane w
najblizszym dniu roboczym po dniu zgloszenia. Zgloszenia poprzez poczte
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clektroniczna zostang naniesione do systemu internetowego obstugi bleddw
niezwlocznie po odzyskaniu przez niego sprawnosci po awarii.

e) po usunieciu przez Wykonawce Bledu, Wykonawca zobowiazany jest poinformowac o tym
niezwlocznie Zamawiajacego. Dopuszcza si¢  nastepujace  formy  przekazywania
potwierdzenia o usunigciu Bledu:

1. wpis w witrynie internetowej Wykonawcy,
.  poczta elektroniczng na wskazany przez Zamawiajacego adres poczty elektronicznej, w
przypadku awarii witryny internetowej Wykonawcy.

f) w przypadku, gdy naprawa zostanie wykonana w trakcie wizyty serwisanta Wykonawcy,
protokét usuni¢cia Bledu musi zawieraé godzing zakofczenia wykonywania prac
naprawczych, a takze informacje o przyczynie (przyczynach) wystapienia Bledu. Podpisanie
protokolu przez Zamawiajacego potwierdza zakonczenie realizacji prac naprawczych.
Informacje z protokotu zostana takze naniesione do systemu internetowego obstugi bteddw.

g w przypadku gdy informacja o zakofczeniu prac naprawczych zostanie przekazana poczta
elektroniczna, godzina otrzymania wiadomosci przez Zamawiajacego bedzie traktowana jako
termin zakoficzenia prac. Przeslana informacja o zakoniczeniu prac naprawczych musi
zawiera¢ informacje o przyczynie (przyczynach) wystapienia Bledu. Po otrzymaniu
informacji od Wykonawcy Zamawiajacy potwierdzi niezwlocznie fakt usuniecia zgltoszonego
Bledu. Jezeli Zamawiajacy stwierdzi, ze Blad w wyniku przeprowadzonych prac nie zostal
usunicty, Wykonawca zobowiazany jest do skutecznego usuniccia Bledu, za$ przestane
wezesniej zgloszenie o zakoficzeniu prac nie bedzie brane pod uwagg.

h) potwierdzenie zakoficzenia prac naprawczych przez Wykonawce moze zostaé wydane
wylacznie przez osobe upowazniona przez Zamawiajacego.

2) W przypadku gdy okaze si¢, ze problem zgloszony przez Zamawiajacego jako Blad nie jest
bledem oprogramowania Strony uzgodnig zasady obstugi takiego problemu.

3. W ramach prac gwarancyjnych Wykonawca bedzie §wiadczyl ustugi obejmujace w szczegdlnosci:

1) dostarczanie nowych wersji oprogramowania uwzgledniajacych:

a) zmiany zachodzace w powszechnie obowiazujacych przepisach prawa w odniesieniu do
zakresu funkcjonalnego objetego Umowa z zastrzezeniem, ze wyzej wymienione zmiany
zostang udostgpnione nie pdzniej niz w dniu rozpoczecia ich obowigzywania. W przypadku,
gdy pomiedzy dniem opublikowania, a dniem obowiazywania okres jest krétszy niz 30 dni,
przyjmuje si¢, ze zmiany zostana wykonane w okresie 30 dni od dnia ich opublikowania.
Zmiany zwigzane z dostosowaniem systemu do przepiséw prawa pracy i podatkowego
wchodzace w zycie z pierwszym dniem roku nastgpnego musza zosta¢ udostgpnione w
terminach umozliwiajacych ich zastosowanie zgodnie z obowigzujacym prawem.

b) wymagania w zakresie przekazywania danych okreslonych przez GUS, US i innych jednostek
dzialajacych na podstawie powszechnie obowiazujacych przepiséw prawa w odniesieniu do
zakresu funkcjonalnego objetego Umowa.

¢ zmiany zwigzane z podniesieniem jakosci i funkcjonalno$ci oprogramowania lub
usuwajacych wykryte przez Wykonawce bledy w dziataniu oprogramowania.

2) Wykonawca zobowiazany jest informowa¢ o wszystkich nowych wersjach oprogramowania wraz
z przedstawieniem wykazu dokonanych zmian, na wskazany przez Zamawiajacego adres poczty
elektronicznej.

4. W ramach prac gwarancyjnych Wykonawca zapewni pakiet porad w formie konsultacji telefonicznych
zwigzanych z prawidlowym od strony technicznej funkcjonowaniem Systemu w wymiarze 8 godzin
rocznie, ze specjalista (HelpDesk). Porady moga si¢ odbywaé w dni robocze w godzinach od 8:00 do
16:00 pod numerem telefonu ........ccoeceueee. lub specjalnym telefonem HelpDesk ......coceuveveniecennene. .

5. W przypadku nieusunigcia lub niewlasciwego usunigcia wad lub usterek, w tym takze w przypadku
opéznienia w usuwaniu wad lub usterek, jak rowniez niewlasciwego wykonywania lub
niewykonywania ustug Asysty uruchomieniowej, Zamawiajacemu przystuguje prawo do zlecenia
zastgpczego usuniecia wad lub usterek, lub tez zastgpczego $wiadczenia ustug, na koszt i ryzyko
Wykonawcy.

§ 10.
Odstapienie od Umowy
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Zamawiajacy moze w terminie do dnia 2019 1. odstapi¢ od Umowy w razie wystapienia
istotnej zmiany okoliczno$ci powodujacej, ze wykonanie Umowy nie lezy w interesie publicznym,
czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia Umowy. W takim przypadku odstapienie od
Umowy powinno nastapi¢c w terminie 30 dni od powzigcia wiadomosci o powyzszych
okoliczno$ciach.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 Wykonawca moze zadaé wylacznie wynagrodzenia naleznego
z tytutu wykonania cze¢sci Umowy.

Ponadto Zamawiajacy moze, w terminie do 2019 r., odstgpi¢ od Umowy w trybie
natychmiastowym, z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy, w przypadku, gdy:

a.  Wykonawca nie wykonuje lub nienalezycie wykonuje Umowe i pomimo pisemnego wezwania
do wlasciwego wykonania i wyznaczenia dodatkowego 7-dniowego terminu nie usunal
wskazanych pisemnie naruszen,

b. umowa jest realizowana przez inne osoby anizeli wskazane w Zalaczniku nr 4 do umowy, a
Wykonawca nie uzyskat zgody Zamawiajacego na taka zmiang,

c. zostanie wydany nakaz zajecia majatku lub otwarta likwidacja Wykonawcy, w zakresie
uniemozliwiajacym wykonywanie przedmiotu niniejszej Umowry;

d.  Wykonawca — chocby tylko faktycznie — zaprzestanie prowadzenia dzialalnosci;

§11.
Poufnosé¢

Umowa jest jawna 1 moze podlega¢ udostepnieniu na zasadach okreslonych w przepisach o dostepie
do informacji publicznej (art. 139 ust. 3 ustawy Prawo zamoéwient publicznych). Z zastrzezeniem tego
wymogu Strony zobowiaza si¢ do przestrzegania przy realizacji przedmiotu Umowy wszystkich
postanowien zawartych w obowiazujacych przepisach prawnych zwiazanych z ochrona danych
osobowych, a takze z ochrong informacji poufnych oraz ochrona tajemnicy przedsi¢biorstwa.
Obowiazek ten nie dotyczy informacji powszechnie znanych oraz udostepniania informaciji na
podstawie bezwzglednie obowigzujacych przepisow prawa, a w szczegdlnosci na zadanie sadu,
prokuratury, organéw podatkowych lub organéw kontrolnych.

Nie beda uznawane za niejawne informacje, ktére stana si¢ informacja publiczng w
okoliczno$ciach niebedacych wynikiem czynu bezprawnego, lub s juz znane Stronom, o czym
$wiadcza wiarygodne dowody, lub sa zatwierdzone do rozpowszechnienia na podstawie
uprzedniej pisemnej zgody Stron, lub zostana przekazane Stronom przez osobg fizyczna lub
prawng niebedacg strona Umowy zgodnie z prawem, bez ograniczen i nie naruszajac postanowief
Umowy.

Kazda ze Stron winna dolozy¢ nalezytej starannosci, aby zapobiec ujawnieniu lub korzystaniu
przez osoby trzecie z informacji niejawnych drugiej Strony. Kazda ze Stron zobowiazuje si¢
zapewni¢ dostep do informacji niejawnych wylacznie tym pracownikom lub wspélpracownikom
Strony, ktérym informacje te sa niezbedne dla wykonania czynnosci na rzecz drugiej Strony i
ktérzy wykonuja obowiazki wynikajace z Umowy.

W przypadku naruszenia opisanych w ust. 1, 2 i 3, zobowiazan dotyczacych poufnosci danych
druga Strona bedzie miata prawo do zadania natychmiastowego zaniechania naruszen i usunigcia
ich skutkéw. Wezwanie do zaniechania naruszen i usunigcia skutkéw winno byé wyslane drugiej
Stronie w formie pisemne;j.

W przypadku dopuszczenia si¢ naruszen przez Wykonawce, o ktérych mowa w niniejszym
paragrafie, Wykonawca zaplaci Zamawiajacemu kar¢ umowng w wysokosci 10 000,00 zt (slownie:
dziesiec tysieey 2lotych) za kazde naruszenie.

Wykonawca zobowigzuje si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich niepodlegajacych
upublicznieniu informacji dotyczacych Zamawiajacego 1 jego dzialalnosci, ktére zostang powzigte
przez Wykonawce w trakcie wykonywania przez niego uslug na rzecz Zamawiajacego w celu
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realizacji Umowy.
Wykonawca zobowigzuje si¢ do zachowania poufnosci uzyskanych od Zamawiajacego danych

osobowych 1 Wykonawca nie jest uprawniony do wykorzystywania danych osobowych
Zamawiajacego w celach innych niz w celu wykonywania Umowy.

§ 12.
Prawa wlasnos$ci intelektualnej

Wykonawca udziela Zamawiajacemu, w ramach wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 3 ustep 1
powyzej, z dniem podpisania Protokolu Odbioru Koncowego licencji (sublicencji) na korzystanie
z dostarczonego w ramach Umowy Systemu, na nastgpujacych polach ecksploatacji, w
szczegdlnosci:

a) wykorzystanie na potrzeby dziatalnosci prowadzonej przez Zamawiajacego oraz uzytkownikéw
Systemu, na wszystkich polach funkcjonalnosci,

b) trwale lub czasowe utrwalanie w catosci lub w cz¢sci, w jakikolwiek sposob 1 w jakiejkolwiek
formie, w szczegélnosci poprzez digitalizacje, wprowadzenie do pamigci komputera,
utrwalanie w sieciach komputerowych (na serwerach),

c) trwale lub czasowe zwielokrotnianie w catosci lub w czesci jakakolwiek technika, na
jakichkolwiek nosnikach, w szczegdélnosci na dysku komputerowym, w formie zapisu
magnetycznego/optycznego, na nosnikach cyfrowych, w szczegdlnosci jakimikolwiek
srodkami 1 w jakiejkolwiek formie w celu wprowadzania, wyswietlania, stosowania,
przekazywania i przechowywania, sporzadzania kopii bezpieczenstwa,

d) udostepnianie i rozpowszechnianie za posrednictwem sieci komputerowych, w tym sieci
Internet (portale, witryny, strony www),

¢) udostgpnianie podmiotom takim, jak audytorzy oraz podmioty prowadzace obstuge prawna
Zamawiajacego, jezeli jest to konieczne do wykonywania zadad tych podmiotéw,

f) wykorzystywanie do celéw promocyjnych, marketingowych, edukacyjnych lub szkoleniowych,

g przechowywanie w pamigciach komputeréw, w tym na dyskach twardych lub przenosnych,
instalowanie i deinstalowanie,

Ewentualne licencje wudzielone Zamawiajacemu w ramach umowy beda licencjami
bezterminowymi, niewylacznymi,

Wykonawca o$wiadcza, ze udzielajac Zamawiajacemu licencji (sublicencji) na korzystanie z

oprogramowania zgodnie z ust. 1 powyzej nie narusza autorskich praw majatkowych oséb
trzecich. Wykonawca zobowiazuje si¢ do przejecia wszelkich ewentualnych roszczed oséb
trzecich w przypadku naruszenia autorskich praw majatkowych tych oséb.

W przypadku dostarczenia wraz oferowanym w ramach realizacji zaméwienia oprogramowaniem

takze oprogramowania innych niz Wykonawca podmiotéw, na ktérym oparte, lub z ktérym

wspoéldziala¢  bedzie rozwigzanie Wykonawcy (Oprogramowanie Systemowe) Wykonawca

zobowiazuje si¢ dostarczyé Zamawiajacemu licencje na Oprogramowanie Systemowe, zgodnie z
postanowieniami ust. 4 — 7 ponizej.

Warunki udzielenia licencji (sublicencji) na Oprogramowanie Systemowe wynikaja z warunkow na
jakich udzielaja licencji (sublicencji) producenci danego oprogramowania, przy czym
Licencje/sublicencje na korzystanie z oprogramowania moga zosta¢ wypowiedziane Zamawiajacemu
nie wczedniej niz po uplywie 20 lat od ich udzielenia, przy czym okres wypowiedzenia nie moze by¢
krétszy niz 5 lat.

Wykonawca o$wiadcza, ze dostarczone przez niego oprogramowanie, nie narusza jakichkolwiek praw
oso6b trzecich, zwlaszcza w zakresie przepiséw o wynalazczodci, znakach towarowych, prawach
autorskich i prawach pokrewnych oraz nieuczciwej konkurencji, i Zze posiada prawo do udzielania
licencji/sublicencji lub odsprzedazy oprogramowania, ktére Wykonawca dostarczyl w ramach umowy,
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zgodnie z postanowieniami ust. 1 1 przejmuje w tym zakresie odpowiedzialno§é¢ w przypadku roszczen
0s6b trzecich.

Wykonawca uprawnia Zamawiajacego do swobodnego dokonywania zmian w zakresie przydzielania
poszczegdlnych licencji/sublicencji pracownikom Zamawiajacego.

Wykonawca os$wiadcza, ze aktualizacja oprogramowania, nie powoduje zmian pél eksploatacii
okreslonych w ust. 1 niniejszego paragrafu.

§13
Odpowiedzialno$¢ za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie Umowy

Wykonawca zaptaci Zamawiajacemu kar¢ umowna:

1) w wysokosci 30 % wynagrodzenia brutto, okreslonego w § 3 ust. 1 — w przypadku
rozwigzania umowy lub odstapienia od niej przez ktérakolwiek ze Stron, z przyczyn lezacych
po stronie Wykonawcy,

2) w przypadku opdznienia w stosunku do terminéw okreSlonych w niniejszej umowie lub
uzgodnionych miedzy stronami, w przypadku gdy termin nie zostal okreslony umowg — w
wysokosci 0,2% wynagrodzenia brutto, okreslonego w § 3 ust. 1, za kazdy dziei opdznienia,

3) w przypadku niespelnienia/braku funkcjonalnosci opcjonalnej zadeklarowanej przez
Wykonawce w Ofercie — w wysokosci 1 % wynagrodzenia umownego brutto, okre§lonego w
§ 3 ust. 1 Umowy, za kazda funkcjonalnos¢.

Wykonawca zobowiazuje si¢ zaplaci¢ kare umowna w terminie 14 dni od dnia wystapienia
przyczyny naliczenia kary umownej, nie pézniej jednak, niz w terminie 14 dni od dnia otrzymania
wezwania do jej zaplaty.

Niezaleznie od zaplaty kary umownej, Zamawiajacy moze dochodzi¢ naprawienia szkody na zasadach
ogdlnych.

W razie wystapienia opéznienia w platnosci wynagrodzenia Zamawiajacy zaplaci Wykonawcy odsetki
ustawowe za kazdy dzien opdznienia.

§ 14.
Wspotpraca, warunki realizacji

Strony wyznaczaja przedstawicieli upowaznionych do wspélpracy w ramach realizacji Umowy w
osobach:
1) ze strony Zamawiajacego:

Kierownik Projektu..................... stel i ye-maili oo lub
Do ,otel oo ye-mail: ..o lub
Provrreir stelo oo ye-mail: L. ,

2) ze strony Wykonawcy:
Kierownik Projektu ................... stelooi se-mailio. o lub
Proeeee e stelo oo, ,e-mail: . lub
Provreeir stel oo ye-mail: L.

Strony os$wiadczaja, iz osoby, o ktérych mowa w ust. 1, sa upowaznione przez Strony do
dokonywania czynno$ci zwigzanych z realizacja przedmiotu Umowy, nie s natomiast uprawnione do
zmiany Umowy. Zmiana lub uzupelnienie oséb do reprezentacji nie stanowi zmiany Umowy i
wymaga jedynie pisemnego o$§wiadczenia zlozonego drugiej Stronie.

Wykonawca dokona czynnosci zwiazanych z realizacja Umowy, wymagajacych udziatu pracownikéw
Zamawiajacego lub/i przeprowadzanych w siedzibie Zamawiajacego w tym dostawe i wdrozenie
Systemu oraz przeszkolenie pracownikow Zamawiajacego, w dni robocze od poniedziatku do piatku
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w godzinach 8.00 — 16.00, chyba Zze Zamawiajacy na piSmie zgodzi si¢ na ich przeprowadzenie w
innych godzinach lub dniach.

§ 15. Zmiany do Umowy

Na podstawie regulacji art. 144 ust. 1 ustawy Prawo zamoéwiet publicznych Strony Umowy

przewiduja mozliwoé¢ wprowadzania zmian do Umowy, mogacych obejmowaé w zakresie

dozwolonym przez prawo:

1) zmiang nazwy wlasnej oprogramowania, w tym takze jego wersji,

2)  zmiang, gdy zostanie wyprodukowana nowsza wersja oprogramowania i z przyczyn niezaleznych
od Wykonawcy nie jest mozliwe dostarczenie wskazanych w ofercie komponentéw; wéwezas
dopuszcza si¢ zmiang tych elementéw na inne spetniajace minimalne wymagania dla przedmiotu
Umowy,

3) zmiang, ktéra nie powoduje zwigkszenia zakresu zobowiazann Wykonawcy, a ktéra bedzie
nastgpstwem zmian powszechnie obowiazujacych przepiséw prawa,

4)  zmiang ktérejkolwiek z 0séb, o ktérych mowa w § 5 ust. 71 8 (wymienionych w Zalaczniku nr 3
do Umowy — ,,Wykaz oséb”), w trakcie realizacji Umowy, pod warunkiem, ze zmiana bedzie
uzasadniona pisemnie przez Wykonawce i zaakceptowana pisemnie przez Zamawiajacego.
Zmiana taka zostanie zaakceptowana wylacznie wtedy, gdy kwalifikacje i doswiadczenie
wskazanych osob beda nie gorsze niz kwalifikacje i do§wiadczenie oséb wskazanych przez
Wykonawce w ofercie.

5)  zmianeg terminu wykonania Umowy,

6) zmiang wysoko$ci naliczonej Wykonawcy kary umownej, w przypadku, gdy zobowigzanie
Wykonawcy zostalo w znacznej cz¢sci wykonane, i Zamawiajacy nie ponidst szkody.

Warunkami dokonania zmian wskazanych w ust. 1 moga by¢ nastepujace okolicznosci:

1)  wprowadzenie na rynek przez Wykonawce przedmiotu Umowy (oprogramowanie dostarczone
w ramach ustug modyfikacji lub gwarancji) zmodytikowanego badZ udoskonalonego,

2)  zmiana organizacyjna lezaca po stronie Zamawiajacego,

3)  wymbg prawidlowej realizacji przez Zamawiajacego zadafi polegajacych na wykonywaniu
swiadczen dziatalnosci podstawowej (dziatalnosci statutowe;),

4)  fakt, iz w wyniku zmiany Umowy mozliwe bedzie podniesienie poziomu/jakosci dziatalnosci
statutowej Zamawiajacego,

5) konieczno$¢ ze wzgledu na zapewnienie bezpieczefistwa lub zapobiezenie awarii, o ile zmiana
dostarczy pozytku Zamawiajacemu,

6) koniecznosci zwickszenia wielkosci puli godzin asysty technicznej,

7)  konieczno$é¢ zachowania cigglosci wdrozenia z uwagi na zmiany personalne zachodzace u
Wykonawcy 1 Zamawiajacego (m.in. fluktuacja kadry),

8) zmiana powszechnie obowiazujacych przepiséw prawa, organdéw nadzoru, a takze innych
organow panstwa lub jednostek administracyjnych,

§ 16.

W celu zapewnienia zabezpieczenia nalezytego wykonania Przedmiotu Umowy ustanawia si¢

zabezpieczenie w wysokosci 3 % ceny catkowitej podanej w formularzu ,,Oferta”, tj. ..... zt (stownie:

......... ).

Strony ustalaja, ze 100 % zabezpieczenia, o ktérym mowa w ust. 1 Wykonawca wnidst przed

zawarciem Umowy w formie

W przypadku nalezytego wykonania przedmiotu zamowienia — 70% zabezpieczenia zostanie

zwrécone lub zwolnione w ciagu 30 dni po ostatecznym odbiorze przedmiotu umowy,
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potwierdzajacym jego nalezyte wykonanie, za§ pozostata czes$¢, tj. 30% zostanie zwrdocona lub
zwolniona w ciggu 15 dni po uplywie okresu re¢kojmi za wady.

W trakcie realizacji Umowy Wykonawca moze dokonaé zmiany formy zabezpieczenia na jedna lub
kilka form dopuszczonych w art. 148 ust.1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien
publicznych.

Zmiana formy zabezpieczenia jest dokonywana z zachowaniem ciaglosci zabezpieczenia i bez
zmniejszenia jego wysokosci.

W sytuacji, gdy wskutek nieprzewidzianych okolicznosci wystapi konieczno$¢ przedluzenia terminu
realizacji przedmiotu zaméwienia w stosunku do terminu przedstawionego w ofercie przetargowej,
Wykonawca przed zawarciem ancksu lub najpézniej w dniu jego zawarcia, zobowigzany jest do
przediuzenia terminu wazno$ci wniesionego zabezpieczenia nalezytego wykonania Umowy, albo jesli

nie jest to mozliwe, do wniesienia nowego zabezpieczenia na okres wynikajacy z aneksu do Umowy.

§ 17. Ochrona danych osobowych
Strony o$wiadczaja, ze wypelnily obowigzki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 . w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych), opublikowanego w Dz. Urz. UE z 04.05.2016 L 119/1, zwanego dalej RODO,
wobec 0séb fizycznych, od ktérych dane osobowe bezposrednio lub posrednio pozyskaly w celu
zawarcia lub realizacji niniejszej umowy.
Strony zobowiazuja si¢ do wypelniania obowigzkéw informacyjnych, o ktérych mowa w ustepie
poprzedzajacym, takze w odniesieniu do innych oséb fizycznych, od ktérych pozyskaja dane
osobowe bezposrednio lub posrednio w zwiazku z zawarciem lub realizacja niniejszej umowy.
W zwigzku z realizacja niniejszej Umowy Zamawiajacy, jako administrator danych osobowych,
powierza Wykonawcy przetwarzanie danych osobowych, wskazanych w niniejszej umowie 1 w
dokumentach przekazanych w zwiazku z jej realizacja.
Przetwarzanie danych mozliwe jest wylacznie w celu wykonania niniejszej umowy, w niezbednym
zakresie, w sposéb zgodny z Ustawa o ochronie danych osobowych i rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016t. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE. W szczegdlnosci w zwiazku z przetwarzaniem przekazanych danych
osobowych, Strony zobowigzane sa do zapewnienia ich ochrony w czasie trwania niniejszej umowy i
po jej zakoniczeniu. Szczegétowe zasady przetwarzania danych osobowych zawarte sa w umowie
powierzenia przetwarzania danych osobowych stanowiacej Zatacznik Nr 5 do Umowy.

§ 18. Postanowienia konicowe

Wykonawca o$wiadcza, iz zapewnia poufno$é¢ informacji dotyczacych konfiguracji Systemu

Zamawiajacego oraz danych zarejestrowanych na jego komputerowych noénikach informacji.
Wszelkie spory wynikajace z niniejszej umowy lub zwiazane z jej realizacja.
Strony poddaja pod rozstrzygniecie sadu wlasciwego miejscowo dla siedziby Zamawiajacego.

Umowa zostala sporzadzona w trzech egzemplarzach, jednym egzemplarzu dla Wykonawcy i

dwoch dla Zamawiajacego.
Integralnymi skladnikami Umowy sa:

1)  Zalacznik nr 1 do Umowy — Opis przedmiotu zamdwienia,
2)  Zalacznik nr 2 do Umowy — Oferta Wykonawcey zdnia ..., ,

48



3)  Zalacznik nr 3 do Umowy — Wykaz 0séb,
4)  Zalacznik nr 4 do Umowy — Wz6r Protokotu Odbioru,
5) Zalacznik nr 5 do Umowy — Wzér umowy o powierzeniu przetwarzania danych osobowych.

Zamawiajacy Wykonawca
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Zatacznik nr 4 do Umowy - Wz6r Protokotu Odbioru

PROTOKOL ODBIORU ETAPU / KONCOWEGO / POGWARANCYJNEGO *

do Umowy nf ..ccevvveveneninnnn. /2013
Miejsce dokonania odbioru: ~ Warszawa,
Data dokonania odbioru: ...
Zamawiajacy: Panstwowy Instytut Geologiczny - Panstwowy Instytut Badawczy
z siedziba w: ul. Rakowiecka 4, 00-975 Warszawa

ktérego reprezentuje: 1.

przyjmuje
od WYKONAWCY: oo
SIEAZIDa W s

ktérego reprezentuje: 1.

Przedmiot Odbioru:

Lp. | Nazwa/Opis przedmiotu odbioru
1.

Zastrzezenia: **

Lp. | Opis: Termin usunigcia:
1.
2.

Ustalenia:

1. Praca zostala/nie zostala* wykonana zgodnie z Umowa.

2. Wnhnioskuje/nie wnioskuje* o rozliczenie finansowe pracy.

Uwagi dodatkowe (dotycza m.in. niewykonania lub nienalezytego wykonania Umowy, opdznien w
realizacji)
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Podpisy:

Przedstawiciel Zamawiajacego Przedstawiciel Wykonawcy

* - niepotrzebne skresli¢ ** - wypelni¢ w przypadku stwierdzenia Zastrzezen
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Zatacznik Nr 5 do Istotnych Postanowien
Umowy

Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych
zawarta w Warszawie w dniu ... 2018 r. pomiedzy:

Panstwowym Instytutem Geologicznym — Panstwowym Instytutem Badawczym 2z siedziba w
Warszawie, adres ul. Rakowiecka 4, 00-975 Warszawa, wpisanym do rejestru przedsigbiorcéw Krajowego
Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, XIII Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod nr KRS 0000122099, NIP: 525-000-80-40, REGON
000332133, reprezentowanym przez:

zwanym dalej Zamawiajacym,
a

(w przypadkn przedsiebiorey wpisanego do KRS)*

Spotka ... , z sledziba w ...l przy  ulicy
........................... , wpisang do  rejestru  przedsighbiorcow  prowadzonego  przez  Sad
Rejonowy....oooovvviiiiiiiiiin

W ot y e Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS:
.......................... CNIP Lo Regon L Rapital gakladowy ...
reprezentowang przez:

zwang w dalszej cz¢$ci umowy ,,Wykonawcg”,

(w przypadku przedsiebiorey wpisanego do Centralnej Ewidenei i Informacii 0 Dziatalnose: Gospodareze)*

PANEM/PANIE  .ovenininiiie e ZAM. e , ooul
dziatajacym/q na podstawie wpisu do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodatczej pod

zwanym/zwana w dalszej cze¢$ci umowy ,,Wykonawcg”

(w prypadkn spétki cywilne))*

panem/pania  .......oooici ZAM. ,oul
dziatajacym/a na podstawie wpisu do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodatczej pod
fIfrMg ceeeeeeereeenneneenann adres: ...l sule ool G NIP: . R
panem/pania .......oeoeieiiiiiiininn.. ZAM. i ,oul dziatajacym/a na
podstawie wpisu do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej pod firma
....................... adres: ...o.oviiiiiiieule o NTP

wspdlnikami spotki cywilng ........................ L, adres: ..o GSINIP: oo, , Regom:o..........

zwanymi w dalszej cz¢Sci umowy ,,Wykonawcg”
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zwanymi tacznie w dalszej czegsci niniejszej umowy Stronami.
Strony niniejszym postanawiaja co nastepuje:

§1.

Niniejsza umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych, zwana dalej Umowa powierzenia
stanowi integralng cze§¢ umowy (jako zalacznik do umowy) nr:........oo z dnia
........................... zawartej na okres od dnia ......................... 2018 r. do dnia 31.12.2018 r.
pomiedzy Zamawiajacym a Wykonawca, zwang dalej Umowa wlasciwa;

§2.

1. Panstwowy Instytut Geologiczny — Pafstwowy Instytut Badawczy jako Zamawiajacy oswiadcza, ze
jest administratorem danych osobowych w rozumieniu art. 4 pkt. 7 RODO, a powierzonych do
przetwarzania na podstawie Umowy wlasciwe;j.

2. Na potrzeby realizacji Umowy wlasciwej, Zamawiajacy, jako administrator danych osobowych,
powierza Wykonawcy, ktory staje sie tym samym podmiotem przetwarzajacym, przetwarzanie
danych osobowych, w rozumieniu przepiséw o ochronie danych osobowych w tym art. 28 ust. 3
Rozporzadzenia Patlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 2016 r., str. 1-88), na Rozbudowe¢ systemu SIMPLE.ERP o
funkcjonalnosci portalu pracowniczego, o ktorej mowa w § 1 powyzej.

3. Przedmiotem przetwarzania sa dane osobowe, o ktorych mowa w ust. 2 powyzej obejmujace dane
osobowe w zakresie: w kategorii dane zwykle - imig, nazwisko, zajmowane stanowisko i miejsce pracy,
numer stuzbowego telefonu, wyksztalcenie, stuzbowy adres email.

2. Dane osobowe przetwarzane przez Wykonawce obejmujg wylacznie takie dane o osobach fizycznych,
ktore s niezbedne do realizacji celu wskazanego w ust. 2 powyzej.

3. Powierzone do przetwarzania dane osobowe bedg przetwarzane przez Wykonawce przez czas
$wiadczenia ustug, ktérych dotyczy Umowa wlaSciwa oraz przez okres 6 lat od konica roku
kalendarzowego w ktérym niniejsza Umowa powierzenia oraz Umowa whasciwa zostaly wykonane,
chyba ze niezbedny bedzie diuzszy okres przetwarzania np.: z uwagi na obowiazki archiwizacyjne,
dochodzenie roszczen itp,

4. Realizacja Umowy wlasciwej wigze si¢ z przekazywaniem danych osobowych na nosniku fizycznym
w wersji papierowej - Umowa wtasciwa.

§3.

1. Na potrzeby niniejszej Umowy powierzenia, Strony przyjmuja, ze o ile w Umowie powierzenia
mowi si¢, o przepisach ochrony danych osobowych, rozumie si¢ przez to:

1) Ustawe z 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1000),
zwang tez dalej Ustawa oraz przepisy wykonawcze wydane do niej;

2) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 2016 r., str. 1-88), zwane
dalej RODO.

§4.

1. Wykonawca oswiadcza, ze dysponuje doswiadczeniem, wiedza i wykwalifikowanym personelem,
umozliwiajacym mu prawidlowe wykonanie ustug objetych niniejsza umowsa powierzenia w tym
nalezytymi zabezpieczeniami umozliwiajacymi przetwarzanie danych osobowych zgodnie =z
przepisami o ochronie danych osobowych i zapewnia, ze wdrozyl odpowiednich srodki techniczne
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1 organizacyjne aby przetwarzanie danych osobowych, o ktérych mowa w niniejszej Umowie
powierzenia odpowiadalo wymogom RODO.

2. W szczegolnosci, Wykonawca niniejszym o$wiadcza i gwarantuje, ze:

1

2)

3)

4)

wykorzysta powierzone przez Zamawiajacego dane osobowe wylacznie w zakresie okreslonym
niniejsza Umowg powierzenia,

spelnia wymagania okres§lone w: przepisach o ochronie danych osobowych, odpowiednio do
okresu trwania Umowy powierzenia, tzn. spelnia wymagania okreslone:

a) - w Ustawie i w przepisach wykonawczych, a w szczegdlnosci dysponuje $rodkami
zabezpieczajacymi zbidr danych osobowych,
b) - w RODO, w szczegélnosci zapewnia wystarczajace gwarancje wdrozenia odpowiednich

$rodkéw technicznych i organizacyjnych, by przetwarzanie danych osobowych spelniato
wymogi RODO, w tym art. 251 32 i chronito prawa oséb, ktérych dane osobowe dotycza;

osoby wyznaczone przez niego do realizacji Umowy powierzenia, spetniaja wymagania aktualnych
przepisow o ochronie danych osobowych, w szczegdlnosci w zakresie znajomosci tych przepisow
i sa upowaznione przez Wykonawce do przetwarzania danych osobowych, zgodnie z tymi
przepisami jak tez zostali zapoznani z O$wiadczeniem o przetwarzaniu danych osobowych,
stanowigcym Zaltacznik Nr 1 do niniejszej Umowy powierzenia;

osoby wyznaczone przez niego do realizacji Umowy powierzenia zobowiazaly si¢ do
zachowania tajemnicy w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych w celu realizacji Umowy
powierzenia, tzn. zachowania w tajemnicy danych osobowych oraz informacji dotyczacych
sposobow ich zabezpieczen, zaréwno w czasie trwania Umowy powierzenia, jak i po jej
zakoficzeniu, bez wzgledu na czas trwania ich stosunku pracy lub stosunku cywilno-prawnego z
Wykonawca.

3. Wykonawca o$wiadcza, ze:

e  wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych w osobie: ..............oooo. tel.
................... , emai; ................, 0 ktérym mowa w ustawie o ochronie danych
osobowych

e nie posiada wyznaczonego Inspektora Ochrony Danych, o ktérym mowa w przepisach o
ochronie danych osobowych i gwarantuje, ze w przypadku jakiejkolwick zmiany w
powyzszym zakresie w trakcie okresu trwania Umowy powierzenia, powiadomi
Zamawiajacego w formie pisemnej, bez zbednej zwloki.

4. Wykonawca zobowigzuje si¢ w szczegdlnosci, do:

1

2)

podjecia, przed rozpoczeciem przetwarzania powierzonych danych, o ktérych mowa w § 2 ust. 3,
odpowiednich §rodkéw zabezpieczajacych dane osobowe oraz spelnienia wymagan, o ktérych
mowa w ust. 112 powyzej;

przetwarzania powierzonych danych osobowych:

a. wylacznie w celu i zakresie okreslonym w § 2 ust. 2 1 3 niniejszej Umowy powierzenia i celu na
udokumentowane polecenie Zamawiajacego, chyba, ze obowiazek przetwarzania w innych
sposob nakladajg na Wykonawce przepisy prawa,

b. nie dluzej, niz jest to konieczne do realizacji Umowy wtasciwej,

c. pomagania Zamawiajacemu w wywigzywaniu si¢ z jego obowigzkow zwigzanych z
przetwarzaniem powierzonych do przetwarzania danych osobowych przy uwzglednieniu
charakteru przetwarzania danych osobowych w szczegdlnosci :
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® W wywiazaniu si¢ z obowiazku odpowiadania na zadania osoby, ktérej dane dotycza w
zakresie wykonywania jej praw okreslonych w RODO, poprzez odpowiednie §rodki
techniczne i organizacyjne;

e W wywiazywaniu si¢ z obowiazkéw okreslonych w art. 32 - 36 RODO, w zakresie

posiadanych informacji.

5. Wykonawca zobowiazuje si¢, zawiadamial Zamawiajacego o kazdym, zwigzanym z realizacja
Umowy powierzenia:

1) Zadaniu udostepnienia danych osobowych - bez zbednej zwloki;
2) udostepnieniu danych osobowych uprawnionemu podmiotowi- bez zbednej zwloki;

3) zadaniu osoby, ktérej dane dotycza, zwiazanym z wypelnianiem jej praw wynikajacych z
RODO- najpézniej w dniu nastepnym po wplynieciu zadania;

4) stwierdzonym incydencie naruszenia ochrony danych osobowych wraz z przekazaniem
wszelkich informacji dotyczacych incydentu, zgodnie z art. 33 RODO, bedacych w posiadaniu
Wykonawcy - nie pézniej, niz w ciagu 2 godzin od momentu stwierdzenia incydentu
naruszenia, a takze w przypadku pozyskania dodatkowych informacji w pézniejszym czasie,
przekazywac je bez zbednej zwloki na biezaco.

§5.

1. Jako podmiot, ktéremu Zamawiajacy (Administrator danych) powierza przetwarzanie danych
osobowych, Wykonawca ponosi odpowiedzialno$¢ w zakresie przestrzegania aktualnych przepisow
o ochronie danych osobowych, tzn.

1) w zakresie obowiazkéw, jakie RODO naktada wprost na podmiot przetwarzajacy oraz przez
caly okres trwania Umowy powierzenia - w zakresie przestrzegania postanowied Umowy
wlasciwej 1 Umowy powierzenia,

2) ustawy o ochronie danych osobowych i przepiséw wykonawczych.

2. Administrator danych upowaznia i zobowiazuje Wykonawce do zapoznania oséb upowaznionych do
przetwarzania danych osobowych z aktualnymi przepisami o ochronie danych osobowych i
wystawienia stosownych imiennych upowaznied do przetwarzania danych osobowych osobom
wyznaczonym przez Wykonawce do realizacji Umowy powierzenia, przy czym zakres, cel i czas
obowiazywania upowaznied powinien by¢ zgodny(nie wickszy) z zakresem, celem i czasem
wynikajacymi z Umowy powierzenia.

§6.
Strony zgodnie oswiadczaja, ze z Umowy wlasciwej nie wynika konieczno$¢ fizycznego przekazania
danych osobowych Wykonawcy na nosniku informatycznym.

§7.

1. Wykonawca, odpowiednio do okresu trwania Umowy powierzenia:

1) - zgodnie z art. 28 ust. 10 1 art. 82 ust. 2 RODO ponosi odpowiedzialno$¢ za szkody, jakie z jego
winy powstang po stronie Zamawiajacego w wyniku przetwarzania danych osobowych,
niezgodnego z Umowg wlasciwg - w zakresie ochrony danych osobowych, Umows powierzenia
lub aktualnymi przepisami prawa o ochronie danych osobowych. jest odpowiedzialny wobec
Zamawiajacego z tytulu niewykonania lub nienalezytego wykonania postanowied niniejszej
Umowy powierzenia. W przypadku, gdy wskutek naruszenia przez Wykonawce postanowien
niniejszej Umowy, Zamawiajacy zostanie obcigzony karami pieni¢znymi lub grzywna wymierzona
Zamawiajacemu, osobom reprezentujacym Zamawiajacego lub pracownikom Zamawiajacego z
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powyzszego tytutu, Wykonawca zobowiazuje si¢ do zaplaty kwoty réwnej wartosci uiszczonej
kary lub grzywny.

2) Zamawiajacemu jako administratorowi danych osobowych przystuguje prawo do:

a. przeprowadzania kontroli zastosowanych przez Wykonawce sposobéw ochrony
powierzonych danych osobowych, sposobu przetwarzania 1 zabezpieczenia przez
Wykonawce danych osobowych, w tym zadania przedlozenia dokumentéw, ktérych
posiadanie i prowadzenie przez podmiot przetwarzajacy wynika wprost z RODO, ustawy o
ochronie danych osobowych i z przepisow wykonawczych do niej;

b. Wykonawca ma obowiazek umozliwienia Zamawiajacemu przeprowadzenia kontroli, o
ktorej mowa w pkt.2 lit a) powyzej po wezwaniu.

c. jezeli zdaniem Wykonawcy polecenie wydane mu w zwigzku z realizacja przez
Zamawiajacego prawa do kontroli stanowi naruszenie przepisow o ochronie danych,
Wykonawca niezwlocznie informuje o tym Zamawiajacego.

d. Zadania wstrzymania przetwarzania danych osobowych w przypadku przetwarzania ich
niezgodnie z aktualnymi przepisami o ochronie danych osobowych lub postanowieniami
Umowy wlasciwej w zakresie ochrony danych osobowych lub Umowy powierzenia.

. Wykonawca jest zobowiazany do niezwlocznego informowania Zamawiajacego o wszelkich
zapytaniach kierowanych do Wykonawcy ze strony uprawnionych organéw kontrolnych w sprawie
realizacji Umowy wlasciwej w zakresie ochrony danych osobowych lub Umowy powierzenia oraz o
zapowiedzianych lub rozpoczynajacych si¢ u niego kontrolach w tym zakresie, jak réwniez o
stwierdzonych nieprawidtowosciach.

. Wykonawca zobowiazuje si¢ udostgpnia¢ Zamawiajacemu wszelkie informacje niezbedne do
wykazania spelnienia obowiazkéw okreslonych w aktualnych przepisach o ochronie danych
osobowych, w szczegdlnosci, odpowiednio do okresu trwania Umowy powierzenia, w art. 28
RODO oraz umozliwia¢ Zamawiajacemu lub audytorowi upowaznionemu przez Zamawiajacego
przeprowadzanie audytéw, w tym inspekciji.

. Wykonawca zobowiazuje si¢ zajaé niezwlocznie i wlasciwie kazdym pytaniem Zamawiajacego
dotyczacym przetwarzania powierzonych mu na podstawie Umowy powierzenia danych osobowych,
w szczegolnosci tych dotyczacych organizacji ochrony danych osobowych u Wykonawcy oraz
zwiazanych z zadaniem osoby, ktérej dane dotycza, w zakresie wykonywania jej prawa okreslonych w
przepisach o ochronie danych osobowych. W tym celu Wykonawca wdrozy odpowiednie $§rodki
techniczne i organizacyjne umozliwiajace sprawne udzielania Zamawiajacemu zadnych informacji.

. Wykonawca zobowiazany jest do niezwlocznego zwrdcenia Zamawiajacemu danych osobowych po
rozwigzaniu lub wygasnieciu Umowy witasciwej lub Umowy powierzenia oraz usunigcia tych
danych oraz ich kopii ze wszelkich elektronicznych noénikéw danych, na ktérych zostaly one
utrwalone przez Wykonawce dla realizacji celu okreslonego w § 2 ust. 2 niniejszej Umowy
powierzenia, chyba ze przepisy prawa nakazuja przechowywanie tych danych.

§8.

1. Wykonawca zobowigzuje si¢ do niewykonywania zadnych czynnosci z dalszym przekazywaniem
danych osobowych nieuregulowanych w niniejszej Umowie, a w szczegdlnosci do niekorzystania przy
przetwarzaniu powierzonych danych z uslug innego podmiotu bez uprzedniej pisemnej zgody
Zamawiajacego oraz zawarcia z takim podmiotem umowy na warunkach analogicznych jak warunki
niniejszej Umowy powierzenia.

2. Wykonawca nie ma zgody Zamawiajacego na transfer danych osobowych do panistwa nienalezacego
do Europejskiego Obszaru Gospodarczego (pafstwa trzeciego) lub organizacji miedzynarodowej w
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rozumieniu przepisow o ochronie danych osobowych oraz nie ma zgody Zamawiajacego na
przetwarzanie danych osobowych w chmurze obliczeniowej, zardwno bezposrednio jak i posrednio
poprzez dziatania Podwykonawecy.

3. Wykonawca, w przypadku przekroczenia zakresu przetwarzania danych osobowych poza zakres
wyznaczony Umowag powierzenia, staje si¢ administratorem tych danych przetwarzanych poza zakresem.

@

§9.

Wykonawca zobowiazuje si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, danych, materialow,
dokumentéw 1 danych osobowych otrzymanych od Zamawiajacego i od wspoétpracujacych z nim oséb
oraz danych uzyskanych w jakikolwick inny sposéb, zamierzony czy przypadkowy w formie ustnej,
pisemnej lub elektronicznej (,,dane poufne”).

Wykonawca o$wiadcza, ze w zwiazku ze zobowigzaniem do zachowania w tajemnicy danych
poufnych nie beda one wykorzystywane, ujawniane ani udost¢pniane bez pisemnej zgody
Zamawiajacego w innym celu niz wykonanie Umowy wlasciwej, chyba ze konieczno$¢ ujawnienia
posiadanych informacji wynika z obowiazujacych przepiséw prawa lub Umowy wtasciwe;.

Strony zobowigzuja si¢ do dolozenia wszelkich starad w celu zapewnienia, aby $rodki tacznosci
wykorzystywane do odbioru, przekazywania oraz przechowywania danych poufnych gwarantowaly
zabezpieczenie danych poufnych w tym w szczegblnosci danych osobowych powierzonych do
przetwarzania, przed dostepem oséb trzecich nieupowaznionych do zapoznania si¢ z ich trescia.

§10.

Na wnioseck Zamawiajacego, tres¢ Umowy powierzenia podlega zmianom wynikajacym z
przepisow o ochronie danych osobowych, przy czym wszelkie zmiany i uzupelnienia jej
postanowient wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Zamawiajacy ma prawo rozwiaza¢ niniejsza Umowe powierzenia ze skutkiem natychmiastowym,
gdy Wykonawca :
a) wykorzystal dane osobowe w sposob niezgodny z Umowa powierzenia,
b) powierzyl wykonanie przedmiotu Umowy wlasciwej osobie trzeciej bez pisemnej zgody
Zamawiajacego,
c) nie zaprzestal niewlasciwego przetwarzania danych osobowych pomimo wezwania.

§11.

Strony zobowiazuja si¢, Ze podczas realizacji Umowy powierzenia beda ze soba Scidle
wspolpracowal, informujac si¢ wzajemnie o wszystkich okoliczno$ciach majacych lub mogacych
mie¢ wplyw na wykonanie Umowy powierzenia.

Umowe powierzenia sporzadzono w trzech egzemplarzach w polskiej wersji jezykowej, jeden dla
Wykonawcy i dwa dla Zamawiajacego.

Umowa powierzenia wchodzi w zycie z dniem jej podpisania przez Strony.

Integralng cze$¢ niniejszej Umowy powierzenia stanowi: Zatacznik Nr 1 - Oswiadczenie o
przetwarzaniu danych osobowych

WYKONAWCA ZAMAWIAJACY
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10.

11.

12.

Zalgcznik Nr 1
do Umowy powierzenia z dnia ....... 2018r.

Oswiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych

Panstwowy Instytut Geologiczny — Panstwowy Instytut Badawczy z siedzibg w Warszawie
ul. Rakowiecka 4, tel. .......ccovvviniininnnnn jako Zamawiajacy o§wiadcza, iz jest administratorem
danych osobowych w rozumieniu Rozporzadzenia Patlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO, w odniesieniu do danych
osobowych os6b fizycznych reprezentujacych Zamawiajacego oraz osob fizycznych wskazanych
jako osoby do kontaktu w Umowie Nr ..............oo. zdnia ... na wykonanie
Rozbudowe systemu SIMPLE.ERP o funkcjonalnosci portalu pracowniczego, (Umowa wtasciwa).
Dane osobowe 0s6b, o ktérych mowa w ust. 1, beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust.1 lit. ¢
RODO w celu wykonania umowy zawartej w postgpowaniu o udzielenie zamowienia publicznego
przetargu nieograniczonym nr .............. 3 7= z siedzibg
W oieiiiiiieieieieaa, - jako Wykonawce na podstawie art. 6 ust.1 lit. f) RODO jedynie w celu 1
zakresie niezbednym do wykonania zadan administratora danych osobowych zwiazanych z realizacja
Umowy powierzenia danych osobowych (Umowa powierzenia) oraz Umowy wlasciwej w
kategorii dane zwykle - imi¢, nazwisko, zajmowane stanowisko i miejsce pracy, numer stuzbowego
telefonu, wyksztalcenie, stuzbowy adres email.

Dane osobowe 0s6b, o ktérych mowa w ust. 1, nie bedg przekazywane podmiotom trzecim o ile nie
bedzie si¢ to wigzato z koniecznoscia wynikajaca z realizacji niniejszej Umowy powierzenia oraz
Umowy wlasciwe;j.

Dane osobowe o0séb, wskazanych w ust. 1, nie beda przekazywane do pafdstwa trzeciego, ani
organizacji miedzynarodowej w rozumieniu RODO.

Dane osobowe 0séb, o ktérych mowa w ust. 1, beda przetwarzane przez okres 6 lat od konica roku
kalendarzowego w ktérym niniejsza Umowa powierzenia oraz Umowa wlasciwa zostaly
wykonane, chyba ze niezbedny bedzie dluzszy okres przetwarzania np.. z uwagi na obowigzki
archiwizacyjne, dochodzenie roszczen itp,

Zamawiajacy oswiadcza, ze wyznaczyl inspektora ochrony danych, o ktérym mowa w art. 37-39

RODO. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych w  tel. ................oo... , e-mail
......................................... Warszawa.

Wykonawca o$wiadcza, ze wyznaczyl/nie wyznaczyl inspektora ochrony danych, o ktérym mowa w
art. 37-39 RODO. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych w tel. ....................... , e-mail

Osobom, o ktérych mowa w ust. 1, przystuguje prawo do zadania od administratora danych dostgpu
do ich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania na podstawie
art. 151 16 RODO z tym, ze nie przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
ich przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych, gdyz podstawa prawna przetwarzania
Pani/Pan danych osobowych jest art. 6 ust.1 lit. ¢ RODO.

Osobom, o ktérych mowa w ust. 1, w zwigzku z przetwarzaniem ich danych osobowych, przystuguje
prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

Podanie danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 1, bylo wymagane do zawarcia niniejsze;
Umowy powierzenia oraz Umowy wlasciwej.

W oparciu o dane osobowe 0s6b, o ktérych mowa w ust. 1, Zamawiajacy ani Wykonawca nie
bedzie podejmowal zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania w
rozumieniu RODO.

Wykonawca zobowigzuje si¢ poinformowac osoby fizyczne nie podpisujace Umowy, o ktérej mowa
w ust. 1 oraz inne osoby wskazane w Umowie wlasciwej, o tresci niniejszego o$wiadczenia.
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WYKONAWCA ZAMAWIAJACY
ZALACZNIK NR 1

Wz6r o§wiadczenia o zachowaniu w tajemnicy danych osobowych

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany(a) .........ooiiiiiiiiiiii oswiadczam, iz zobowiazuj¢ si¢ do
zachowania w tajemnicy danych osobowych oraz sposobéw ich zabezpieczenia, do ktérych mam lub bede
mial(a) dostep w zwiazku z wykonywaniem:

Rodzaj zadan *

Zadan i obowiazkéw wynikajacych z umowy o prace

Zadan wynikajacych z umowy cywilnoprawne;

Zadan wynikajacych z umowy praktyki

zaréwno w trakcie wykonywania umowy jak i po jej ustaniu.

Zobowigzuj¢ si¢ przestrzega¢ regulaminéw, instrukcji i procedur obowigzujacych w Padstwowym
Instytucie Geologicznym — Padstwowym Instytucie Badawczym dotyczacych ochrony danych osobowych,
w szczegblnosci o$wiadczam, ze bez upowaznienia stuzbowego nie bede wykorzystywal(a) danych
osobowych ze zbioréw Panistwowego Instytutu Geologicznego — Padistwowego Instytutu Badawczego.

Oséwiadczam, ze zostalem(am) poinformowany(a) o obowiazujacych w Padstwowym Instytucie
Geologicznym — Panistwowym Instytucie Badawczym zasadach dotyczacych przetwarzania danych
osobowych.

Oswiadczam, ze zostalem(am) zapoznany(a) z przepisami o ochronie danych osobowych oraz o
odpowiedzialnosci karnej grozacej stosownie do przepiséw rozdzialu 11 ustawy o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1000, ze zm.)

/miejsce ztozenia /data zlozenia /nr PESEL/
o$wiadczenia/ o$wiadczenia/

/podpis osoby sktadajacej o§wiadczenie

* s . 2
wlasciwe zaznaczy¢ X
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Zalacznik nr 3 do SIWZ

Dane Wykonawcy / Wykonawcow
wystepujacych wspolnie

Adres Wykonawecy: kod, miejscowos¢
ulica, nr lokalu

Nr telefonu:

E-mail:

REGON:

NIP:

Panstwowy Instytut Geologiczny —
Panstwowy Instytut Badawczy
00-975 Warszawa

ul. Rakowiecka 4

OFERTA
Nawiazujac do ogloszenia o przetargu nieograniczonym sygn. NZ-240-32/2018 na:

Rozbudowe systemu SIMPLE.ERP o funkcjonalno$ci portalu pracowniczego

My nizej podpisani dziatajac w imieniu i na rzecz:

(nazwa (firma) doktadny adres Wykonawey/ Wykonaweow)
(w pryypadkn skiadania oferty przez wykonawcdw wspdlnie nbiegajacych si¢ o ndzielenie zaméwienia nalezy podaé nazwy(firmy) i
adresy wsgystkich tych Wykonaweiw)

I Oferujemy wykonanie przedmiotowego zamodwienia, okreslonego w specyfikacji istotnych warunkéw
zamoéwienia za cene

03 40 s o T S OWIE: . oot e

II.  Oferujemy rozwigzanie portalu PraCOWNICZEZO .. .vuuvuininiint ittt

(nazwa i producent)
III.  Zamowienie zostanie zrealizowane w terminie do 14 tygodni od daty podpisania umowy.
IV.  Zobowiazujemy si¢ do §wiadczenia Asysty uruchomieniowej w terminie:

2 tygodni/ 4 tygodni/ 6 tygodni*
V.  Oswiadczamy, ze:
1) ZapoznaliSmy si¢ ztreScia SIWZ, a wszczegblnosci z opisem przedmiotu zamodwienia
1 z postanowieniami umowy, oraz ze zmianami oraz wyjasnieniami tre$ci SIWZ oraz, ze wykonamy

zamoéwienie na warunkach i zasadach okreslonych tam przez Zamawiajacego, dokladajac najwyzszej
starannosci.

2) OtrzymaliSmy konieczne informacje do przygotowania oferty. Akceptujemy wskazany w SIWZ
termin zwigzania oferta, w razie wybrania naszej oferty zobowiazujemy si¢ do podpisania umowy na
warunkach zawartych w SIWZ w miejscu i terminie wskazanym przez Zamawiajacego.
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3)

zamdwienie wykonamy samodzielnie*/ Cze$¢ zamoéwienia (okreslié zakres przewidywany do powierenia
DPOAWYRONAIWCONE). ... ..o zamierzamy powierzy¢
podwykonawcom*.

Firma, adres podwykonawey ZLatkres przewidywany do powiergenia podwykonawcy

*niepotrzebne skreslic

4)

5

7)

Przed zawarciem umowy wniesiemy zabezpieczenie nalezytego umowy w wysokosci 3% ceny
brutto podanego w ofercie w formie ........................

Jestesmy/nie jeste§my mikroprzedsigbiorstwem badz malym lub $rednim przedsi¢biorstwem!.

Swiadom (-i) odpowiedzialno$ci karnej oswiadczam (-y), ze zataczone do oferty dokumenty opisuja
stan prawny i faktyczny aktualny na dzied zlozenia niniejszej oferty (art. 297 k.k.).

Informujemy o dostepnosci wymaganych w SIWZ os$wiadczen lub dokumentéw potwierdzajacych
okolicznosci, o ktérych mowa w art. 25 ust. 1 pkt 11 3 ustawy Pzp:

Nazwa o§wiadczenia | Adres internetowy na ktérej dokument lub o$wiadczenie dostepne jest w formie

lub dokumentu elektronicznej, wydajacy urzad lub organ/numer i nazwa postgpowania o

udzielenie zaméwienia publicznego

8)

9)

Wypetnilismy obowiazki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14 rogporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/ 679 % dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizyeznych w swiqzkn
3 przetwarzanienm danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywn takich danych orag uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 % 2016 r.,) wobec 0séb
fizycznych, od ktérych dane osobowe bezposrednio lub posrednio pozyskalem w celu ubiegania si¢
o udzielenie zaméwienia publicznego w niniejszym postgpowaniu.

Dokumenty zawarte na stronach od ... do e, zawieraja informacje
stanowigce tajemnice przedsigbiorstwa w rozumieniu przepiséw o zwalczaniu nieuczciwej
konkurencji i nie moga by¢ ujawniane pozostalym uczestnikom postgpowania (wypelnic¢ jeski
dotyczy).

Uwaga! W przypadku gdy Wykonawca zastrzegl, Ze informacje stanowigce tajemnice

przedsigbiorstwa nie moga by¢ udostepniane, musi wykaza¢, Ze zastrzezone informacje stanowiag
tajemnice przedsigbiorstwa.

10) Wszelka korespondencj¢ w dotyczaca niniejszego zaméwienia nalezy kierowac na:

Imie i nazwisko

Instytucja

1 Zgodnie z zaleceniem Komisji Europejskiej z dnia 6 maja 2003 r. dot. definicji mikroprzedsigbiorstw oraz matych i srednich

przedsiebiorstw:

Mikroprzedsigbiorstwo: przedsi¢biorstwo, ktore zatrudnia mniej niz 10 oséb i ktérego roczny obrét lub roczna suma bilansowa nie przekracza 2

milionéw EUR.

Mate przedsigbiorstwo: przedsigbiorstwo, ktére zatrudnia mniej niz 50 0s6b i ktérego roczny obrét lub roczna suma bilansowa nie przekracza

10 milionéw EUR.

Srednie przedsigbiorstwa: przedsiebiorstwa, ktére nie sa mikroprzedsigbiorstwami ani matymi przedsigbiorstwami i kt6re zatrudniaja mniej niz,

250 0s6b i ktérych roczny obrét nie przekracza 50 milionéw EUR /#b roczna suma bilansowa nie przekracza 43 milionéw EUR.
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Adres

Nr telefonu

Adres e-mail

11) Na .. kolejno ponumerowanych stronach sktadamy calo$¢ oferty. Zatacznikami do niniejszej

oferty, stanowiacymi jej integralng czes¢ sa:

D)

A

*odpowiednio skreslic albo wypetnic

Lp.

Nazwisko i imi¢ osoby (os6b) uprawnionej(ych) do
reprezentowania Wykonawcy lub posiadajacej (ych)

pelnomocnictwo

Podpis(y) osoby(oséb)

uprawnionej(ych)

Miejscowos¢ i data
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Zatacznik nr 4 do SIWZ
I. OSWIADCZENIE WYKONAWCY
O SPEXNIANIU WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU

My, nizej podpisani, dziatajac w imieniu i na rzecz:

(nazpwa [ firma/ i adres Wykonawey/ wykonaweiw wspdlnie ubiegajacych si¢ o udzielente zamowienia)

niniejszym o$wiadczamy, ze ubiegajac si¢ o zamdwienie publiczne na: Rozbudowe systemu SIMPLE.ERP
o funkcjonalnosci portalu pracowniczego spelniamy warunki o ktérych mowa w pkt 7.2 SIWZ.

Lp. Nazwisko 1 imi¢ osoby (0séb) Podpis(y) osoby(osob) Miejscowosé i data:
uprawnionej(ych) do reprezentowania uprawnionej(ych):
wykonawcy lub posiadajacej (ych)
pelnomocnictwo

II. INFORMACIJA W ZWIAZKU Z POLEGANIEM NA ZASOBACH INNYCH
PODMIOTOW?*:

Os$wiadczamy, ze w celu wykazania spelniania warunkéw udzialu w postepowaniu, okreslonych przez
zamawiajacego w  pkt 7.2 SIWZ, polegamy na zasobach nast¢pujacego/ych  podmiotu/éw:
........................................................................................................... , W nastgpujacym

) o3 [

................................................................................................... (wskazal podmiot i okreslié
odpowiedni gakres dla wskazanego podmiotn).

Lp. Nazwisko 1 imi¢ osoby (0séb) Podpis(y) osoby(osob) Miejscowos¢ 1 data:
uprawnionej(ych) do reprezentowania uprawnionej(ych):
wykonawcy lub posiadajacej (ych)
pelnomocnictwo

* wypelni¢ i zalaczy¢ do oferty (w przypadku nie polegania na zasobach innych podmiotéw — zaleca si¢ wpisa¢ — nie dotyczy)
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III. OSWIADCZENIE
O BRAKU PODSTAW DO WYKLUCZENIA Z POSTEPOWANIA

My nizej podpisani, dzialajac w imieniu i na rzecz:

(nazpwa [ firma/ i adres Wykonawey)

niniejszym o$wiadczamy, ze ubiegajac si¢ o zaméwienie publiczne na:

Rozbudowe systemu SIMPLE.ERP o funkcjonalno$ci portalu pracowniczego

1)* nie podlegamy wykluczeniu z postepowania o udzielenie zamoéwienia publicznego na podstawie art. 24 ust.

1 pkt 13-22 oraz ust. 5 pkt 1 ustawy Prawo zamoéwien publicznych (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz.1986 ze zm.).

Lp. Nazwisko 1 imi¢ osoby (0séb) Podpis(y) osoby(oséb) Miejscowos¢ i data:
uprawnionej(ych) do reprezentowania uprawnionej(ych):
wykonawcy lub posiadajacej (ych)
petnomocnictwo
2)* zachodza w stosunku do nas podstawy wykluczenia z postgpowania na podstawie art. ............. ustawy

Pzp (podaé majaca astosowanie podstawe wyklucgenia sposrid wymienionych w art. 24 ust. 1 pkt 13-14, 16-20 lub art. 24 ust.

5 ustawy Pzp). Jednoczesnie oswiadczamy, ze w zwigzku z ww. okoliczno$cia, na podstawie art. 24 ust. 8 ustawy

Pzp podjelismy nastepujace srodki naprawcze:

Nazwisko 1 imi¢ osoby (0séb)

wykonawcy lub posiadajacej (ych)
pelnomocnictwo

uprawnionej(ych) do reprezentowania

Podpis(y) osoby(oséb)
uprawnionej(ych):

Miejscowos¢ i data:

W przypadku wykonawcow wspélnie ubiegajacych si¢ o udzielenie zamoéwienia o$wiadczenie sklada kazdy
z wykonawcow oddzielnie.
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IV. OSWIADCZENIE DOTYCZACE PODMIOTU, NA KTOREGO ZASOBY POWOLU]JE SIE

WYKONAWCA*:

Os$wiadczamy, ze nast¢pujacy/e podmiot/y, na ktérego/ych zasoby powoluje si¢ w niniejszym postepowaniu,
15 PP (podac petna nazwe/ firme, adres,
a takse w zalesnosi od podmiotn: NIP/PESEL, KRS/CEiDG) nie podlega/ja wykluczeniu z postgpowania

o udzielenie zamdwienia.

Lp. Nazwisko i imi¢ osoby (0séb) Podpis(y) osoby(oséb) Miejscowos¢ i data:
uprawnionej(ych) do reprezentowania uprawnionej(ych):
wykonawcy lub posiadajacej (ych)
pelnomocnictwo

* wypelnié i zataczy¢ do oferty jesli dotyczy
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Zatacznik nr 5 do SIWZ

FUNKCJONALNOC PORTALU PRACOWNICZEGO

(KRYTERIUM OCENY OFERT)

My, nizej podpisani, dziatajac w imieniu i na rzecz:

(nazpwa [ firma/ i adres Wykonawey)

sktadajac oferte w postegpowaniu o udzielenie zaméwienia publicznego na

Rozbudowe systemu SIMPLE.ERP o funkcjonalno$ci portalu pracowniczego oswiadczamy, ze
zaoferowany przez nas portal pracowniczy bedzie posiadal nastepujace funkcjonalnosci:

Lp.

Rodzaj wymagania

Opis wymagania

W przypadku
zaoferowania
funkcjonalnosci
Wykonawca
zaznacza X w
ponizszej
kolumnie

Wymagania

niefunkcjonalne: ogdlne - dotyczy ogélnego opisu system

u

Opcjonalne

by¢ wykonany w technologii 3-warstwowej (interfejs
uzytkownika, logika biznesowa, warstwa danych)

Opcjonalne

zapewni¢ mozliwos$¢ dostepu z poziomu systemu do
skrzynki pocztowej uzytkownika (podglad skrzynek
odbiorczych, mozliwosé wysylania wiadomosci).
Integracja z serwerem poczty elektronicznej za pomoca
protokotu IMAP

Opcjonalne

serwer aplikacji 1 bazy danych powinien korzystaé z
technologii  Microsoft (Microsoft Windows Setver,
Microsoft SQL)

Opcjonalne

wymagane jest, aby zmiana wprowadzona przez
administratora lub uzytkownika systemu byta w sposéb
jednoznaczny odrézniona od zmiany wprowadzonej przez
konsultantéw dostawcy na etapie wdrozenia. Wynikowa
struktura obiektu biznesowego powinna powsta¢ poprzez
scalenie zmian wprowadzonych przez konsultanta jak i
zmian wprowadzonych samodzielnie przez administratora
lub uzytkownika systemu. Mechanizmy dostosowywania
systemu  do indywidualnych potrzeb nie powinny
uniemozliwiaé przeprowadzenia automatycznych
aktualizacji, po  pojawieniu  si¢ nowej  wersji
oprogramowania.

Opcjonalne

w sytuacji gdy uzytkownik zapomnial obowiazujace
haslo, powinien méc samodzielnie wygenerowaé haslo
tymczasowe. Powinno ono zosta¢ wyslane e-mailem na
adres zdefiniowany w danych uzytkownika, a jego czas
waznosci powinien by¢ ograniczony np. do 15 minut. Po
zalogowaniu si¢ do systemu za pomoca hasla
jednorazowego, powinien on zosta¢ automatycznie

poproszony o zdefiniowanie nowego hasta.

Wymagania niefunkcjonalne: Interfejs, dostep do systemu - wymagania dotyczace uzytkowania systemu
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interfejs systemu powinien mie¢ mozliwos$¢ rozszerzenia

Opcjonalne o dodatkowe wersje jezykowe

uzytkownicy powinni mieé¢ mozliwos¢ samodzielnego
modyfikowania i dostosowywania widokéw i siatek
systemowych poprzez wybor 1 okreslanie kolejnosci
dostepnych kolumn (a takze ich sortowanie, grupowanie,
podsumowywanie danych) oraz filtréw (filtrowanie
Opcjonalne danych w siatce w oparciu o wiele kryteriow, w tym filtry
wielopoziomowe budowane przez uzytkownika, bazujace
nie tylko na cechach opisujacych obiekt filtrowany, ale i
na cechach obiektéw z nim powigzanych). System musi
dawa¢  mozliwo§¢  zapisania  przez  uzytkownika
7 indywidualnie zdefiniowanych filtréw i widokéw.

mozliwos¢ osadzenia na pulpicie uzytkownika dowolne;j

8 Opcjonalne strony WWW (np. strona Zamawiajacego)

Wymagania funkcjonalne w obszarach:
e Zarzadzanie pracownikami
e Rejestracji czas pracy
(wymagania dotyczace importu, exportu i rozliczania czasu pracy pracownikéw Instytutu)

Opcjonalne wspierac uzytkownika w tworzeniu planéw pracy poprzez
mozliwo$¢ stworzenia skrétéw klawiszowych dla
9 tatwiejszej edycji grafikow planu czasu pracy

uzytkownicy o odpowiednich uprawnieniach powinni
mie¢ mozliwos¢ wprowadzania korekt do uprzednio

Opcjonalne zatwierdzonych plandéw pracy. Wprowadzanie korekt
musi wymusza¢ na uzytkowniku wprowadzanie jej
10 przyczyny.

wspiera¢ uzytkownika w tworzeniu planéw pracy poprzez
Opcjonalne weryfikacje zapewnienia zgodno$ci wymaganej obsady
(wymagana liczba- zaplanowanych pracownikéw dla

11 danego stanowiska pracy )

Wymagania funkcjonalne w obszarze: Wnioski utlopowe
(wymagania dotyczace wprowadzania 1 obstugi wnioskéw urlopowych)

Oncionalne generowania wnioskéw urlopowych na podstawie planu
12 P urlopowego

Wymagania funkcjonalne w obszarze: Portal pracowniczy
(wymagania dotyczace portalu pracowniczego z funkcja dodawania i obslugi wnioskéw oraz funkcji

informacyjnych)
. zapewni¢ pracownikom mozliwos¢ przegladu wlasnych
13 Opcjonalne danych osobowych
. zapewni¢ pracownikom mozliwos¢ przegladu wlasnych
14 Opcjonalne danych adresowych
) zapewni¢ pracownikom mozliwos¢ przegladu wlasnych
15 Opcjonalne danych kontaktowych
Wymagania funkcjonalne w obszarze: Delegacje
(opis funkcjonalnosci zagadnien dotyczacych delegacji pracownikéw Instytutu)
. automatycznie kierowa¢ zaakceptowany wniosek
Opcjonalne . . . . ..
16 ponownie do pracownika w celu rozliczenia delegacji
automatycznie wyliczy¢ diety przyslugujace
Opcjonalne pracownikowi, zaréwno dla delegacji krajowych, jak i
17 zagranicznych
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18

Opcjonalne

automatycznie rozliczy¢ koszty podrozy stuzbowej
prywatnym samochodem pracownika w zaleznosci od
pojemnosci silnika

19

Opcjonalne

umozliwi¢ rozliczenie delegacji w obcej walucie

20

Opcjonalne

umozliwi¢ wydrukowanie rozliczonego dokumentu
delegacji

(wy

Pozostate wymagania niefunkcjonalne
magania nie wymienione wczesniej w zadnej z grup)

21

Opcjonalne

tworzenia analiz ad hoc w postaci tabel przestawnych i
wykresow

22

Opcjonalne

prezentacji analiz przygotowanych w formie wykresow
bezposrednio na pulpicie uzytkownika, wraz z
automatycznym ich odswiezaniem

23

Opcjonalne

prezentacji analiz przygotowanych w formie wykresow
bezposrednio w widoku danej siatki/listy obiektow, wraz
z dynamicznym jej dostosowywaniem do wybranych
danych, uzytych przez uzytkownika filtréw itp

Lp.

Nazwisko 1 imi¢ osoby (0séb)

Podpis(y) osoby(oséb)

uprawnionej(ych) do reprezentowania uprawnionej(ych):

wykonawcy lub posiadajacej (ych)
petnomocnictwo

Miejscowosé
i data:
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Zatacznik nr 6 do SIWZ

WYKAZ DOSWIADCZENIE

My nizej podpisani, dzialajac w imieniu i na rzecz:

(nazpwa [ firma/ i adres Wykonawey)
skladajac ofert¢ w postegpowaniu o udzielenie zaméwienia publicznego na:

Rozbudowe systemu SIMPLE.ERP o funkcjonalno$ci portalu pracowniczego,
os$wiadczamy, ze w ciagu ostatnich trzech lat, a jezeli okres prowadzenia dzialalnosci jest krotszy, w tym

okresie, zrealizowali§my nast¢pujace wdrozenia wraz z dostawg, zgodnie z warunkiem opisanym w punkcie
7.2.1 niniejszej SIWZ:

Nazwa i adres podmiotu, na rzecz Przedmiot zrealizowanego Data wykonania
ktérego wdrozenie wraz z dostawg wdrozenia wraz z dostawg wdrozenia wraz z
zostalo wykonane dostawa,
Wdrozenie. ...
Obejmujace .......... 0s6b
Wdrozenie. ...
Obejmujace .......... 0s6éb

W zalaczeniu dokumenty potwierdzajace, ze wyzej wyszczegélnione zaméwienia zostaly wykonane nalezycie.

Lp. Nazwisko 1 imi¢ osoby (0séb) Podpis(y) osoby(oséb) Miejscowo$é
uprawnionej(ych) do reprezentowania uprawnionej(ych): 1 data:
wykonawcy lub posiadajacej (ych)
petnomocnictwo
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My, nizej podpisani, dziatajac w imieniu i na rzecz:

(nazwa [ firma/ i adres Wykonawey/ Wykonawedw wspdlnie ubiegajacych sie o ndzielenie zamowienia)

skladajac ofert¢ w postgpowaniu o udzielenie zamdwienia publicznego na

Zatacznik nr 7 do SIWZ

Rozbudowe systemu SIMPLE.ERP o funkcjonalno$ci portalu pracowniczego oswiadczamy, ze do realizacji zamdwienia bedziemy dysponowaé zgodnie z
warunkiem okreslonym w pkt. 7.2.2 SIWZ, tj.:

Data rozpoczecia
projektu:
Data zakoficzenia
projektu:

Projekt 2

L.p. Pelniona Imige i Kiwalifikacje Doswiadczenie Doswiadczenie Informacja o
funkcja Nazwisko w kryterium podstawie
oceny ofert dysponowania
osoba
1. Kierownik certyfikat Projekt wlasny/udostepnio
projektu | | ny*
Data rozpoczecia
projektu:
Data zakoniczenia
projektu:
2. Kierownik Projekt 1 wlasny/udostepnio
serwisu | L ny*
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Data rozpoczecia
projektu:
Data zakonczenia
projektu:

Konsultant
wdrozeniowy

Znajomos¢
aktualnych polskich
przepiséw w zakresie
zarzadzania zasobami
ludzkimi tak/nie*

Projekt 1

Data rozpoczecia
projektu:
Data zakonczenia
projektu:

Projekt 2

Data rozpoczecia
projektu:
Data zakoniczenia
projektu:

Projekt 3

Data rozpoczecia
projektu:
Data zakoniczenia
projektu:

wlasny/udostepnio
ny*

Konsultant
wdrozeniowy

Znajomos¢
aktualnych polskich
przepiséw w zakresie
zarzadzania zasobami
ludzkimi tak/nie*

Projekt 1

Data rozpoczecia
projektu:

wlasny/udostepnio
ny*
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Data zakoficzenia
projektu:

Projekt 2

Data rozpoczecia
projektu:
Data zakoniczenia
projektu:

Projekt 3

Data rozpoczecia
projektu:
Data zakonczenia
projektu:

Programista doswiadczenie w wlasny/udostepnio
dziedzinie ny*
programowania
systemow
informatycznych
zdobyte w okresie
ostatnich 5 lat przed
uplywem terminu
skladania ofert:
tak/nie*

Programista dos$wiadczenie w wlasny/udostepnio
dziedzinie ny*
programowania
systemow
informatycznych
zdobyte w okresie
ostatnich 5 lat przed
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uplywem terminu
skladania ofert:
tak/nie*

projektu:
Data zakoniczenia
projektu:

Projekt 2

Data rozpoczecia
projektu:
Data zakoniczenia
projektu:

7. Tester doSwiadczenie w wlasny/udostepnio
dziedzinie testowania ny*
systemow
informatycznych
zdobyte w okresie
ostatnich 3 lat przed
uplywem terminu
sktadania ofert:
tak/nie*?

8. Specjalista ds. Projekt 1 wlasny/udostepnio
utrzymania || ny*
systemui | |
bazy danych Data rozpoczecia

*niepotriebne skreslié

Lp.

Nazwisko 1 imi¢ osoby (0séb)

uprawnionej(ych) do reprezentowania
Wykonawcy lub posiadajacej (ych)

petnomocnictwo

Podpis(y) osoby(oséb)

uprawnionej(ych):

Miejscowos¢ i
data:
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Zalacznik nr 8 do SIWZ

OSWIADCZENIE
My, nizej podpisani, dziatajac w imieniu i na rzecz:

(nazwa [ firma/ i adres Wykonawey/ Wykonawedw wspdilnie ubiegajacych si¢ o ndzielenie zamowienia)

niniejszym o$§wiadczamy, ze ubiegajac si¢ 0 zamowienie publiczne na:

Rozbudowa systemu SIMPLE.ERP o funkcjonalnosci portalu pracowniczego

O nalezymy do tej samej grupy kapitalowej, o ktérej mowa w art. 24 ust. 2 pkt 5 z dnia 29 stycznia
2004 r. Prawo zamoéwien publicznych (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 19806, ze zm.), w sklad ktorej
wchodza nastgpujace podmioty: ........oooovviiiiiiin

O nie nalezymy do grupy kapitatowej*

Lp. Nazwisko 1 imi¢ osoby (0s6b)
uprawnionej(ych) do reprezentowania Podpis(y) osoby(oséb) . L )
Wykonawcy lub posiadajacej (ych) uprawnionej(ych): Miejscowos¢ | data:
pelnomocnictwo

* zaznaczy¢ odpowiednie
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